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1. Innledning

Kommuneloven, og den politiske strukturen som er valgt i kommunen pa bakgrunn av denne
loven, forutsetter at det blir foretatt en avklaring av hvor de enkelte vedtak skal fattes. Med
andre ord hvilken delegering kommunestyret gnsker a giennomfare.

Etter kommuneloven er all kommunal makt/myndighet i utgangspunktet lagt til kommunestyret.
En rekke sarlover gir ogsa makt/myndighet til kommunestyret. A beholde utevelsen av all
denne makt/myndighet i kommunestyret er verken praktisk eller mulig, og det er derfor
forutsatt at myndighet delegeres fra kommunestyret, - enten til utvalg utnevnt av
kommunestyret, til kommunedirektgren eller til et kommunalt foretak (jfr. kommunelovens § 8-
3,810-2,823-40qg§22-1).

Delegert myndighet gir utvalgene, eventuelt foretakene eller kommunedirektgren myndighet til
aiverksette og lede kommunens forvaltningsvirksomhet og tjenesteproduksjon innenfor de
rammer som er trukket opp av kommunestyret gjennom kommuneplan, arsbudsjett og
gkonomiplan.

Delegert myndighet er en tillit som blir vist vedkommende utvalg eller kommunedirektaren til 4
opptre pd kommunestyrets vegne og bistd med a realisere kommunestyrets vilje.

2. Gjennomgaende bestemmelser vedrgrende delegering

Bruk av delegert myndighet
All delegert myndighet ma brukes i samsvar med lover, forskrifter og retningslinjer gitt av
overordnet organ, og innenfor gjeldende budsjett- og gkonomiplan.

2.1 Tilbakekalling av myndighet

Et overordnet politisk eller administrativt organ kan kreve & fa lagt fram for seg en sak som et
underordnet organ har til behandling etter delegert fullmakt.

2.2 Omgjeringsrett

Et overordnet organ kan av eget tiltak omgjgre vedtak fattet av underordnet politisk eller
administrativt organ i samsvar med forvaltningslovens § 35 (jfr. kommuneloven § 22-1).

2.3 Melding om vedtak fattet i medhold av kommuneloven § 11-8

(hasteparagrafen)

Vedtak i hastesaker etter kommuneloven §11-8 skal refereres i kommunestyret i farste mgte
etter at vedtak er fattet.

2.4 Klage pa vedtak

Alle enkeltvedtak fattet pa grunnlag av delegert myndighet av utvalget, kommunedirektaren
eller den han/hun delegerer videre til, kan paklages dersom ikke annet falger av
saerlovsbestemmelser. Klagen fremmes for farsteinstansen og avgjgres av kommunal
klagenemnd, dersom ikke saerskilt klageinstans eller klagebehandling er nedfelt i saeerlovene
elleridette reglement.



3. Kommunestyret

3.1Generelt
Kommunestyret er det gverste politiske organ i Karasjoga gielda Karasjok kommune og avgjgr
alltid saker som gjelder (ikke uttemmende liste):
e Bkonomiplan, arsbudsjett og skattevedtak
Igangsetting av nye tiltak ut over arsbudsjettet og vesentlige endringer i arsbudsjettet
Opprettelse og inndragelse av stillinger
Avtaler som medfarer gkonomiske forpliktelser ut over arsbudsjettet
Prinsippvedtak vedrgrende interkommunalt samarbeid
Kommunale gebyrer, avgifter og betalingssatser
Godkjenne regnskap og arsberetning
Delegeringsreglementer
Andre prinsipielle saker eller saker som kommunestyret gnsker & behandle

Kommunestyret fatter vedtak pa vegne av kommunen sa langt ikke annet felger av lov, forskrift
eller reglement.

Kommunestyret har myndighet til 8 delegere fullmakt til politiske organer og til
kommunedirektaren.

Felgende forhold avgjgres av kommunestyret selv og kan ikke delegeres:

Saker i henhold til lov. om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven)

8 b-b Endre kommunestyrets medlemstall

8 5-1,§5-2, Velge gkonomi- og administrasjonsutvalg (formannskap) og fastsette

8 5-6, § 5-11 omradet for dette utvalgets myndighet

g 6-2 Velge ordfgrer og varaordfgrer

8 5-7 Opprette faste utvalg, opprette komiteer for forberedende behandling av
saker og til & utfare seerskilte verv, fastlegge arbeids- og myndighetsomrade
for disse (v/reglementer), samt velge medlemmer, varamedlemmer og
leder/nestleder samt omorganisere/nedlegqge disse organer

8 5-10 Opprette eget styre for kommunal institusjon og lignende

8 11-8 Overfgre myndighet i hastesaker

8 10-1 Eventuelt d innfare eller oppheve parlamentarisme som styringsform

8 10-2 Eventuelt & innfgre og velge kommunerad med videre

8 13-1 Ansette kommunedirektgr

8 13-2 Bestemme aremalstilsetting i ledende administrative stillinger

8 5-11 Velge medlemmer og leder/nestleder i partssammensatte utvalg

8 5-10,89-5 Vedta opprettelse av styre for interkommunalt samarbeid

8 5-15 Overdra tariffmyndighet

8 20 Vedta forhold knyttet til vertskommunesamarbeid

8 11-4 Regler for fgring av mgtebok

8 11-5 Vedta om mgter skal holdes for lukkede dagrer

§ 11-12 Vedta regler (i reglementsform)vedrerende saksbehandlingen i folkevalgte
organer

8 12-1 Ta stilling til eventuelle innbyggerinitiativ

8 5-13 \Vedta regler for folkevalgtes rett til innsyn og til informasjon om saker som er
under behandling

8 8-4 \VVedta regler og satser for godtgjgringer




8 8-4 Vedta regler og satser for mgtegodtgjering

8 8-7 \Vedta pensjonsordning for folkevalgte

8 14-3 - Vedta skonomiplan og endringer i denne
- Vedta arsbudsjett og vesentlige endringer i rammene for dette
- Vedta arsregnskap og arsberetning og vedta disponering av
regnskapsmessig mindre forbruk eller dekning av regnskapsmessig
merforbruk

8 14-15 Prinsippvedtak vedrgrende opptak av lan

8 14-19 Vedta garantistillelse

8 14-13 Gi regler for kommunens finansforvaltning

89 - Treffe vedtak om opprettelse av kommunalt foretak
- Fastsette vedtekter for kommunalt foretak
- Velge styre for kommunalt foretak

8 22-1 Kommunestyrets tilsynsansvar

823 VVelge kontrollutvalg

8 24-1 Avgjgre organisering av revisjon

8 24-1 \Velge revisor

Saker i henhold til lov om behandlingsmaten i forvaltningssaker (forvaltningsloven)

8 28. 2. ledd VVedta opprettelse av szerskilt klagenemnd, og velge medlemmer til denne
nemnda

Vedtak i henhold

til lov om skatt av formue og inntekt (skatteloven)

I§ 15-3

VVedta skattesatser for formue og inntekt

Saker i henhold til plan- og bygningsloven av 2008

8§ 3-3,2.ledd |Lede den kommunale planleggingen og s@rge for at plan-og
bygningslovgivningen fglges i kommunen

g 3-3 Etablere en sarskilt ordning for 8 ivareta barn og unges interesser

8 4-1 Fastsette planprogram for kommuneplan

8 10-1 Legge forslag til kommunal planstrategi ut pa hgring. Vedta kommunal
planstrategi

8 11-15 Vedta kommuneplan

8 12-12 Vedta requleringsplaner

8 16-2 Vedta ekspropriasjon til gjennomfgring av reguleringsplan

8 16-3 \Vedta ekspropriasjon med samtykke av departementet utenfor
reguleringsomradet

8 16-4 \Vedta ekspropriasjon til vann- og avlgpsanlegg

8 16-5 Grunneieres rett til ekspropriasjon til adkomst med videre

8 16-6 Vedta a sikre hensiktsmessig st@rrelse pa tomter

8 17-2 Vedta forutsetninger for bruk av utbyggingsavtaler

8 33-1 Fastsette forskrift om gebyrer for behandling av diverse sgknader som etter

denne lov, forskrift eller vedtekt pahviler de kommunale myndigheter a

utfore

@vrige lover som gir kommunestyret myndighet

alkoholloven):

Lov om omsetning av - Fastsette alkoholpolitisk handlingsplan § 1-7d
alkoholholdig drikk med videre |- Fastlegge hgyeste antall vinmonopolutsalg (§ 3-3)

Lov om vern mot smittsomme - Oppnevne smittevernlege (§7-2)
sykdommer (smittevernloven):




Lov om barneverntjenester
barnevernloven):

- Eventuell opprettelse av folkevalgt organ for & ivareta
oppgaver som fglger av loven (§2-1, 3.ledd)

Lov om kommunale helse- og
omsorgstjenester:

- Oppnevne faglig ansvarlig i henhold til kap. 9-2. Vedtak som
innebaerer bruk av makt og tvang overfor enkelte person med
psykisk utviklingshemming

Lov om folkehelsearbeid
Folkehelseloven)

- Kap. 3 Miljgretta helsevern

Lov om motorferdsel i utmark og

- Vedta forslag til kommunal forskrift (§ 5)

vassdrag:
Lov om Den norske kirke - Velge kommunens medlem til menighetsradet (§ 6)
kirkeloven): - Kommunens gkonomiske ansvar (§ 15)

Lov om vegar (vegloven):

- Vedta bygging, opptak eller nedlegging av kommunal veg (§
5)

Lov om eiendomsskatt til
kommunen
eiendomsskatteloven)

- Vedta utskriving av eiendomsskatt i kommunen (§ 2)

Lov om kommunale vass- og
avlgpsanlegg

- Vedta forskrift om sterrelsen pa avgiftene, samt naermere
regler om gjennomfgringen av avgiftsvedtaket og innkreving
av avgiften(§ 3)

Lov om vern mot forurensninger
og om avfall (forurensningsloven)

- Fastlegge kommunalt gebyr for innsamling, mottak,
oppbevaring og behandling av avfall (§ 34)
- Fatte vedtak om tvangsmulkt til staten (§ 73)

Lov om vern mot brann,
eksplosjon og ulykker med farlig
stoff og om brannvesenets
redningsoppgaver (brann- og
eksplosjonsvernloven)

- Gjennom lokal forskrift eller enkeltvedtak eventuelt
bestemme at det skal fgres tilsyn med byggverk med mer (§
13 fjerde ledd)

- Fastsette feieavgift (§ 28)

Lov om eiendomsregistrering
matrikkelloven)

- Fastlegge gebyrer for kart- og delingsforretning og for
annet arbeidet eller delingsloven (§ 32)

Lov om valg til Storting, fylkesting
0g kommunestyrer (valgloven)

- Velge valgstyre (§ 4-1)
- Fastsette antall valgdager (§ 9-2)
- Godkjenne kommunestyrevalg eller kjenne valget ugyldig(§

13-4)

@vrige lovfestede oppgaver i trad med den til enhver tid gjeldende lovgivning.
Saker vedrgrende arbeidsgiverfunksjonen
Vedta arbeidsgiverplattform med arbeidsreglement

Vedta ansettelsesreglement




4. Delegering til formannskapet og administrasjonsutvalget

4.1 Ansvars- og arbeidsomrader

Formannskapet ivaretar kommunens oppgaver og Formannskap har det gkonomiske
interesser som fglger av falgende lover med forskrifter ogansvaret for
avtaler: sentraladministrasjonens
e Lovomkommuner og fylkeskommuner budsjettomrader og det ansvar for
(kommuneloven) § 5-1 kommunens samlede budsjett som
e Lovomkommuner og fylkeskommuner tilligger formannskapet etter
kommuneloven)§ 5-11 kommuneloven.

Administrasjonsutvalget ivaretar kommunens oppgaver | tillegg har formannskapet szerlige
og interesser som fglger av falgende lover med forskrifteroppgaver i tilknytning til

0g avtaler: kommunelovens § 14:
e Lovomlikestilling mellom kjgnnene Fremme innstilling til
(likestillingsloven) kommunestyret vedrgrende

e Lovom forbud mot diskriminering pa grunn av gkonomiplan og arsbudsjett.
etnisitet, religion og livssyn (diskrimineringsloven om

etnisitet)

e Lovomarbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern

med videre (arbeidsmiljgloven)

e Hovedavtalen

e Hovedtariffavtalen

4.2 Generell myndighet

Formannskapet er opprettet i medhold av kommunelovens § 5-6. Administrasjonsutvalget er
opprettet i medhold av kommunelovens § 5-11.

I medhold av kommuneloven § 5-3 delegerer kommunestyret til formannskapet sin myndighet til
a treffe avgjerelser i saker hvor ikke annet fglger av lov og hvor ikke myndigheten ved reglement
er lagt til annet folkevalgt eller kommunedirektaren.

Formannskapet plikter & fremme innstilling i sak om gkonomiplan, arsbudsjett og vesentlige
endringer i disse. | tillegg har formannskapet rett til 8 fremme innstilling overfor
kommunestyret i alle saker innenfor sitt omrade som skal avgjeres av kommunestyret.

Formannskapet har vedtaksmyndighet nar det gjelder tilleggsbevilgninger og bevilgninger til
formal utenfor vedtatt arsbudsjett, men innenfor gitt tilleggsbevilgningsramme.

Administrasjonsutvalget ivaretar oppgavene som har tilknytning til kommunens
arbeidsgiverfunksjon som ikke kommunestyret selv skal ivareta, og med unntak av den
myndighet som er delegert til kommunedirektgren. Som partssammensatt utvalg etter
kommunelovens § 25 tiltres formannskapet av representanter for de ansatte, valgt etter
Hovedavtalens bestemmelser.

Formannskapet treffer vedtak innenfor sitt ansvarsomrade i samsvar med kommunelovens § 11-

8 nar saken skulle veert avgjort av kommunestyret, og det ikke er mulig/praktisk a kalle dette
sammen for 8 behandle saken.
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4.3 Myndighet i gkonomiske saker

Formannskapet har ansvar for og myndighet til & disponere over de deler av kommunens
budsjett som ligger innenfor dets ansvarsomrade.

Innenfor den budsjetterte ramme kan formannskapet omdisponere mellom de deler av
kommunens budsjett som det har ansvaret for.

4,4 Myndighet til a treffe vedtak eller gi uttalelse
Formannskapet vedtar kommunens IKT-strategiplan.

Formannskapet legger pa hering og fastsetter planprogram for kommunedelplaner innenfor sitt
fagomrade, jfr. plan- og bygningslovens § 11-13.

Formannskapet
e velger blant sine politiske medlemmer tre representanter med personlige
vararepresentanter til 3 utgjere den politiske delen av kommunens lederlgnnsutvalg, jfr. pkt.
4.5
e konstituereristillinger hvor kommunestyret har tilsettingsmyndighet

Administrasjonsutvalget som partssammensatt utvalg etter kommuneloven § 25
e erkommunens innstillingsutvalg i personal- og organisasjonssaker og har som
arbeidsomrade de oppgaver som har tilknytning til kommunens arbeidsgiverfunksjon og den
del av kommunens administrasjon som ikke er lagt til andre folkevalgte organer eller
kommunedirektaren,
e Avgjer tvistespersmal om tolking og praktisering av avtaler, reglementer og andre
bestemmelser som angar arbeidstakernes ansettelses- og arbeidsvilkar,
e vedtaks- eller innstillingsmyndighet i andre saker som kommunestyret matte forelegge
utvalget
e skal uttale segisaker hvor tilsettings-/oppsigelsesmyndighet er lagt til
kommunestyret.

4.5 Faste utvalg under formannskap/administrasjonsutvalg

Lederlgnnsutvalget gjennomfarer draftinger etter hovedtariffavtalens(HTA)§ 3.4.1.A. Disse
forhandlinger gjelder kommunedirektgrens lgnn.

Lederlgnnsutvalget bestar av tre medlemmer, valgt av og blant formannskapets medlemmer
gjennom forholdstallsvalg.

4.6 Formannskapet som kommuneplanutvalg

Kommuneplanutvalget skal ha det politiske ansvaret for utarbeiding/revisjon av
kommuneplanen og fremmer samlet innstilling til kommunestyret for sa vel kommuneplan som
kommunedelplaner.

4.7 Hgringsdokumenter med mer

Sentrale hgringsdokumenter, interkommunale, fylkes- og statlige saker underlegges farst en
faglig vurdering av kommunedirekt@ren. Hvis kommunedirektgren mener det kan vaere relevant,
eller hvis han/hun eritvil om relevansen, draftes dette med ordfgrer for avgjerelse hvorvidt
saken skal behandles politisk og i sa fall hvilket utvalg.

Hvis det ikke er tid til 8 behandle hgringen i formannskapet, kan ordfgrer avgi uttalelse i saken.

11



4.8 Gjennomfaring og oppfalging av bygge- og anleggsprosjekter
| forkant av ethvert bygge- og anleggsprosjekt skal det gjennomfaeres et forprosjekt.

Forprosjektet skal konkludere med et eventuelt forslag til gjennomfering av bygge- eller
anleggsprosjektet og forslag til skonomisk ramme og framdrift, som framlegges for
kommunestyret til avgjarelse.

Nar prosjektet er vedtatt, oversendes dette til avdeling for tekniske tjenester for
anbudsinnhenting og gjennomfaring.

Kommunedirektgren skal rapportere jevnlig til formannskapet for status i prosjektene.

Regnskap for de enkelte prosjekt skal godkjennes av kommunestyret snarest mulig etter at
prosjektet er giennomfart.

4.9 Lov om barneverntjenesten (barneverntjenesten av 17.07.1992 nr 100)

Seksmal og ankekompetanse i barnevernssaker etter tvistemalslovens § 2-5 2. ledd delegeres
til formannskapet som barnevernutvalg i henhold til § 2-1 3. ledd.

4.10 Inhabilitet

| saker der bade ordfgrer og kommunedirekteren er inhabile, delegeres myndigheten til a treffe
vedtak til formannskapet.
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b. Delegering til hovedutvalget for miljg, plan og utvikling

5.1 Ansvars- og arbeidsomrader

Hovedutvalget ivaretar kommunens oppgaver og
interesser som fglger av felgende lover og
forskrifter for disse:

. Plan- og bygningsloven

. Vegloven

. Lov om eiendomsregistrering
(matrikkelloven)

. Lov om stadnavn

. Lov om oreigning fra fast eiendom
(oreigningsloven)

. Lov om kulturminner (kulturminneloven)
. Lov om konsesjon ved erverv av fast
eiendom m.v. (konsesjonsloven)

. Lov om jord(jordloven)

. Lov om forpakting (forpaktingsloven)
. Lov om odelsretten og &setesretten
(odelsloven)

. Vegtrafikkloven

. Lov om vassdragsreguleringer
(vassdragsreguleringsloven)

. Lov om viltet (viltloven)

. Lov om motorferdsel i utmark og
vassdrag

. Lov om hundehold (hundeloven)

. Lov om friluftslivet (friluftsloven)

. Lov om laksefisk og innlandsfisk m.v.
(innlandsfiskeloven)

. Lov om veterinaerer og
dyrehelsepersonell

o Lov om vern mot brann, eksplosjon og

ulykker med farlig stoff og om brannvesenets
redningsoppgaver (brann- og
eksplosjonsvernloven)
e |ovomvernmot forurensninger
og om avfall(forurensningsloven)
e Lovomarbeidsmiljg, arbeidstid og
stillingsvern (arbeidsmiljgloven)
e Lovomproduksjon, omforming,
overfgring, omsetning, fordeling og
bruk av energi m.m. (energiloven)
e Naturmangfoldloven
e Lovom serlige radgjerder under
krig, krigsfare og liknende forhold
(beredskapsloven)

Utvalget har det skonomiske ansvaret for
budsjettomradet innen avdeling for plan,
samfunnsutvikling, miljg, kommunalteknikk,
landbruk og nzeringsavdeling
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5.2 Generell myndighet
Hovedutvalg for miljg, plan og utvikling er opprettet i medhold av kommunelovens § 5-1.

I medhold av kommunelovens § 5-3 delegerer kommunestyret myndighet til hovedutvalg for
plan og utvikling til & treffe avgjerelse i saker innenfor sitt omrade med mindre det fglger av lov
eller reglement at myndigheten tilligger kommunestyret, et annet folkevalgt eller administrativt
organ.

Hovedutvalg for miljg, plan og utvikling fastsetter planprogram for kommunedelplaner og
reguleringsplanforslag etter reglene i § 4-1innenfor sitt fagomrade og legger disse pa hgring og
offentlig ettersyn, jfr. plan- og bygningslovens §§ 11-13, 11-14, 12-9 0g 12-10.

Hovedutvalg for miljg, plan og utvikling behandler og avgjgr om forslag til private
reguleringsplaner skal fremmes og sendes til hgring og offentlig ettersyn, jfr. plan- og
bygningslovens § 12-11.

Hovedutvalg for miljg, plan og utvikling vedtar mindre reguleringsplaner i samsvar med
kommunelovens regler og nar planen er i samsvar med rammer i kommuneplanenes arealdel, og
det er mindre enn fire ar siden denne ble vedtatt av kommunestyret, jfr. plan- og
bygningslovens § 12-12.

Hovedutvalg for miljg, plan og utvikling vedtar mindre endringer i reguleringsplan eller vedtar
utfyllinger innenfor hovedtrekkene i requleringsplan, jfr. plan- og bygningslovens § 12-14.

Hovedutvalget for miljg, plan og utvikling vedtar midlertidige forbud mot tiltak jf. Plan og
bygningslovens § 13-1.

Hovedutvalget behandler dispensasjonssaker i henhold til Plan og bygningslovens § 19.

Hovedutvalget for miljg, plan og utvikling har rett til 8 fremme innstilling til formannskapet i
saker innenfor sitt omrade som skal avgjeres i kommunestyret.

Hovedutvalget for miljg, plan og utvikling behandler alle saker der kommunen skal gi uttalelse til
Fylkesmannen, i plansaker fra fylkeskommune og departement.

Utvalget fatter vedtak i saker med landbruksinteresser av prinsipiell betydning der kommunen
har avgjgrelsesmyndighet og hvor myndigheten ikke er lagt til andre organer eller til
kommunedirektgren.

5.3 Myndighet i gkonomiske saker

Hovedutvalget for miljg, plan og utvikling har ansvar for og myndighet til a disponere over de
deler av kommunens budsjett som ligger innenfor dets ansvarsomrade.

Innenfor den budsjetterte ramme kan hovedutvalget for miljg, plan og utvikling omdisponerer
mellom de deler av kommunens budsjett som det har ansvaret for.

Gebyrendringer innenfor avdeling for tekniske tjenesters omrade handteres av kommunestyret.
Hovedutvalget for miljg, plan og utvikling delegeres med hjemmel i forurensingslovens § 83, 2.
ledd myndighet til eventuelt & endre gebyrfastsettelsen etter lovens § 73, innenfor minimums-
og maksimumsbelgpene som loven fastsetter, dersom erfaringene tilsier behov for dette.
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5.4 Myndighet til & treffe vedtak og gi uttalelse etter szrlover

Hovedutvalg for miljg, plan og utvikling delegeres myndighet som er tillagt kommunen til & fatte
vedtak og gi uttalelse ifglge bestemmelser i lovene med forskrifter nevnt i pkt. 5.1, der
myndighet ikke er delegert til kommunedirektaren.

Hovedutvalg for miljg, plan og utvikling gis myndighet til & fastsette vegnavn.

5.5 Faste utvalg under miljg, plan og utvikling

Utmarksutvalg:

Kommunestyret har under sak 17/31av 04.05.17 opprettet utmarksutvalg som eget underutvalg
for hovedutvalget. Utvalget erstatter tidligere dispensasjonsutvalg.

Utmarksutvalget behandler dispensasjoner etter motorferdselloven med lokale og nasjonale
forskrifter forskrifter.

Utvalget kan gi uttalelse i saker innen ansvarsomrader som; neering, fiske, vann- og vassdrag og
friluftsliv. Utvalget bestar av5 medlemmer og 5 varamedlemmer.

Delegering til Dispensasjonsutvalget videreferes i Utmarksutvalget inntil ny reglement for dette
utvalget er vedtatt av kommunestyret.

Utvalget prioritere arbeidsoppgaver som:
e Kartlegge og starte opp arbeidet med utbedring av barmarks lgypenettet
e Kartlegge og vurdere scooterlgypenettet, er alle Iaypene hensiktsmessig
e Tilrettelegge for tilslutningslgype fra alle boligfelt til neermeste apne lgype
e Revidere dispensasjonsreglement
e Viltforvaltning - elg/radyr bestandsplaner mv.
¢ Behandle dispensasjoner etter motorferdselloven med forskrifter
e Fgrsteinstans til hgringer sammen med reindriftsutvalget i saker som omhandler
utmark, motorferdselloven, laksefiske mv.
e Andre saker som naturlig defineres til utmarksutvalget og eller reindriftsutvalget skal
behandles der i farste instans.
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6. Delegering til hovedutvalg for oppvekst, utdanning, sprak og kultur

6.1 Ansvars- og arbeidsomrader

Hovedutvalg for oppvekst ivaretar kommunens Hovedutvalget har i sitt budsjettomrade det
oppgaver og interesser som fglger av felgende  gkonomiske ansvaret for barnehagene,
lover med forskrifter grunnskolen m/SFO, skolekantine,
kulturskolen, biblioteket, kultur,

e Lovom grunnskolen og den videregaende flyktningetjenesten, sprak og samisk sprak-

oppleeringa(oppleeringsloven)- og kultursenter.

- Musikk- og kulturskoletilbud (§13-6)

- Skolefritidsordningen (§13-7)
-Ansvar for skoleskyss m.m. (§13-4)
- R&dgiving og skolebibliotek (§9-2)

e Lovombarnehager(barnehageloven)

e Lovomvoksenopplering

e Lovomfolkebibliotek

e Lovomintroduksjonsordning og

norskopplaering for nyankomne innvandrere

(introduksjonsloven)

e Lovomkringkasting (kringkastingsloven)

e Lovom filmogvideogram (film og

videogramloven)

e Lovom pengespill med mer

(pengespilloven)

e Lovomlotterier m.v.(lotteriloven)

6.2 Generell myndighet

Hovedutvalg for oppvekst, utdanning, sprak og kultur er opprettet i medhold av kommunelovens
§5-1.

I medhold av kommunelovens § 5-3 delegerer kommunestyret myndighet til hovedutvalg for
oppvekst, sprak og kultur til & treffe avgjgrelse i saker innenfor sitt omrade med mindre det
fglger av lov eller reglement at myndigheten tilligger kommunestyret, et annet folkevalgt eller
administrativt organ.

Hovedutvalget har rett til 8 fremme innstilling til formannskapet i saker innenfor sitt omrade,
som skal avgjgres i kommunestyret.

6.3 Myndighet i skonomiske saker

Hovedutvalg for oppvekst, sprak og kultur har ansvar for og myndighet til & disponere over de
deler av kommunens budsjett som ligger innenfor dets ansvarsomréade.

Innenfor den budsjetterte ramme kan hovedutvalg for oppvekst, sprak og kultur omdisponere
mellom de deler av kommunens budsjett som det har ansvaret for.

6.4 Myndighet til & treffe vedtak og gi uttalelse etter szrlover

Hovedutvalg for oppvekst, utdanning, sprak og kultur avgjer saker etter sarlovgivningen,
herunder
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e saker etterlovgivningen nevnt i pkt. 6.1i den utstrekning avgjgrelsesmyndighet ikke er
overdratt til kommunedirektaren.

Lov om film og videogram(15.05.1987 nr.2)
e Avgjgre sgknader om tillatelse til omsetning av videogram i naering og fremvisning av
film i naering etter vedtatt reglement.

6.5 Faste utvalg under hovedutvalg for oppvekst, utdanning, sprak og kultur
Barne- og ungdomsradet

Barne- og ungdomsradet bestar av medlemmer fra barne-, ungdoms-, og videregaende skole.
Barne- og ungdomsradet er et demokratisk og partipolitisk ngytral valgt organ med oppgave a
ivareta barn og unges interesser og tale deres sak i Karasjok kommune. Kommunestyret har
avsatt midler som radet kan disponere til ulike barne- og ungdomstiltak.

Det er utarbeidet egne vedtekter som godkjennes av hovedutvalget.
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7. Delegering til hovedutvalg for helse og omsorg

7.1 Ansvars- og arbeidsomrader

Hovedutvalg for helse og omsorg ivaretar kommunens Hovedutvalget har ansvar for
oppgaver og interesser som fglger av fglgende lover med barneverntjenesten, helse,
forskrifter: hjemmebaserte tjenester,
e Lovomkommunale helse- og omsorgstjenester omsorgsboliger,
e Lovombarneverntjenester(barnevernloven) institusjonsbasert omsorg, bo-
e Lovomfolkehelsearbeid (Folkehelseloven) og avlastningstjenesten,
e Lovomvern mot smittsomme sykdommer utviklingssykehjem, rus- og
(smittevernloven) psykisk helse, og samisk

e Lovomrad ellerannarepresentasjonikommuner og krisesenter ogincestsenter.
fylkeskommuner for mennesker med nedsatt
funksjonsevne

e Lovomkommunale og fylkeskommunale eldrerad
(eldreradsloven)

e Lovomkirkegarder, kremasjon og gravferd
(gravferdsloven)

e Lovomvern mot tobakkskader (tobakkskadeloven)§
13

e Lovom bruker-og pasientrettigheter (bruker og
pasientrettighetsloven)

e Lovom helsepersonell m.v.(helsepersonelloven)

e | ovomkommunale krisesentertilbud § 2

7.2 Generell myndighet
Hovedutvalg for helse og omsorg er opprettet i medhold av kommunelovens § 5-1.

I medhold av kommunelovens § 5-3 delegerer kommunestyret myndighet til hovedutvalg for
helse og omsorg til a treffe avgjerelse i saker innenfor sitt omrade med mindre det faglger av lov
eller reglement at myndigheten tilligger kommunestyret, et annet folkevalgt eller administrativt
organ.

Hovedutvalg for helse og omsorg har rett til & fremme innstilling til formannskapet i saker
innenfor sitt omrade som skal avgjegres i kommunestyret.

7.5 Myndighet i gkonomiske saker

Hovedutvalg for helse og omsorg har ansvar for og myndighet til & disponere over de deler av
kommunens budsjett som ligger innenfor dets ansvarsomrade.

Innenfor den budsjetterte ramme kan hovedutvalg for helse og omsorg omdisponere mellom de
deler av kommunens budsjett som det har ansvaret for.

7.4 Myndighet til a treffe vedtak og gi uttalelse etter szrlover
Hovedutvalg for helse og omsorg avgje@r saker etter saerlovgivningen, herunder:

e Saker etter lovgivningen nevnt i pkt. 7.1i den utstrekning avgjegrelsesmyndighet ikke er
overdratt til kommunedirektgren.
Hovedutvalg for helse og omsorg er kontrollorgan etter alkoholloven.
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Hovedutvalg for helse og omsorg er kontrollorgan etter § 6i lov om vern mot tobakkskader
(reykfrie serveringssteder).

Myndigheten etter § 9i gravferdsloven til & avgjgre hvem som har rett til & serge for gravferd ved
uenighet hos de etterlatte.

Hovedutvalg for helse og omsorg treffer vedtak med hensyn til seknader om bevilling for
salg/skjenking av alkohol.

7.5 Faste utvalg under hovedutvalg for helse og omsorg
Det velges fglgende faste utvalg som radgivende hgringsinstanser:

Kommunalt eldrerad
Eldreradet er et radgivende organ som skal forelegges alle saker som gjelder eldres levekar.
Eldreradet kan ogsa selv ta opp saker som gjelder eldre i kommunen, lov av 8 nov. 1991 nr. 76 § 3.

Kommunalt rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne

Kommunalt rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne, skal sikres apen, bred og
tilgjengelig medvirkning i saker som er szerlig viktige for mennesker med nedsatt
funksjonsevne, lov av 17.juni 2005 nr. 58 § 1.

Begge radene: Flertallet av medlemmene med varamedlemmer skal besta av representanter
utpekt av brukergruppene.

Medlemmer og varamedlemmer av disse to radene velges av kommunestyret. Leder og
nestleder velges av radene selv.

Det er utarbeidet egne reglementer for utvalgene nevnt i dette punktet.

Helse og omsorgstjenesten har det Igpende oppfelgingsansvaret for disse underutvalgene.
Seerskilt delegering til administrativ leder for barnevernet

Lov om barneverntjenester (barnevernloven)(17.07.1992 nr. 100)

Myndigheten etter denne lov delegeres til barnevernleder, jfr. Barnevernlovens § 2-1, fjerde
ledd.
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8. Delegering til klagenemnda

8.1 Ansvars- og arbeidsomrader

Utvalget ivaretar kommunens oppgaver og
interesser som fglger av:
Forvaltningsloven § 28 andre ledd.

8.2 Generell myndighet
Klagenemnda er opprettet med hjemmel i forvaltningslovens § 28 andre ledd.

Utvalget bestar av 5 medlemmer og varamedlemmer og velges av kommunestyret.

Utvalget behandler klager over enkeltvedtak fattet avandre kommunale organer med unntak av
kommunestyret, sa fremst klagebehandlingen ved lov, forskrift eller reglement ikke er lagt til
annen klageinstans.

Klagenemnda kan vurdere bade saksbehandlingen, de faktiske og rettslige sider vet et vedtak
og det skjgnn som ligger til grunn for avgjgrelsen.

8.3 Myndighet i skonomiske saker
Nemnda har ingen myndighet til & disponere over kommunale bevilgninger.

8.4 Mindretallsanke

Nemndas avgjagrelser er endelige.

Tre eller flere medlemmer av kommunestyret kan sammen bringe en avgjgrelse truffet av
klagenemnda inn for departementet til prgving av lovligheten i samsvar med kommunelovens §
59nr. 1.

8.5 Habilitet

Om medlemmenes habilitet gjelder kommunelovens § 11-10.

8.6 Rapportering

Klagenemnda avlegger anonymisert rapport til kommunestyret arlig.
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9. Delegering til valgstyret

9.1 Ansvars- og arbeidsomrader

Lovgrunnlag:
Lov om valg til Stortinget og Sametinget,
fylkesting og kommunestyre (valgloven)

Valgstyrets sammensetning - Delegering til valgstyret:

Valgstyret skal besta av totalt 5 medlemmer der to representerer opposisjonen og tre
representerer posisjon. Hvert kjgnn skal vaere representert i valgstyret med minst 40 prosent.

Kommunestyret delegerer til valgstyret den myndighet som i henhold til valgloven tilligger
kommunestyret, og som det er anledning til & videre delegere.

10. Ad hocutvalg

10.1 Ansvars- og arbeidsomrader

Myndighet:

Ingen selvstendig vedtaksmyndighet. Utfarer
enkeltstaende utredninger pa oppdrag av og
med mandat gitt av oppnevnende organ.

10.2 Oppnevnelse

Adhocutvalg skal utelukkende oppnevnes for enkeltstadende utredningsoppgaver. Adhocutvalg
skal gis et mandat og en tidsramme for sitt arbeid. Nar oppdraget som er gitt i mandatet er
fullfgrt, oppleses adhocutvalget. Det organ som har oppnevnt adhocutvalget, eller
kommunestyret, kan nar som helst opplgse adhocutvalget.

De utvalgene som oppnevner adhocutvalg, skal far slike organer oppnevnes, ngye vurdere om
oppgaven alternativt bar legges til et fast utvalg, for eksempel som styringsgruppe, eller om
oppgaven bgr lgses administrativt.

10.3 Hensynet til kommunedirektgrens utredningsrett og - plikt

For at kommunedirektagrens utredningsrett og - plikt skal ivaretas, seerlig for a sikre at faglige,
gkonomiske og forvaltningsmessige hensyn blir ivaretatt, skal innstillinger/sluttrapporter fra
adhocutvalg oversendes kommunedirektgren for saksutredning fgr saken legges fram for
ordinaer politisk behandling.
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11. Delegering til ordfgrer

11.1Kurs/konferanser folkevalgte

Ordfereren avgjer seknad fra folkevalgte om deltakelse pa kurs og konferanser, innenfor avsatt
budsjett.

11.2 Myndighet ved hastesaker

Ordferer delegeres avgjgrelsesmyndighet i kurante saker som ellers er lagt til formannskapet a
avgjere, i formannskapets sommerferie, nar det anses ngdvendig at saken far en hurtig
behandling safremt loven selv ikke er til hinder for dette.

Ordfereren samrar seg, sa langt det er mulig, med kommunedirekteren fer avgjerelse treffes.

Vedtak fattet etter denne bestemmelse skal snarest mulig refereres i formannskapet.

Bestemmelsen gjelder kun dersom det ikke er mulig 8 sammenkalle et organ med myndighet
etter kommuneloven § 11-8.

11.3 Myndighet ved administrasjonens inhabilitet

Ordferer delegeres myndighet til & treffe vedtak i saker som er delegert til kommunedirektaren i
de tilfeller hvor kommunedirekt@ren selv - og dermed hele administrasjonen - er inhabil. Den
samme bestemmelsen gjelder med hensyn til & gi innstilling til folkevalgte organer i de tilfeller
hvor kommunedirektgren selv - og dermed hele administrasjonen - er inhabil.

| saker der bade ordferer og kommunedirektgren er inhabile, delegeres myndigheten til & treffe
vedtak til formannskapet.

11.4 Representasjon

Ordfereren er kommunens representant i arsmater/generalforsamlinger der slik representasjon
ikke er oppnevnt av kommunestyret. Ordfgrer kan utpeke eventuell stedfortreder med fullmakt
- kommuneloven § 6.

Ordferer gis myndighet til, pa kommunens vegne, a gi gaver eller annen oppmerksomhet til
foreninger/lag eller enkeltpersoner ved jubileer, aremalsdager, delegeringer og andre szerlige
anledninger.

11.5 Myndighet i gkonomiske saker
Ordferer har vedtaksmyndighet til ulike formal inntil kr 50 000 pr sak knyttet til ordferervervet.

12. Behandling av plansaker - Planprosesser

12.1Involvering av de politiske utvalgene i planprosesser

Kommunens overordnede styringsdokumenter er nedfelt i plandokumenter. De overordnede
planene er kommuneplan, handlingsprogram med gkonomiplan og budsjett. Disse har en
tidshorisont pa henholdsvis 12, 4 og 14&r. @vrige planer skal fortrinnsvis innga som del av
kommunens handlingsprogram med gkonomiplan og rulleres sammen med dette.
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13. Delegering til kommunedirektaren

13.1 Ansvars- og arbeidsomrader

Kommunedirektaren er gverste leder av den samlede kommunale administrasjonen. Han/hun er
ansvarlig for organisering, samordning og planlegging av kommunens samlede virksomhet.
Kommunedirektgren gis myndighet til & vurdere og foreta de til enhver tid gjeldende
delegeringer til kommunalledere og andre funksjoner utledet av szrlover.

Kommunedirektgren skal ha et szerlig ansvar for &:
e lede administrasjonens arbeid med a forberede saker for de folkevalgte organer og se til
at disse er forsvarlig utredet blant annet med hensyn til helhetsperspektiv og konsekvenser
for gkonomi, personell og publikums krav til tjenester
e iverksette de vedtak som blir gjort i folkevalgte organer,
e tilsette og utvikle kommunens tilsatte innenfor en fleksibel og effektiv organisasjon,
e sgrge for god forvaltning og effektiv bruk av kommunens gkonomiske ressurser,
herunder etablere rutiner for effektiv internkontroll,
e overordnet gkonomisk ansvar
e ansvarlig for tverrsektorielle disponeringer og omdisponeringer
e videreutvikle, kvalitetssikre og gjennom innstillinger til politiske organer foresla
tilpasninger av kommunens tjenester til de behov innbyggerne har,
e lede det strategiske plan- og utviklingsarbeidet i kommunen.

13.2 Generell myndighet

Kommunedirektgren har delegert myndighet i saker som ikke har prinsipiell karakter, jfr.
kommuneloven § 13-1, dersom ikke myndighet ved lov eller reglement er lagt til annet organ.

Ved tvil om hvorvidt en sak er av prinsipiell betydning eller ikke, eller dersom det er tvil om
hvordan en sak av prinsipiell betydning skal behandles i det politiske system, har ordfgrer,
kommunedirekter og en politiker som representerer opposisjonen ansvaret for a avklare dette.
Ved uenighet mellom disse avgjar ordferer saken.

Som utgangspunkt i sonderingen mellom prinsipiell/ikke prinsipiell sak kan det vaere nyttig a
sparre seg om det til grunn for avgjgrelsen trengs mer enn en faglig og/eller regelbundet
vurdering eller behandling. Dersom en kommer inn pa politiske eller klart skjgnnsmessige
vurderinger eller prioriteringer, er saken som regel prinsipiell. Jfr. kapittel 15 0g 16 i dette
reglement.

Kommunedirektgren kan delegere sin myndighet videre til sin administrasjon, dersom ikke
kommunestyret har bestemt noe annet. Ved slik intern delegering, er det fortsatt
kommunedirektgren som star ansvarlig overfor kommunestyret.

Kommunedirektgren fremmer innstilling i alle saker til alle kommunale utvalg, ogsa til
kommunestyret dersom saken ikke behandles i et innstillingsutvalg som fgrsteinstans, hvis ikke
annet er bestemt ved saerlov.

Kommunedirektgren er tilsettingsmyndighet for alle stillinger der slik myndighet ikke er lagt til
andre organer ved lov eller reglement.

Kommunedirektgren har avgjgrelsesmyndighet i personalsaker ut fra gjeldende lovverk.
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13.3 Myndighet i gkonomiske saker
Det vises til bestemmelser i eget skonomireglement.

| krisesituasjoner i fredstid har kommunedirektgren, eller dem som ivaretar
kommunedirektegrens fullmakter ved kommunedirekterens fravaer, fullmakter til a disponere
midler fra kommunens budsjett, omdisponere personell med mer etter retningslinjer som er gitt
i plan for kommunal kriseledelse.

13.4 Myndighet i personalsaker

Kommunedirektaren har myndighet til & vedta organisasjonsendringer, herunder omgjgre
stillinger innenfor budsjettets rammer og lovgivningen. Kommunedirektgren rapporterer
fortlepende om slike endringer til det aktuelle utvalg og/eller til kommunestyret.

Kommunedirektgren har etter kommunelovens § 13-1, myndighet til a tilsette personell i alle
administrative stillinger, med de unntak som fglger av lovgivningen, og med unntak av de
stillinger hvor kommunestyret er tilsettingsmyndighet etter dette reglement. Under utgvelsen
av denne myndighet skal hovedavtalenes medbestemmelsesregler legges til grunn.

Kommunedirektgren setter sammen administrativt Iannsutvalg, med unntak av
lennsforhandlinger for de stillinger som faller innenfor hovedtariffavtalens kap. 3, § 3.4.1(jfr.
punktet om lederlgnnsutvalg under delegering til formannskapet).

Oppsigelses- 0g avskjedsmyndighet legges til kommunedirektgren med unntak av de stillinger
hvor kommunestyret har tilsettingsmyndighet etter dette reglement.

Denne personalmyndighet kan ikke forvaltes i strid med hovedavtalens
medbestemmelsesregler.

13.5 Myndighet om mekling og rettergang i sivile tvister

Myndighet til & opptre om stedfortreder (rettslig representant) etter kommunelovens § 9 nr. 3
delegeres i medhold av tvistelovens § 2-5 annet ledd til kommunedirektaren (gjelder saker etter
barnevernloven) med unntak av sgksmal og ankekompetanse som delegeres til formannskapet
som barnevernutvalg.

13.6 Myndighet til & treffe vedtak, herunder klagebehandling, og gi uttalelser

etter saerlover

Kommunedirekteren gis delegert myndighet til a fatte vedtak, herunder klagebehandling med
unntak av de klagesaker som eksplisitt er tillagt annet organ, og gi uttalelser i falgende saker
etter saerlov, nar ikke sakene er av prinsipiell karakter, i samsvar med retningslinjer lagt i
kommuneplan eller andre kommunale planer. Szerlovene vil gi utfyllende bestemmelser om
klage- og ankeadgang.

13.7 Myndighet til & treffe vedtak i saker der ordferer og kommunedirektaren er
inhabil

| saker der bade ordfgrer og kommunedirekteren erkleerer seqg inhabil, delegeres myndigheten
til & treffe vedtak til formannskapet.

Utdrag av gjeldende lovverk. Utdraget er ikke komplett.

Alminnelig borgerlig Straffelov (straffeloven
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Lov om Den Norske Stats Husbank (husbankloven)

Lov om rettshgve mellom grannar (granneloven/naboloven)

Vegloven

Vegtrafikkloven

Lov om vern mot tobakkskader (tobakkskadeloven)

Lov om odelsretten og dsetesretten (odelsloven)

Lov om vern mot forurensinger og om avfall (forurensningsloven)

Lov om viltet (viltloven)

Lov om helsetjenesten i kommunene (kommunehelsetjenesteloven)

Lov om Planlegging og byggesaksbehandling

Lov om omsetning av alkoholholdig drikk m.v. (alkoholloven)

Lov om serveringsvirksomhet (serveringsloven)

Lov om sosiale tjenester m.v. (sosialtjenesteloven)

Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven)

Lov om vern mot smittsomme sykdommer (smittevernloven)

Lov om jord(jordloven)

Lov om grunnskolen og den videregaende oppleaeringa (opplaeringsloven)
Lov om veterinaerer og annet dyrehelsepersonell (dyrehelsepersonelloven)
Lov om valg til Storting, fylkesting og kommunestyrer (valgloven)

Lov om hundehold (hundeloven)

Lov om introduksjonsordning og norskopplaering for nyankomne innvandrere.
Lov om konsesjon ved erverv av fast eiendom m.v. (konsesjonsloven)

Lov om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om brannvesenets
redningsoppgaver (brann- og eksplosjonsvernloven)

Lov om barnehager (barnehageloven)

Lov om mekling og rettergang i sivile tvister (tvisteloven)

Lov om eiendomsregistrering (matrikkelloven)

Jordbruksoppgjeret etc.

Lov om sosiale tjenester i NAV

Lov om betaling og innkreving av skatt (skattebetalingsloven)

Lov om barneverntjenester (barnevernloven)

Lov om sosiale tjenester m.v. (sosialtjenesteloven)(12.12.1991 nr.81) kap. 4A

14. Interne og etiske spilleregler for bruk av delegert myndighet

14.1 Det formelle

Ingen kan treffe avgjerelser overfor tredjeperson uten juridisk a ha fullmakt til & avgjere den
aktuelle saken.

| forbindelse med beslutning om delegering av myndighet skal det fastsettes hvordan og til
hvem tilbakerapportering skal skje.

14.2 Rettsikkerhet

Alle som har saker til behandling i Karasjoga gielda Karasjok kommune skal sikres korrekt
behandling i trdd med forvaltningslovens prinsipper.

14.3 Service

Alle som har saker til behandling i Karasjoga gielda Karasjok kommune eller som henvender seg
til kommunen skal sitte igjen med en opplevelse avat kommunen yter god service og som er i
henhold til Samelovens sprakregler - selv om ikke alle kan fa sine ensker innfridd.
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Forvaltningslovens regler om svarfrist - ogsa forelgpig svar - skal falges. Et av hovedmalene
ved a delegere myndighet er a legge avgjgrelsesmyndigheten i saksomrader pa et administrativt
eller politisk nivd som er naermere brukerne. Dette bar 0ogsa gjenspeile seg i en raskere og
smidigere saksbehandling.

Klagebehandling skal falge de bestemmelser som framgar av forvaltningsloven, samt de
saerskilte bestemmelser som gjelder K&rasjoga gielda Karasjok kommune.

14.4 Saksforberedelser for politiske organer

Saksfremstillinger til politiske organer skal legge vekt pa sakens prinsipielle og kontroversielle
sider, som trenger politiske avklaringer. Faglige synspunkter og ulike hensyn som bgr overveies
skal framga.

Det er viktig at administrasjonen i sine saksfremlegg:
e Tar med alle opplysninger det er vesentlig for politikere a fa rede pa,
e Redegjare for alle aktuelle alternative lgsninger i tillegqg til innstillingen,
e Vurderer ngye hvilke, og hvor mange vedlegg som legges ved saken, slik at all ngdvendig
informasjon blir gitt, og slik at ikke ungdvendig mange vedlegg sendes med. Underbilag kan
eventuelt falge sakene til hovedutvalgenes behandling, men de legges ikke ved
kommunestyrets saker.

Alle saksfremlegg til politiske organer er kommunedirektarens saksfremlegg, og alle
innstillinger i disse sakene er kommunedirektgrens, sa sant ikke annet framgar av seerlov eller
av dette reglement. Dette innebaerer at alle saker som skal til politisk behandling skal
godkjennes av kommunedirektgren selv eller av den kommunedirektgren bemyndiger.

Nar kommunedirektgren har utarbeidet sitt saksfremlegg og gitt sin innstilling i en sak til
fersteinstans politisk utvalgsbehandling, skal saken deretter ga uforandret til eventuelle videre
politisk utvalgsbehandling og frem til endelig vedtak (fullfert saksbehandling).

Utredninger og innstillinger fra for eksempel ad hocutvalg skal behandles pa vanlig mate
administrativt og gis innstilling fra kommunedirektgren far de legges frem for politisk
behandling.

14.5 Apenhet

Administrasjonen skal legge vekt pa apenhet overfor de politiske styringsorganer og skal selv ta
initiativ til @ informere nar det er grunn til @ tro at informasjonen er relevant & gi. Kommunens
etiske retningslinjer legger fgringer ogsa for apenhet.

Tilbakespill og rapportering til hovedutvalgene, formannskapet og kommunestyret skal
praktiseresihgy grad. Retningslinjer for dette avklares mellom administrasjonen og det enkelte
utvalg/kommunestyret.

14.6 Videredelegering

Delegering er en tillit som kommunestyret gir andre for at disse skal kunne bistd med a
virkeliggjere kommunestyrets vilje, og det er ikke en rettighet som kommunestyret gir fra seg
for at andre fritt skal kunne opptre pa kommunens vegne.
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14.7 Utfyllende, iverksettende og ikke-prinsipielle beslutninger

Delegert myndighet omfatter bare utfyllende bestemmelser i forhold til mal og rammer gitt av
kommunestyret, oppfelging og iverksetting av kommunestyrets vedtak og lgpende saker der
kommunestyret har gitt retningslinjer for hvordan enkeltsaker skal behandles.

14.8 Tvil

Er det et organ som har fatt delegert myndighet i tvil om hvordan kommunestyret, eller det
organet som har delegert denne myndigheten gnsker at en type saker skal behandles, legges
saken frem for prinsipiell drgfting og avklaring i det delegerte organet.

14.9 Lojalitet

Ansatte med delegert fullmakt skal aldri overfor partene kritisere de politiske retningslinjer som
er gitt for behandling av enkeltsaker, videre er det uheldig dersom enkeltpolitikere kritiserer
enkeltavgjerelser eller den enkelte medarbeider. Slik kritikk skal tas opp med
kommunedirektgren gjennom delegeringsorganet. Det vises til K&rasjoga gielda Karasjok
kommune etiske retningslinjer.

15. Eksempler (ikke uttemmende) pa saker som regnes som ikke-
prinsipielle

15.1Felgende avgjerelser (ikke uttemmende oversikt) regnes som ikke-

prinsipielle, og som ikke dekkes av seerlov

Anvisning.

Innvilge permisjoner i samsvar med lov, avtaler og reglement.

Innvilge sgknader om redusert arbeidstid for alle tilsatte som er omfattet av AML kap.10.

Fordele og leie ut kommunale tjenesteboliger og andre botilbud.

Utleie av lokaler i kommunale bygninger.

Tildele godtgjering for tilsatte i h.h.t. reglement.

Utbetale godtgjgring og erstatning for tapt arbeidsfortjeneste for kommunale folkevalgte i

h.h.t. reglement.

Inngar anbuds-/anskaffelsesavtaler i h.h.t. lov og retningslinjer.

e Avslag pa sgknader om gkonomisk tilskudd til formal som ikke har konkret tilknytning til
Karasjok kommune, eller sgknader til formal der det ikke er avsatt midler pa budsjettet for
det enkelte ar.

e Frafalle kommunal pant for Ian i mindre parseller, samt frafalle prioritet nar det er lite trolig
at dette fgrer til tapsrisiko for kommunen.

o Frafalle kommunal forkjgpsrett til private eiendommer.

Undertegne overtakelsesprotokoller for vei- og ledningsanlegg.

e Slette innfridde pantobligasjoner.
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16. Kommunedirektgrens fullmakt til & foreta justeringer i
reglement

16.1Regler for justeringer i reglement
Kommunedirekteren gis fullmakt til fortlepende a foreta de justeringer i reglementet som er

direkte konsekvenser av for eksempel vedtatte organisatoriske endinger eller vedtatt
lovendringer, nar disse ikke rokker ved reglementets prinsipper eller omfanget av gitte
fullmakter. Det samme gjelder for andre typer endringer som ma anses som kurante.
Ved tvil legges sparsmalet frem for formannskapet, som treffer avgjerelse.

Slike justeringer rapporteres til det/de politiske utvalg som bergres.
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