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1 FORMALET MED KOMMUNAL PLANSTRATEGI

Hjemmel: Plan og bygningsloven av 2008 § 10-1.

Kommunen skal i lgpet av det fgrste aret med roymrkunestyre utarbeide og vedta en kommunal
planstrategi.

Formalet med kommunal planstrategi er & avklarkkéyilanoppgaver kommunen vil starte opp med
eller viderefgre for en gnsket utvikling i kommun&emmunal planstrategi ma ta opp hele
kommunens plansystem, herunder behovet for temaiptanstarre arealplaner i kommunal regi som
vil trekke pa kommunens kapasitet og ressursenskitegien ma ha en god politisk forankring.
Kommunepolitikere skal tidlig kunne gjgre seg kjerdd kommuneplanen som styringsverktgy, og ta
stilling til om de gnsker endringer i de mal ogattgier som er nedfelt planen.

Gjennom vedtak av den kommunale planstrategiendetatye kommunestyret ta stilling til om
kommuneplanen helt eller delvis skal revideres eilderefagres uten endringer.

Planstrategien og det underliggende datagrunnilalggslen oversikt over og kunnskap om hva som er
kommunens utfordringer.

2 PLANSTRATEGIARBEID 2016 -2019

2.1 Evaluering av planstrategi 2012-2015

Planstrategiarbeidet startet i begynnelsen av &Il2015 med administrativt forarbeid, der det ble
laget et notat fra planleggeren til rAdmann.

Notatet var todelt:

1) Evaluering av vedtatt planstrategi 2012-2015 gjednomgang av prioriterte planer i henhold til
vedtatt planmatrise. Evalueringen skulle omfattiékbewplaner som var utfgrt, hvilke er pagaende og
planer som ikke var pabegynt. Det skulle visebudrdan planarbeidet ble organisert, gijennomfart,
tids- og ressursbruk, samt bakgrunnen for at plaiildee var pabegynt i henhold til planstrategien.
Evalueringen hadde en milepaelsplan med datoer gafor & nd milepaelene.

2) Planstrategi 2016. Det praktiske arbeidet mesldg til avklaringer, organisering og tidsplan.

2.1.1 Kommuneplanens samfunnsdel, arealplan og regulerirgplaner

| vedtaket fra kommunestyret i sak 12/92 der platsgi 2012-2015 ble behandlet, heter det: «
Kommuneplanens samfunnsdel av 18.6.2009 tas ofofl tiévisjon, der ogsa nye mal og
satsingsomrader tas opp til vurdering.

Kommuneplanens areadel av 30.10.2005 viderefgres deler av planen kan tas opptil revisjon pa
falgende mate: Omrader som private eller andrelskmhske a regulere til utbyggingsformal, eller
andre formal i gjeldende plan og som ikke er i seansned dagens vedtatte arealplan, kan fremme
reguleringsplan etter plan og bygningslovens 88183 12 -3. Ved vesentlige avvik fra gjeldende
arealplan er ny plan som fremmes alltid utredninigig jamfar pbl § 4-2. Reguleringsplan for
fritidsbebyggelse pa Guoikaoaivi pa gstsida av elvan slik plan. Det utarbeides



omradereguleringsplan for gnr 11 bnr 24 med tillegeeal. Arealdelen tas samtidig opp til revisjon
og endres da ved behov ved at reguleringsplanernveaitas, erstatter eksisterende arealplan for
akkurat det aktuelle omradet.

Revisjon av kommuneplanens samfunnsdel ble ikkéestapp i lapet av strategiperioden.
Utskiftningene i den administrative og den poligskppledelse, samt omorganisering tok mye tid i
denne valgperioden. Kommunen var ogsa Robek kommgnederlagt fylkesmannens
administrasjon. Pa grunn av den gkonomiske sitnasjble mye av fokus lagt pad gkonomistyring og
drift, og mindre pa utviklingsarbeid.

Hva gjelder viderefaring av arealplanen med rewisied behov, er omraderegulering for
Danssetgarjohka gjennomfgrt med kommunens egneeglsurser. Private og offentlige som fremmet
egne planer etter pbl 12-2 og 12-3, har fungeiit gteer strategien. Kommunen har klart & behandle
disse innenfor plan og bygningslovens frister.

Reguleringsplaner som var prioritert i perioden2@015, omfatter 4 planer, som ikke ble igangsatt:
Vullo$njarga, Assebakti, Buollannjarga og massetaksuovddatguolbba. Omraderegulering for
Markannjarga pagar. Detaljregulering DSF-omradgtpaprivat regi.

| forhold til kommunens egen plankapasitet og mapgeilgjengelige ressurser til kigp av ekstern
bistand, ble planstrategien for ambisigs. Plangseeer tidkrevende nar planer skal utarbeides ette
plan og bygningsloven. Dette innebaerer krav onbeidelse av planprogram, varsling, opplegg for
medvirkning for bergrte interesser i planarbeilehsekvensutredninger, offentlig ettersyn av
planforslag, tilrettelegging for plan vedtak og kgjaring etc. Egne planressurser har ogsa i store
perioder veert last til andre prioriterte prosjekigroppdrag, noe som har medfgrt at
areal/reguleringsplaner er blitt hengende etter.

2.1.2 Andre lovpalagte planer

Under denne kategorien var det i alt 11 planer ganprioritert.

» Overgang fra matrikkeladressering til offisiell assering innen 2015 for alle bygg ble
giennomfgrt med egne planressurser som forutstatitegien. Alle skilt er anskaffet,
montering og oppsetting av skilt forventes & vageampmfart i slutten av 2016.

« Ros-analyse i henhold pbl § 4-3 er gjennomfatitér reguleringsplan i trdd med strategien.
Denne trenger ikke & vaere med fremtidig strategigiadenne er en del av hver
arealplanprosess.

* Rullering av Kommunedelplan for idrett og fysiskigitet er ikke gjennomfart,
handlingsplanen er rullert.

« Arkivplan arbeidet pagar men er ikke ferdig rullignenhold til strategien.

« De andre planene (7 stykker) er ikke pabegynt hbkehtil vedtatt strategiplan.

2.1.3 Ikke lovpélagte planer

« Hovedplan for vann og avlgp pagar, men er ikkeigertienhold til strategiplanen.

« Strategisk nzeringsplan med handlingsdel pagar.

» Handlingsplanene for de ulike sektorene, 6 styliterjkke gjennomfart i henhold til vedtatt
planstrategi. De andre temaplanene er ikke iverksat forutsatt.

2.2 Varsling oppstart.

Nabokommuner, statlige og regionale organer, sadmann og kommunalledere, ble varslet pr epost
om oppstart pa arbeidet med kommunal planstraggil®.1.2016.
Karasjok kommune gnsket innspill og synspunktetdtl videre arbeidet.

2.3 Innkomne innspill
Det kom inn 3 innspill til det videre planstratedieidet:



Innspill fra Fylkesmannen i Finnmark:
Kommuneplan:
Anbefaler at kommuneplanens samfunnsdel rulledesine perioden.

Klima og energiplan

Fylkesmannen ber kommunen avgjgre selv om klimanaggiplan skal utarbeides som tematisk
kommunedelplan, eller integrere klima og energilggging i sitt vanlige planarbeid. Uansett er det
viktig at planen forankres i kommunen bade admiaiistt og politisk og at oppfalgingen integreres i
kommunens handlingsprogram og gkonomiplan.

Naturmangfold

Oppfordrer kommunen til & vurdere om det er aktaieltarbeide en kommunedelplan for
naturmangfold, der kommunen identifiserer og tarslya til naturverdier av bade nasjonal, regional
og lokal betydning.

Oversikt over folkehelse

Kommunen skal utarbeide et samlet oversiktsdokurmesit fierde ar som skal ligge til grunn for det
langsiktige folkehelsearbeidet. Oversiktsdokumeskat foreligge ved oppstart av arbeidet med
planstrategi.

Landbruk

Anbefaler at Karasjok kommune drgfter eventuelferdtinger knyttet til jordvern, sikring av
landbrukets arealressurser og vurdere behovelika former for landbruk.

Ber kommune kartlegge sine kjerneomrader for jargkogbruk, og implementerer disse i
kommuneplanarbeidet.

Anbefaler at kommunen lager egen landbruksplan.

Samfunnssikkerhet
Etter fylkesmannens vurdering er det viktig at kauen prioriterer a fullfare prosessen med revisjon
av kommunens helhetlige risiko- og sarbarhetsaralys

Innspill fra Finnmark fylkeskommune:
Finnmark fylkeskommune ngyde seg med a gi en gkweitedning.

Innspill fra Samediggi Sametinget:

Sametingets rolle i planlegging:

Veilede kommuner og andre i planleggingen ettem pgbygningsloven, nar den bergrer saker som
har betydning for samisk kultur, naeringsutavelssagfunnsliv

Sametinget anmoder Karasjok kommune om & ta i auketingets planveileder ogsa ved utarbeidelse
av den kommunale planstrategien.

Medvirkning

Sametingets planveileder, kapittel 4 under boke)awnderstreker at de som legger frem planer bar
iverksette aktive tiltak for a sikre reel medvirkgider siktemalet er & oppna informert samtykke fra
direkte bergrte samiske interesser og lokalsamfs@mnder samiske barn. Sametinget ser
medvirkning fra samiske interesser som viktig ogilifallt i planarbeid. Samiske interesser og
lokalsamfunn vil kunne veere reinbeitedistrikt ekéda, bygdelag, utmarkslag, laksefiskelag,
sauebeitelag, forening og andre interesseorgaaisas]

2.4 Prosess. Gjennomfgring i tid

Forslag til planstrategi ble behandlet i hovedwgeafor miljg, plan og samfunnsutvikling den
23.5.2016.



Planstrategidokumentet ble lagt ut pa offentligrstgn i 30 dager p& kommunens hjemmeside 2016
den 7.6.2016. Planstrategien i papirutgave ble eggaut pa servicekontoret pa radhuset.

Kommunestyret behandlet planstrategien i mgte @i 2016. Kommunestyret ba om revidering av
planstrategien til et senere mgte i 2016. Plargr@dkumentet 2016-2019 ble endelig vedtatt av
kommunestyret under sak 16/95 den 15.12.2016.

3 KOMMUNENS PLANSYSTEM

Kommuneplanen bestar av en samfunnsdel med hasglamgog en arealdel med overordnet plan og
reguleringsplaner. Kommuneplanen kan etter behtaljdees i form av kommunedelplaner.

Planhierarkiet, og samhandlingen mellom de forggdelene er vist p& skissen nedenfor.

KOMMUNAL PLANSTRATEGI
Utviklingstrekk — utfordringer
Behov for planer

A A A A
KOMMUNEPLANENS KOMMUNEPLANENS AREALDEL
SAMFUNNSDEL «—>
A A
\ 4 \ 4 A\ 4 \ 4
KOM.PLAN HANDLINGSDEL / REGULERINGSPLAN.

JKONOMIPLAN

ol

v
IVERKSETTING

Kommuneplanens (KP) handlingsdekr en plan for giennomfgring av kommuneplanens
samfunnsdel, kommunedelplaner og eventuelt andreepl Handlingsplanen skal vise hva kommunen
vil prioritere de fire neste arene for & nd komnplaeens mal. Tiltakene i handlingsdelen falges opp
gjennom midler i gkonomiplan. @konomiplanen et@mknuneloven kan inngd i handlingsdelen.

@konomiplan skal omfatte hele kommunens virksomhet og gi elistesk oversikt over sannsynlige
inntekter, forventede utgifter og prioriterte oppegi planperioderirsbudsjettet er en bindende
plan for kommunens midler og anvendelse i budsgttt&rsbudsjettet med driftsdel og
investeringsdel, falger opp gkonomiplanen og kotgeeer denne.

3.1 Evaluering/erfaring med gjeldene kommuneplan

Samfunnsdel

Da samfunnsdelen ble vedtatt i 2009, brukte mamgkaivning av folketallet etter sadkaimiddel
vekst» Man anslo da at folketallet ville gke mot ar 2888174 personer. For 2015 anslo man
folketallet til 2970 personer ettemiddelvekst»l. dag vet vi at ved utgangen av 2015 var 2662
personer. Forutsetningene er med andre ord radikdtet i forhold til det som gjaldt da
samfunnsdelen ble vedtatt. Dette tilsier at komrplaneens samfunnsdel ma tas opp til full revisjon.
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Arealdel
Arealdelen ble vedtatt i 2005 etter plan og bygsiogen av 1985. Siden da er plan og bygningsloven
endret til ny lov (1. juli 2009).

| februar 2015 gjorde Karasjok kommune opptellingrabebygde og ikke bebygde tomter i gjeldende
arealplan:

Av 160 fritidsbygg som kan bebygges med direkteninjel i eksisterende arealplan, er bare 35 bygd
siden planen ble vedtatt i 2005.

Av ervervsbebyggelse av i alt 31, er ikke noe bebyg

Det er gitt dispensasjoner i forhold til bestemraglbla starrelse og utforming pa bygg og i forhdld
plassering av bygg. Dette tilsier at bestemmelgartoyttingsgrad har behov for giennomgang ved
revisjon.

Regulerte omrader
Nar det gjelder boligbygging i sentrumsomradetedri regulerte omrader 71 tomter som ikke er
bebygd, hvorav 36 tomter mangler tilrettelagt iefraktur.

| regulerte omrader tilrettelagt for nzering, foniay og lignende er alle 5 tomter pa VulloSguolbba
tildelt, hvorav 3 er bebygd. Infrastruktur er feydinlagt. Fortetting er gnskelig og gjeldende pian
vurderes endret.

Innenfor reguleringsplan | 8 Ravdojohguolbba, éygninger ferdig oppfart. Infrastruktur med vei,
vann, avlgp og strgm er fremfart til de to byggene.

Tidligere revefarm omrade har potensiale for ftirigt Denne er i privat eie. Alt infrastruktur egt
til omradet.

4 OVERORDNEDE FZRINGER SOM HAR BETYDNING FOR KOMMUNEN S
PLANBEHOV

4.1 Nasjonale forventninger

De nasjonale forventningene til regional og komnhgtenlegging (86-1) skal utarbeides hvert fierde
ar, og ble fastsatt i kongelig resolusjon 12. R@15. De nasjonale forventningene finnes ogsa under
denne link:
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nasjoriatgentninger-til-regional-og-kommunal-
planlegging/id2416682/

4.2 Regionale fgringer og planer

4.2.1 Regional planstrategi for Finnmark 2016-2019

er for tiden pa hgring. Satsingsomrader som fylkgst har prioritert i de kommende
arene er:

Neeringsutvikling i nord

Kompetanse i nord

Samferdsel og kommunikasjon i nord

Kultur i nord

Folkehelse i nord

4.2.2 RUP 2014-2023- Regionalt utviklingsprogram — Fremtlens Finnmark

vedtatt av fylkestinget 25. mars 2015
Samferdsel



» Regional transportplan for Finnmark 2014-2023 &/2015
» Handlingsplan for kollektivtransport

» Handlingsplan for fylkesveier 2015-2018

» Handlingsplan for trafikksikkerhet 2015-2018

5 UTVIKLINGSTREKK OG DE MEST SENTRALE UTFORDRINGER |
KARASJOK KOMMUNE

5.1 Befolkningsutvikling og sammensetning.

Folketallet i kommunen var i utgangen av 2015 pé22gersoner. Folkemengde pr 1.1.2001 var pa
2877 personer, altsd en nedgang i Igpet av 15 209@ersoner. Fremskrevet folketall frem mot 2030
anslar en nedgang i folketall ned mot mot 2389qees(- 279), ifalge SSB-statistikk etter altermati
lav nasjonal vekst.

Utvikling og framskrivning av befolkningsutviklinfya 2016 — 2019 og frem til 2030 etter samme
statistikk:

Datagrunnlag | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2025 2030
0-5 ar 143 146 139 146 145 138
6-15 ar 307 291 290 267 234 232
16-19 ar 163 154 143 141 109 87
20-66 ar 1665 | 1661| 1645 1616 1498 1391
67 arogeldre | 384 393 404 403 492 541
Sum 2662 | 2645 | 2621| 2621 2478 2389

5.2 Utfordringer relatert til befolkningsutviklingen og sammensetning

Den yrkesfare befolkningen mellom 20- 66 ar, andlégnke jevnt med totalt ca 50 personer i
planperioden. Fra 2020 frem mot ar 2030 vil derideragruppen falle kraftig med ca 225 personer
over en tiarsperiode. Samtidig vil andelen eldrerd®7 ar gke med ca 20 personer i lgpet av
planperioden og ytterligere med ca 138 persone2@2d - 2030.

Konsekvensen av dette er feerre personer som tildsamfunnet med skatteinntekter og starre
rekrutteringsproblemer til kommunens virksomhetgleie og omsorg vil bli betydelig belastet i
fremtiden.

5.3 Neeringsutvikling.

Sysselsatte personer etter bosted etter naeringy sektid per 4. kvartal 2014 er tatt fra SSB{istikk
bank. Statistikken under viser sysselsettingsuhgki Karasjok kommune fra 2008 til 2014.

Antall % i
2014

Neeringsgruppe 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
01-03 Primaernaeringer 158 153 145 132 130 128 136 9,8
Jordbruk, skogbruk og fiske
05-43 Sekundaernzringer 154 134 124 128 146 155 139 10,0
(bergverk, kraftverk, bygg og anlegg,
vareproduserende industri)
Tertiernaeringer (servicenaeringer) 420 414 419 409 389 393 377 27,2
45-82 Varehandel, hotell og restaurant,
samferdsel, finanstjenester,
forretningsmessig tjenester, eiendom
84 Offentlig administrasjon, forsvar, 146 145 149 148 148 146 151 10,9
sosialforsikring
85 Undervisning 158 164 163 167 167 162 162 11,7
86-88 Helse- og sosialtjenester 342 342 343 351 360 352 338 24,4




90-99 Personlig tjenesteyting 77 71 75 71 65 58 68 4,9

00 Uoppgitt 9 9 13 16 14 12 14 1,0
Sum 1464 1433 1439 1424 1405 1406 1385 100,0

Tabellen viser at offentlig sektor utgjar ca 46 9an totale arbeidstokken og med stabil
sysselsetting over tid. Jordbruk, skogbruk og fisaei den siste tiden stabilisert seg pa 10 %
sysselsetting. Sekundeer neering (bergverk, kraftisidg og anlegg, vareproduserende industri)
holder jevn sysselsetting pa 10 %, mens varehahda|l og restaurant, samferdsel, finanstjenester,
forretningsmessig tienester og eiendom viser &alignde tendens fra 2008 og utgjer 27 % av den
totale arbeidstokken ved utgangen av 2014.

5.3.1 Utfordringer relatert til naeringsutvikling

Karasjok kommune har over tid hatt stabil sysstigget offentlig sektor. Dette skyldes at store
offentlige institusjoner som NRK Samiradio, Samg¢ihog Samisk nasjonalt kompetansesenter —
psykisk helsevern (Sanks) er etablert i Karasjddleké er Sami Vuorkd Davvirat (de samiske
samlinger) etablert i Karasjok med ca 10 fast aes8tarsteparten av driften av museet finansieres
ved offentlige midler fra kommune, fylke og samgen

Utfordringer i fremtiden blir & beholde og utvildésse arbeidsplassene. Nedskjaeringer i statlige
overfgringer, rasjonalisering, sammenslaing odifigtav arbeidsplasser til starre steder kan true
stabiliteten for offentlige arbeidsplasser i Kaoksj

Andre «kulturarbeidsplasser» som er etablert i §jakaer mediebedriften@alliid Lagadus
(forfatternes forlag) og Davvi Girji (15 ansatte).
Sentral utfordring er knyttet til hvordan disselskdereutvikles.

Neeringslivet for gvrig har store utfordringer:

 Sikre primaernaeringene nye arbeidsplasser gjennde iganmevilkar

¢ Neeringslivet preges av sma bedrifter med fa andattégnnsomhet og vekst, liten kapasitet
til entreprengrskap og utvikling. For & kunne telsiegysiktig og ha tid til innovasjon er det en
forutsetning at bedriftene, i tillegg til mennesgelressurser, har tilgang til kapital. Det er
begrenset tilgang til aksjekapital og vanskelig &k i risikovillig kapital, noe som bidrar til
at satsingen begrenses.

« Nedgang i befolkningsutvikling gjer at arbeidssteklendrer seg. Sma bedrifter har ikke
mulighet til a tilby like gode arbeidsbetingelsensoffentlige institusjoner.

» Knappe ressurser i kommunen gjgr at kommunen samegieprodusent og tilrettelegger for
neeringslivet og befolkningen, ikke alltid klareyt& god nok service ovenfor neeringslivet.
Kommunen er naermest innbyggere og det lokale natiiegog har ogsa ansvaret for a
utvikle robuste lokalsamfunn. A sikre arbeidsplasgginnbyggernes muligheter for & virke
lokalt er en sveert viktig oppgave. Uten vitale ipgere og neeringsliv utarmes kommunen.

» Tilrettelegging av infrastruktur som vei, vann, @] elektrisitet, etc. til naeringsarealer i
regulerte omrader, har alltid veert en utfordringilfettelegge starre omrader fordrer at
kommunen ma forskuttere utbygging som regel meedgptak. Ferdig tilrettelagte
naeringsarealer vil bidra til attraktivitet og komkansedyktighet for naerings- og
bedriftsetableringer.

5.4 Samfunnssikkerhet og beredskap

Lov om kommunal beredskapslikt, sivile beskyttdittak og Sivilforsvaret, § 14, setter krav til at
risiko- og sarbarhetsanalysen skal oppdateres imel revisjon av kommunedelplaner, jf pbl 11-4
farste ledd, og for gvrig ved endringer i risikosigbarhetsbildet. Den helhetlige ROS-analysen skal
gi et oversiktsbilde over ugnskede hendelser som&ame Karasjok kommune. Kommunen skal
gjennomfare helhetlig risiko- og sarbarhetsanailysmhold til innholdet § 2 i forskrift om kommunal



beredskapsplikt. Naveerende analyse fra 1998 etentaay oppfyller ikke alle lovkravene til en
helhetlig ROS-analyse.

5.4.1 Utfordringer relatert til samfunnssikkerhet og beredskap

Den praktiske utfordringen er a sikre at ROS-arslysg) beredskapsplaner innen de ulike sektorene
samlet sett ivaretar hele spennet av interessbebgv innen samfunnssikkerhetsomradet.
Samordning og samarbeid mellom aktgrer er hemizelvendig.

En felles utfordring er & sikre at planverk, rutiog oppgavefordelinger er godt nok kjent mellom
aktgrene. Dette vil utfordre:

Kompetanse innen ROS og samfunnssikkerhetsarlegida rekker, kompleksitet og helhetlig
tenkning og for & klare samordning ma det avs@iesonalressurser, tid og midler fra de bergrte
aktgrene.

5.5 Miljg, klima og energi

Regjeringen har gjennom statlig planretningslirgstbmt at kommunene skal integrere klima- og
energiplanlegging i sitt vanlige planarbeid. M&e# gjennomfare tiltak som gir resultat i form av
reduserte klimagassutslipp, samt gkt miljgvenniigrgiomlegging. Kommunen ma gjgre et valg om
klima og energiplanlegging skal integreres i komeplanens arealdel og samfunnsdel eller om det
skal lages egen tematisk kommunedelplan. | betfgiene ma det ogséa lages handlingsdel til planen.

5.5.1 Utfordringer relatert til miljg klima og energi

En liten kommune som Karasjok, med begrensedenszssisa vel gkonomisk som personalmessig,
vil state pa store utfordringer med a fa til emidi og energiplan med tiltak, etter intensjonetatiig
planretningslinje.

Noen av utfordringer knyttet til klima og energiplegging med oppfalging av tiltak vil veere:
» Forankring i politisk ledelse og administrasjon
» Sette av nok personalressurser og tid
« Kompetansemangel i egne rekker pa klima og energi
* Nettverk internt og eksternt
» Samarbeid med andre aktarer
* Identifisering av kilder
» Framskrivninger av utslipp
* Identifisering av tiltak
* Beregninger av tiltakenes effekter
* @konomiske betraktninger

5.6 Folkehelse

Kommunen skal utarbeide et samlet oversiktsdokurmestt fierde ar som skal ligge til grunn for det
langsiktige folkehelsearbeidet. Oversiktsdokumeskat foreligge ved oppstart av arbeidet med
planstrategi etter plan og bygningslovens § 10jartifar forskrift om oversikt over folkehelsen § 5.
En drefting av kommunens folkehelseutfordringeribaga i strategien, jamfar folkehelselovens § 6.
Folkehelsearbeidet skal bidra til god helse og &égrekar i befolkningen og er et mal for all offan
politikk.

Ved revisjon av kommuneplanens samfunnsdel skis¢f@lse veere eget tema. Det vil derfor ikke
veere ngdvendig & lage eget temaplan for folkehEtdkehelse arbeidsfeltet er sektorovergripende.
Aktivt folkehelsearbeid utgves pa alle tienesteaten&. Det er i samarbeid med disse og med
frivilligheten, lag og organisasjoner at folkehdilsgkene blir til.

5.6.1 Drgfting av folkehelseutfordringer

Med utgangspunkt i oversiktsdokumentet for folkebplofil i Karasjok bar folkehelseutfordringer
drgftes pd omrader som:
Befolkningssammensetning
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Levekar og utdanning

Oppvekst og levevaner blant barn, unge og voksne
Helsetilstand og dadelighet

Ulykker og skader

Kultur og fritid

5.7 Naturmangfold

Regjering oppfordrer kommunene til & utarbeide @miunedelplan for naturmangfold. Formalet bak
oppfordringen er at kommunen identifiserer og tmdyn til naturverdier av bade nasjonal, regional
og lokal betydning. Delplanen vil da veere et bidibden mer grundige interesseavveiningen som
skal foretas i prosessen med kommuneplanens akealde

5.7.1 Utfordringer relatert naturmangfold

Med tanke pd kommunens ressurssituasjon, sa vabakek, personalmessig og mangel pa egen
kompetanse, vil kommunen matte sgke ekstern bistarélklare denne oppgaven.

6 VURDERING AV PLANBEHOVET

Det kommunale plansystemet ma veere enkelt, foigtédg rettet mot gjennomfgring. Kommunal
planstrategi, kommuneplanens samfunnsdel og haysdlei koblet sammen med gkonomiplanen ma
ha en grunnleggende og varig posisjon i plansysteftmnmmunens arealplanlegging ma ha forankring
i samfunnsplanleggingen og trekke i samme retning.

6.1 Kommuneplanens samfunnsdel

Tas opp til full revisjon.

For at samfunnsdelen skal fungere som et styrimiggager det viktig at kommunestyret selv
prioriterer satsingsomrader og hovedmal for sangutuiklingen. Planleggingen ma legge til rette for
denne prioriteringsoppgaven.

| samfunnsdelen til kommuneplanen skal det taslensi@ling til hvilke deler av kommuneplanen
som skal revideres, og hva som skal vaere kommumepdafokus/innsatsomrader. Etter plan og
bygningsloven er det krav om planprogram for saméaielen.

Ved revisjon av kommuneplan (bade samfunnsdel egldel) vil plan og bygningslovens kapittel 4:
generelle utredningskrav veere sentral.

Temaene som skal ha fokus i arbeidet med kommunepler:
» Klima og energiplanlegging
* Folkehelse.
» Skole og utdanning
» Samfunnssikkerhet.
* Naeringsutvikling
* Arealbruk inkl. samferdsel og gangveier
* Reindrift og reindriftsplan

Alle gvrige delplaner og temaplaner utarbeides otgengspunkt i revidert samfunnsdel. Utdaterte
planer bgr fases ut giennom planstrategien.
Oppstart: 2017 Vedtak i slutten av 2018

6.1.1 Vurdering av kapasitet til & utfare planen i egen egi eller ekstern tjenestekjgp
Gjgres som kombinasjon egen regi/ekstern tjenamtekrosessledelse kjgpes eksternt.
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6.2 Kommuneplanens arealdel
Blir samfunnsdelen revidert, ma arealdelen byggdgréoppdaterte samfunnsdelen.

Arealdelen med bestemmelser vil ha behov for remigia falgende omrader:

» Den juridiske kartdelen omskrives til nyeste sogrsjon og tilpasses kart- og planforskriften
samt nasjonal produktspesifikasjon for arealplad tegneregler.

« Bestemmelser til arealdelen av 2005 er skrevet elitiee plan og bygningslov og ma tilpasses
den nye plan og bygningslov.

« Bestemmelser til planen tas opp til revisjon mekgbann i erfaring med gjeldende plan bade
med hensyn pa mangler, forenklinger og forbedringer

« Utnyttingsgraden og maksimalt omfang pa bebyggeissopp til revisjon.

« Tilrettelegging for nye utbyggingsomrader ved rigns

 Tilrettelegging for vesentlig endret arealbruk sigdrende utbyggingsomrader vurderes ved
revisjon

« Vurdere fortetting i eksisterende utbyggingsomrader

For gvrig viderefares gjeldende strategi: Omradenr private eller andre gnsker & regulere til
utbyggingsformal, eller endre formal i gjeldendarpbg som ikke er i samsvar med vedtatt arealplan,
kan fremme reguleringsplan etter pbl 88 12-2 o@1%ed vesentlige avvik fra gjeldende arealplan, er
ny plan som fremmes, alltid utredningspliktig epéi 8 4-2. Reguleringsplan som vedtas erstatter
eksisterende arealplan innenfor planavgrensningen.

Oppstart 2018: Vedtak 2019.

6.2.1 Vurdering av kapasitet til & utfare planen i egen egi eller ekstern tjenestekjap.

Gjennomfares i kombinasjon egen regi/kjgp av ekstéstand, hvor ekstern bistand gar til kjgp av
konsekvensutredninger.

6.3 Reguleringsplaner

Pagaende omradereguleringsplan for Markannjargaiferies ferdigstilt innen utgangen av 2017.
Planen gjennomfares i egen regi.

Kommunestyre har kommet med anmodning om a bygaggvgafra Heargedievva til
Vajamohkenjarga.

Det ma lages nytt reguleringsplan for deler av gaien, fra Ravdojohka til krysset Vajamohkenjarga.
Dette prioriteres i denne planperioden.

Oppstart 2018, vedtak 2019. Gjgres i egen regi.

6.4 Planer i henhold til Lov om kommunal beredskapsplik og forskrift om kommunal
beredskapsplikt

| prioritert rekkefglge utfgres i henhold til Fordékom kommunal beredskapsplikt:
« § 2 Helhetlig risiko- og sarbarhetsanalyse (OvaretdROS),
Oppstart 2017. Gjennomfgres i lgpet av 2017.
Omfatter alle virksomhetsomrader og alle typer ledset, pa tvers av sektorer.
Ansvarlig for organisering og gjennomfgaring er koomans ledergruppe med radmann.
» § 3 Plan for oppfelging av samfunnssikkerhets- egtskapsarbeidet, oppstart 2017 og

vedtak 2018
Ansvarlig for organisering og gjennomfaring er koomans ledergruppe med radmann.
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» § 4 Beredskapsplan, jamfar Forskrift om kommunattskapsplikt, oppstart 2017, fullferes
2018.
Ansvarlig for organisering og gjennomfgaring er koomans ledergruppe med radmann.

6.4.1 Vurdering av kapasitet til & utfgre planene i egenmegi eller ekstern tjenestekjap.

Kombinasjon egeninnsats og ekstern kjgp. Det epwédr ekstern kjgp av prosessleder for a
gjennomfgre planene i henhold til 8 2 og § 3 ikafsom kommunal beredskapsplikt.
Beredskapsplanen i henhold til § 4 utfgres i egen r

6.5 Miljg, klima- og energiplan

Med bakgrunn i pkt 5.5 er det behov for & priosgteniljg, klima- og energiplan med oppstart i 2017
og ferdigstillelse i 2018. Planen lages som terkatedplan med egen handlingsdel som revideres
arlig.

Ansvarlig for organisering og gjennomfaring er kommans ledergruppe med radmann.

6.5.1 Vurdering av kapasitet til & utfgre planen i egen egi eller ekstern tjienestekjgp

Kombinasjon egne ressurser og kjgp av eksternnoigtbprosessledelse.

6.6 Planbehov Neering

6.6.1 Strategisk naeringsplan

Pagaende planarbeid som vedtas i 2016. Det skes kgen handlingsdel til strategisk nzeringsplan
som revideres annet hvert ar. Oppstart handlings204.6.

6.6.2 Reisemalsutviklingsprosess

Det er etablert en egen arbeidsgruppe for & seigdivsutvikling i Karasjok. Arbeidsgruppa gnsker
utfare reisemalsutviklingsprosess som langsiktigiari 3 faser, bestdende av forstudie, planprosess
og giennomfgringsfase. Prosessen vil vare i 2-Biéer fase i prosessen forutsetter godkjenning fra
kommunestyret. Fase 1 har oppstart i 2016 dersonmkmestyret godkjenner oppstart. Ekstern
bistand utgjar ca kr 190 000.

6.7 Kommunal tekniske planer

6.7.1 Hovedplan for vann

Planarbeidet pagar og planen forventes a veereyfelmipet av 2017
Kombinasjon egen regi/tienestekjap.

6.7.2 Hovedplan Avlgp

Planarbeidet pagar og planen forventes a veereyfelgipet av 2017
Kombinasjon egen regi/tienestekjap.

6.7.3 Temaplan for trafikksikkerhet
Planarbeidet har startet opp. Er gjort i eget régdtas i 2016.

6.8 Helse og omsorgstjenestens planbehov

6.8.1 Overordnet helse og omsorgsplan.

Denne skal legge de overordnede fgringer for koneamselse og omsorgstjenester. Planutarbeidelse
legges til hgsten 2016.

6.8.2 Plan for helsemessig og sosial beredskap

Med utgangspunkt i behovet for sikring av kommunegiedskap innen helse og omsorgstjenestene,
er denne planen utarbeidet varen 2016 og fremmgmofitisk behandling innen juni 2016.
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6.8.3 Boligsosial plan.

Kommunen har behov for utarbeidelse av boligsqsaal. | dette ligger ogsa den boligsosiale delen av
planarbeidet. For & sikre ngdvendig utbygging digbotil & dekke boligbehovet for sosialt
vanskeligstilte, ma en slik plan prioriteres utadeé

6.8.4 Smittevernplan

Planen skal rulleres arlig.
Det bar tas stilling til hvorvidt planen hvert &asbehandles i politiske organer eller om korrigger
kan gjgres av administrasjonen i enkelte ar.

6.8.5 Lindrende behandling.

Kommunens prioriteringer innen kreftomsorgen, lermdte behandling og omsorg ved livets slutt, bar
utledes av et planmessig arbeid. Tidligere plarifioirende behandling bar oppdateres.

6.8.6  Psykisk helse og rus.

Kommunens prioriteringer innen fagfeltene bgr wkedv et planmessig arbeid. Tidligere plan for
fagfeltet bar oppdateres.

6.8.7 Demensplan.

Kommunens prioriteringer innen fagfeltene bgr wkedv et planmessig arbeid. Det bgr derfor lages
en egen demensplan da denne brukergruppen oftestenlige oppfalgings- og prioriteringsbehov.

6.8.8 Kompetanseplan helse og omsorg, arlig rullering
Pleie og omsorgstjenestene har egen kompetans@daren skal rulleres arlig.

6.8.9 Plan for kompetanse, rekruttere og beholde

Dette gjelder den overordnede kommunale planemianigeidet med a sikre medarbeidere den
ngdvendige kompetansen, og a rekruttere og behwédiarbeidere. Planprosessen er giennomfart
varen 2015 i en kommunal tverrfaglig arbeidsgrugpanen bgar ferdigstilles.

6.9 Planbehov Oppvekst og kultur

Kommunen har en tverretatlig/-faglig samarbeidsgeugom har manedlige mgter med ulike tema om
folkehelse. Samarbeidsgruppen har ingen formelistller mandat, men vil utarbeide en kommunal
Handlingsplan mot vold i nzere relasjonefandlingsplanen bergrer s vel barnehage- og
skolepersonell, helse- og omsorgspersonell og frasgrforebyggende fokus rettet mot hele
befolkningen i bygda.

Kommunen far arlige tilskudd fra Sametinget tilpgcklighetsarbeid. Det er ogsa satt i gang en

prosess etter politisk vedtak i kommunestyret niledtting av en prosjektkoordinator for planlegging
av et samisk spraksenter i kommunen. | denne fdefse ma det utarbeides $trategiplan for
samisk sprak i kommunen

6.9.1 Kommunedelplan for idrett, fysisk aktivitet og fril uftsliv

Denne planen fastsetter premissene for tildelingpallemidler til idrettsanlegg. Krav om firearig
rullering. Vedtatt plan er fra 2003 og er modenrarisjon. Handlingsdelen rulleres arlig. Vedtd#m
tas opp til revisjon i 2017.

6.9.2 Kommunal handlingsplan mot vold i naere relasjoner.

Handlingsplanen bergrer sa vel barnehage- og siaepell, helse- og omsorgspersonell og har
primaerforebyggende fokus rettet mot hele befolkaimigbygda.

6.9.3 Strategiplan for samisk sprak i kommunen
Oppstart foreslas i 2016
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6.10 Kommunestyrets bestilling og prioritering av nye paner under KS sak 16/65 den
29.9.2016

1. Det ma medtas et punkt som gjelder gijennomfaringtesfi. Skal planen gjgres i egen regi
eller skal den vaere basert pa ekstern tjenestekjap.
2. vurdering av kapasiteten til & gjennomfgre oppsgatteer i egen regi
3. mer eksakt tidsangivelse for giennomfaring av phenejelder seerlig de prioriterte planene.
4. fglgende planer prioriteres i revidert utkast tinstrategi:
* Overordnet ROS
 Plan for samisk sprak/Obbalas sdmegielat ovdanakitia rahkadit.
« Omraderegulering Markanjarga
* Flomsone utredning Buollanjarga
» Boligsosial handlingsplan
e Kulturminneplan

5. Det forutsettes at disse endringene fremlegggelitisk behandling i 2016, samtidig som de
blir tatt med i budsjettforarbeidet slik at detanlbli prioritert i ett endelig budsjettvedtak i
desember.

6.10.1 Overordnet ROS
Se punkt 6.4 over. Behandles i henhold til forskaih kommunalberedskapsplikt, § 2.

6.10.2 Plan for samisk sprak/Obbala$ samegielat ovdanahtiplana rahkadit
Ansvarlig for organisering og gjennomfaring: komrens ledergruppe med rddmann

6.10.3 Omraderegulering Markanjarga
Se punkt 6.3 over.

6.10.4 Flomsoneutredning Buollanjarga

Oppstart 2017, ferdig 2018. Utfares ved ekstemegeekjap. Ansvarlig for organisering og
giennomfgring: kommunalleder for teknisk, miljg sgmfunnsutvikling.

6.10.5 Boligsosial handlingsplan

Se punkt 6.8.3. Ansvarlig for organisering og g@mifgring: kommunalleder for helse og
omsorgstjeneste.

6.10.6 Kulturminneplan
Ansvarlig for organisering og gjennomfgring: komralleder oppvekst og kultur.

7 PRIORITERING AV PLANOPPGAVER 2016-2019

7.1 Planer som skal utarbeides eller rulleres i lgpetvaplanperioden med
gjennomfgringsstrategi:

Grgnn farge indikerer planer prioritert i henhaldkdbmmunestyrets bestilling av 29.9.2016

Plannavn 2016 2017 2018 2019 Gjennomfgrings
strategi:

e=egen regi
k=ekstern kjgp
e/k=kombinasjon
egen regi og kjgp
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Overordnede planer

Kommuneplanens
samfunnsdel

Oppstart

Vedtas

Kommuneplanens
handlingsdel

rulleres

rulleres

rulleres

rulleres

Arealplaner juridisk
bindende

Kommuneplanens arealde

Oppstart

Vedtak

Andre reguleringsplaner

Gangvei Ravdojohka -
Véajamohkenjarga

Oppstart

Vedtak

Lovpalagte planeri hht Lov
om kommunalberedskapsplikt og
forskrift om kommunal

beredskapsplikt

Plan for oppfelging av
samfunnssikkerhets- og

beredskapsarbeidgimfar §
3 i Forskrift om kommunal
beredskapsplikt

Oppstart

Vedtak

Beredskapsplagmfer §§ 4,
5 og 6 i Forskrift om kommunal
beredskapsplikt

Oppstart

Vedtak

Revidere
hht§6 i
forskrifta

Miljg, klima- og energiplan

Oppstart

Vedtak

Handlingsdel klima-
energiplan

Oppstart

Revisjon

Planer for
neeringsutvikling

Strategisk naeringsplan
2016-2019

Vedtas

Handlingsplan til
Strategisk naeringsplan
2016-2019

Revideres

Revideres

Reisemalsutviklingsproses

s Oppstart fase

21 Fasel
ferdig

Kommunaltekniske
planer

Hovedplan vann

Vedtak

Hovedplan avigp

Vedtak

Temaplan for
trafikksikkerhet

Oppstart -
vedtak

16



Oppvekst og kultur

Delplan for idrett, fysisk Oppstart Vedtak

aktivitet og friluftsliv revisjon.

Handlingsplan Delplan for| Rullering rullering rullering rullering
idrett

Kommunal handlingsplan | Oppstart Vedtas

mot vold i neere relasjoner|

Strategiplan for samisk Oppstart Vedtas

sprak i kommunen

Helse og omsorg
Overordnet helse og Oppstart/vedtak
sosialplan
Plan for helsemessig og | Oppstart/vedtak
sosial beredskap

Boligsosial plan Oppstart Vedtak Vedtak
Smittevernplan Rullering Rullering Rullering Rullering
Lindrende behandling. Revideres

Psykisk helse og rus Revideres

Kompetanseplan helse og| Rulleres Rulleres Rulleres Rulleres
omsorg- arlig rullering

Plan for kompetanse, Oppstart

rekruttere og beholde.

Overordnet ROS, se under
punkt ovenfor
Helhetlig risiko og

sarbarhetsanalyse,
jamfar § 2 i Forskrift om
kommunal beredskapsplikt

Karasjok 2.1.2016

Elfrid Boine
Ra&dmann

Helge Nystad
Konst. kommunalleder
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