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Boahttevaš Kárášjohka: Raportta 2 ceahki ja viidáset čuovvoleapmi - 
Fremtidens Karasjok: Rapport trinn 2 og videre oppfølging 

Vedlegg: 
1 Fremtidens Karasjok rapport trinn 2 NY GIV 

 

Gielddadirektevra áššeguoddu / kommunedirektørens innstilling 
Gielddastivra váldá prošeaktaraportta Ceahkki 2 – OĐĐA SEARAT Boahttevaš Kárášjoga 
prošeavttas diehtun. 
 
Gielddastivra bivdá gielddadirektevrra váfistit joatkalaččat čuovvulit Ceahki 3 Boahttevaš 
Kárášjogas, oktan prošeavtta ulbmiliin ja hástalusain, ovttaidahttit doaibma- ja 
ekonomiijaplánabargguin   (HØP) 2027-2030, ja čuovvulahttit dábálaš raporteremiiguin. 
 
Kommunestyret tar prosjektrapport for Trinn 2 – NY GIV i prosjektet Fremtidens Karasjok til 
orientering. 
 
Kommunestyret ber kommunedirektøren sikre at videre oppfølging av Trinn 3 Innovasjon, 
samskapning og BESTE PRAKSIS i Boahttevaš Kárášjohka Fremtidens Karasjok, inkludert 
prosjektets mål og utfordringer, integreres i arbeidet med handlings- og økonomiplan (HØP) 
2027-2030, og følges opp gjennom ordinær rapportering. 
 
 

Saksutredning 
Trinn 2 av prosjektet Boahttevaš Kárášjohka Fremtidens Karasjok (2023–2025) har hatt som 
mål å styrke kommunens utviklingskapasitet, forbedre virksomhetsstyringen og videreutvikle 
tjenestetilbudet. 
 
I perioden er det gjennomført betydelige organisatoriske endringer, med forenklet 
ledelsesstruktur, tydeligere roller og styrket samhandling på tvers av sektorer. Kommunen har 
også etablert en mer helhetlig styringsmodell med bedre kobling mellom mål, tiltak og økonomi. 



 Side 2 av 2 
 
 
Tjenestene er i hovedsak opprettholdt og videreutviklet, og det er oppnådd fremgang særlig 
innen organisering og virksomhetsstyring. 
 
Samtidig viser rapporten at kommunen fortsatt står overfor vesentlige utfordringer. Den 
økonomiske situasjonen er ikke bærekraftig, med merforbruk og forventet innmelding i ROBEK. 
I tillegg har høy turnover i ledelse og utfordringer med rekruttering påvirket 
gjennomføringsevnen. Digitalisering fremstår også som et område med begrenset 
måloppnåelse. 
 
Samlet sett har Trinn 2 bidratt til å stabilisere og utvikle organisasjonen, men det gjenstår 
fortsatt betydelig arbeid knyttet til økonomisk bærekraft, kapasitet og videre utvikling av 
tjenester. 
 

Vurdering 
Rapporten tas til orientering. Den viser positiv utvikling, men også klare utfordringer som må 
følges opp i det videre arbeidet. 
 
Boahttevaš Kárášjohka Fremtidens Karasjok er Karasjok kommunes overordnede 
paraplyprosjekt for alt utviklingsarbeid i kommunen. I lys av forestående innmelding i ROBEK 
vurderer kommunedirektøren at det videre arbeidet med prosjektet integreres i kommunens 
ordinære plan- og styringssystem. Dette innebærer at prosjektets mål innarbeides i handlings- 
og økonomiplan (HØP) 2027–2030, og at oppfølging og rapportering skjer årlig gjennom 
kommunens årsrapport. 
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