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1.0 INNLEDNING

Samisk sprikutviklingsplan 2018-2020 er kommunes styringsverktey og skal ligge til grunn
for alt arbeid i forhold til 4 bevare og utvikle det samiske spriket i Kardsjoga giclda Karasjok
kommune. Sprikplanen rulleres hvert tredje ar.

Karasjok herer inn under forvaltmingsomradet for samisk sprik og har derfor et serlig ansvar
for 4 styrke, bevare og utvikle samisk sprik, kulr og levesett. Kommunen skal ogsa i
fremtiden veere et levedyktig samisk samfunn, og dette krever at alle virksomheter er sitt
ansvar bevisst i forhold til bruk og utvikling av samisk sprik.

Samisk er et minoritetsspriik og et truet sprik. Et felles samfunnsansvar betyr at administra-
sjonen sammen med Sametinget, oppleeringsinstitusjoner, neringsliv, frivillige organisasjo-
ner og andre er med 4 sikre okt samisk sprikbruk bide muntlig og skriftlig i hverdagen.

Malet er & styrke samisk sprikutvikling ved mélrettede tiltak og holdningsskapende arbeid for
i heve det samiske sprikets og samekulturens status, blant annet ved en satsing pa samisk-
spriklige tiltak for barmn og unge og ved samiskspriklig kompetansetilbud og tjenesteyting
overfor innbyggeme.

Sprikutviklingsplanen for Kirasjoga gielda Karasjok kommune er forankret i:

1) Regjeringens handlingsplan for samiske sprik, 2009

2) Karafjoga gielda Karasjok kommune: Kommuneplan Langsiktig del 2009-2021

3) “Kunnskapsleftet — Samisk™ som ble innfert ved Karasjok skole 1 2006

4) Ny rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver, gjeldende fra 1.8.2017

4) NOU 2016:18 Vaibmogiella-Hjertespraker: Kommunestyrets horingsuttalelse 16.3.17

2.0 RETTIGHETER OG PLIKTER

Sametingets plenum har i desember 2016 - i forbindelse med revidering av samarbeidsavialer
med kommuner og fylkeskommuner om bruk av tospriklighetsmidlene - bestemt at kommu-
nene skal utarbeide en sprikplan. Vedtaket sier at samarbeidsavtalene kan ta utgangspunkt i
NOU 2016:18 Vaibmogiella Hiertesprdket, og at kommunene md jevnlig kartlegge bruk av
samisk sprik i egen kommune.'

Kiaragjoga gielda Karasjok kommune horer inn under forvaltningsomridet for samisk sprak.
I forvaltningsomradet for samisk sprik er samisk og norsk likestilte sprik. Det betyr at alle
har rett til 4 bli betjent pa samisk nir de henvender seg til offentlige etater 1 forvalinings-
omradet for samisk sprik. Sprikplanen tar utgangspunkt i Sameloven, som skal sikre den
enkelte retten bl.a. til &:

. bruke samisk i kontakt med et offentlig organ
. mete samisk sprik i offentlige sammenhenger
. fa oppleering i og pd samisk

! Sametingets sak SP 46/16: Forvaltningsomradet for samisk sprik — samarbeidsavtaler og
tospriklighetstilskudd.



Sameloven § 1-1 lyder: "Lovens formail er i legge forholdene til rette for at de samiske
folkegruppene i Norge kan sikre og utvikle sitt sprik, sin kultur og sitt samfunnsliv."

Sameloven § 1-5 lyder: "Samisk og norsk er likeverdige sprak. De skal veere likestilte etter
bestemmelsen i kapittel 3."

Sameloven § 3-1 og Oppleringsloven § 6-2 - Rett til opplaering pi samisk

Innenfor forvaltningsomridet har alle i grunnskolealder rett til opplering 1 og pd samisk.
Karadjoga gielda Karasjok kommune er derfor ifelge oppleeringslovens § 6-2 forpliktet til &
legge til rette for at samisktalende barns rettigheter til opplering pd samisk blir oppfvlt.
Undervisningen skal veere i1 trdd med Samisk lzreplan og samiske lereplaner for ulike fag.
Det er viktig at undervisningen av barn med samisk som 1. sprik blir lagt til rette for en
positiv sprikutvikling ved at opplzeringen for disse er pd samisk.

Sameloven § 3-3 lyder: "Den som henvender seg pa samusk til et lokalt offentlig organ 1
forvaltningsomridet, har rett til svar pd samisk. Dette gjelder likevel ikke ved muntlige
henvendelser til tjenestemenn som utferer oppdrag utenfor organets kontor."

"Den som henvender seg skriftlig pd samisk til et regionalt offentlig organ i
forvaltningsomridet, har rett til skrifilig svar pd samisk. Kongen kan i szrlige tilfeller gjore
unntak for bestemte regionale offentlige organ. "

Sameloven § 3-8 Rett til opplering i samisk

Enhver har rett til oppleering i samisk. Kongen kan gi neermere regler om gjennomferingen av
denne bestemmelsen. For opplering i og pd samisk gjelder i og 1 medhold av lov om
erunnskolen og den videregiende opplaringa (oppleringsloven).

Samiske barns rettigheter i barnechagen

De samiske barnehagene 1 Karddjoga gielda Karasjok kommune skal bygge pd samisk sprik
og kultur j£."Lov om barnehager™ § 2 og § 7, og de til enhver tid fastsatte forskrifter og
retningslinjer, kommunale vedtak og planer for barnehagen.

3.0 SPRAKSITUASJONEN I DAG

Forslag til visjon for samisk sprikutvikling i Kiriaijoga gielda Karasjok kommune:

Samisk sprik har status 1 samfunns- og arbeidslivet
og er et naturlig sprak 1 barn og unges dagligliv.

3.1 Innledning

Rapporten Vaibmogiella Hiertesprdket NOU 2016:18 gir en oversikt over statusen for
samiske sprik 1 Norge og bringer forslag til 108 tiltak pd ulike samfunnsomrider. Planlegging
og iverksetting av samiske sprikultak er problematisk pga. manglende statistikk om samisk
sprikbruk og sprikferdigheter.

Det erkjennes at:




“Det finnes ikke et godt nok kunnskapsgrunnlag for dagens sprdkplanlegging, verken
far kommunene eller andre offentlice myndigheter, ndr de skal planlegge, dimensjo-
nere, giennomfore og evaluere (iliak og sprafkeilbud il befolkningen. ™

(NOU 2016:18, 5. 327)

De arlige rapportene «Samiske tall forteller» utgis av Sami allaskuvla og forteller hvor mange
elever som velger samisk som ferste- og andresprik i grunnskolen ut ifra tall presentert 1 GSI
(Grunnskolens informasjonsssystem), men vi mangler informasjon om elevenes kunnskaps-
niva og deres bruk av samisk i det daglige.

Norsk er 1 enkelte miljoer blitt et dominerende sprik, ogsa blant samiskspriklige barn og unge
1 Karasjok. Samtidig vet vi at sprikmiljeet 1 Kardsjoga gielda Karasjok kommune har en
avgjerende betvdning for det nordsamiske sprikets utvikling og framtid. Samisk sprikrekt og
sprikets status md derfor styrkes ved bevisstgjering om spriikets situasjon og ved tiltak.

I rapporten “Samisk Sprikundersekelse™ (Nordlandsforskning 2012) oppgir 90 % av
respondentene 1 Karasjok at de har ferdigheter 1 4 snakke samisk. 96 % av respondentene
oppeir at de forstar samisk. Rapporten konkluderer at Karasjok og Kautokeino er bastioner for
samisk sprik i hele landet, og at
“Kautokeino og Karasjok skilte seg klart ut fra alle andre kommuner ved at samisk
brukes i sveert stor grad i alle tvper samhandlingssituasjoner. ” (5. 193)

[ folketellinga 1970 oppga 72 % (1838 personer) at samisk var deres forstesprik. Ifolge
Samisk sprikrids undersakelse 1 2000 snakket 89 % av Karasjoks voksne befolkning (1772
personer) samisk. Dette tolker Torkel Rasmussen i sin hovedfagsoppgave (Javohuvvi ja
calaska, 2005) med at et skifie fra samisk til norsk som ferstesprik blant unge var reversert,
og i stedet gkte andel av befolkninga med samisk som forstesprik i perioden 1970-2000.

Det anslis at 85 % av innbyggeme | kommunen har samisk bakgrunn, og de fleste snakker og
forstdr bide samisk og norsk. Det samiske spriket er dominerende og de fleste barna vokser
opp til 4 bli to- eller flerspraklige. Det er naturlig 4 bevare og styrke det samiske spriket
gjennom aktiviteter som er bygget pd samisk kultur. Derfor har ulike kulturarrangement i
kommunen - som Samedlbmot Beaivi, 17. mai, Paskefestivalen og kulurmarknaden - en
viktig rolle i & styrke og synliggjere samisk sprik, identitet og kultur. Den eldre generasjonen
er en viktig kultur- og identitetsbaerer for bevaring av samisk spriik og tradisjonskunnskap.
Det er derfor viktig at eldre er med 1 aktiviteter 1 bamehage og skole.

3.2 Samisk i kommuneadministrasjonen

[ henhold til samarbeidsaviale mellom Karasjoga gielda Karasjok kommune og Sametinget
om bruk av tospriklighetsmidler.skal kommunen ha to sprikkonsulenter med ansvar for
koordinering av samiske sprik- og kulturtiltak internt i organisasjonen. Sprikkonsulentenes
Oppgaver er:

A betjene alle avdelinger i kommunen som har behov for bistand i samisk

A gi innbyggere svar fra kommunen p det spriket det henvendes pé

A holde kommunens samiske nettside oppdatert

A oversette dokumenter til og fra norsk og samisk.

A bidra i gjennomfering av tiltak i henhold til aktivitetsplanen for samisk sprik i
kommunen, i henhold til Artikkel 4 og 5 i Samarbeidsavtalen.
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Det trengs en ekt finansiering til produksjon av samiske leeremidler og til hospitering og
sprikbadsamlinger ved flermundervisning, slik at dette ikke avhenger av den enkelte
kommunes skonomi. Kommunen foreslar ogsd at Karasjok og Kautokeino - der samisk er
hverdagsspriket - utgjor en egen kategori: «Samisktalende kommuner» Det er vikiig 4 ha
genuine samiskspriklige omrider som kan veere ressurskommuner i opplaringsevemed.

3.3.3 Rekruitering og oppl=ring av ansatie

Det er mangel pd helsepersonale som leger og sykepleiere, samt pedagogisk personale 1
barnehage og skole. Bade nasjonalt og 1 kommunene méi det gjeres grep for i utdanne
samiskspriklig fagpersonell. Studenter skal kunne kombinere utdanning og praksis.
Ordningen med studiehjemler bor utvides og gjelde ogsa for helsepersonell.

Kommunene ma sikres rammer for 4 dekke kostnader ved permisjon med lonn til ansatte.
Ansatte skal gis oppleering i samisk sprik og kultur, for i sikre god kommunikasjon 1
barnehage og skole, med pasienter og andre brukere i helseinstitusjoner og for a styrke
samisksprikliges rettigheter generelt i mate med det offentlige.

For 4 kunne oppfylle Samelovens sprikregler (se kap. 2) mi etableres et system med
internkontroll 1 kommuneadministrasjonen. Forslaget om et samisk ombud stettes, som pdser
at lovverk og krav angiende samisk sprik oppfylles. Det er viktig at samisktalende sokere har
fortrinnsrett ved ansettelse for 4 sikre samiskspriklige medarbeidere 1 kommunen.

3.4 samisk i barnehagene

3.4.1 Barnehagene i Karasjok

Karasjok kommune har to barnehager: Lattofluohkka og Guolban. Nye Guolban manaidgardi
er prosjektert og bygeestart planlagt viren 2018, og ferdig nybyeg skal sta klart hosten 2019.
Lattosluohkka manaidgardi med 53 barn ble etablert i 1992, har 14,67 drsverk og 16 ansatte:
14 kvinner og 2 menn. Guolban manaidgardi med 25 barn er etablert 1 1972, har 8,40 drsverk,
| lzerling og 10 ansatte: 9 kvinner og | mann. Tallene er pr. desember 2016.

| kommunen er ogsd en foreldreeid (privat) barnehage: Badjemanaid Beaiveruokiu, med plass
til 24 barn og som har 3, 3 drsverk. Den ble etablert 1 1991 og flyttet i nybygde lokaler i
Latevuovdi 1 20035,

3.4.2 Barnehagens innhold og oppgaver

Ny rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver er gjeldende fra 01.08.2017. Kap. 3
Barnehagens formil og innhold, Samiske barnehager, sier bl.a. dette:

wl samiske barnehager er samisk hovedsprdky og

wBarnehagetilbudet skal veere en integrert del av det samiske samfunnei» (s. 24).

Barnehageeier skal vediekisfeste at barnehagen har som formdl 4 styrke barnas identitet 1 et
milje med samisk sprik og kultur. Samiske barnehager skal fremme barnas samiskspriklige
kompetanse og viderefore samiske verdier, samisk kultur og tradisjonskunnskap.



Bamehagen skal lere barna wradisjonelle akliviteler og hjelpe barna il 4 bli selvsiendige,
samtidig som barnehagen skal bygge pd en samisk naturforstielse og leere barna 4 heste av
naturen. Arsplanen skal derfor bygge pa de samiske arstidene, og samisk kulturarv skal veere
en del av barnehagens innhold.

Rammeplanen gjelder ogsa for samiske avdelinger i andre barnehager. Kommunen har
ansvaret for at samiske barn fir et barnchagetilbud som bygger pd samisk sprik og kultur.
3.4.3 Sprikroller og metode
[ en av de kommunale barnehagene dominerer norsk lekespriket. Det er derfor viktig at de
voksne er seg bevisst sine sprikroller:
» Personalet mé ha et bevisst forhold til sin sprikbruk. En person deltar med ett sprik.
= Personalet mé snakke med rene samiske setninger og jobbe bevisst med 4 innarbeide
samiske ord, uttrykk og begreper.
o  Man snakker samisk til det norsktalende personellet - vedkommende svarer pa norsk.
»  De voksne skal snakke samisk seg imellom.

Metode ved arbeid med barn i det daglige:

»  Dersom barnet ikke forstar samisk, snakker personalet forst samisk til barnet og
deretter norsk, selv om barnet henvender seg pd norsk.
Woksne skal vaere aktive 1 dialog med barna — 4 leke, spille og gjere aktiviteter.
Ha tid til & lytte til og snakke med barna.
Observere bama og veilede 1 spriksituasjoner.
Ha aktiviteter som bygger og styrker samisk sprik og kultur,

® ® & @

3.5 Samisk i grunnskolen

Karagjoga skuvla Karasjok skole har 302 elever og er en sentralskole. Skolen har 539 lerere;
51 kvinner og 8 menn, samt 7 skoleassistenter, 5 ansatte 1 administrasjonen og en
spesialpedagogisk koordinator,

Antall elever i skolen vil 2017-2021 reduseres med 62 elever og over 10 r med 78 elever.
Dette vil ha inovirkning pd organisering av opplaringa. Gjennomsnittsalderen pa leerere er 50
dr; 1/3 av lererne er 604 og 45 % er over 537 ar. Det er utfordrende & beholde kompetanse 1
skolen og & rekruttere lerere.

Karadjoga skuvla Karasjok skole en samisk skole som folger Leereplan Kunnskapslefiet 2006
- Samisk. Alle elevene 1 Karasjok fir opplering 1 samisk. Grunnskolen mottar drlig tilskudd
fra Fylkesmannen i Finnmark for delfinansiering av merutgifter til samiskoppleering 1 skolen.

Antall elever med samisk som oppleringssprak er 74,5 %, og elever med norsk som
oppleringssprik 25,5 %. | grunnskolen behersker 76 % av leererne samisk bade muntlig og
skriftlig og gir dermed opplaering pd samisk. 24 % av lererne gir oppleering pd norsk.

Samisk er oppleringsspriket for elever med samisk som ferstesprik og for elever som har
valgt & felge opplering pd samisk. Et mindre antall elever som har norsk som dominant sprik
fir opplering pd norsk og har opplaering 1 samisk som andresprak. En del foreldre har meldt
inn behov for opplaering 1 samisk og norsk som morsmil for sine barn. Dette betyr at begge



sprikene er likestilt og skal vurderes etter forstespriksopplaring i leereplanen etter en tilpasset
fag- og timefordeling.

Samizk og norsk tospraklighet er en naturlig ressurs og en berikelse i var kommune. Likevel
velger et akende antall foreldre norsk som ferstesprik for sine samiskspriklige barn. Dette er
en uheldig utvikling med tanke pd bevaring og utvikling av samisk sprik 1 kommunen.

Elever som har valgt samisk som opplaeringssprik har krav pd 4 fi opplering pd samisk i alle
fag. Det er imidlertid en utfordring at leeremidler ikke finnes 1 pd samisk 1 alle fag opp til
ungdomstrinnet. En annen utfordring er at kommunen ikke klarer i rekruttere nok samiske
leerere til & kunne gi opplaring pa samisk til elever med samisk som forstesprik. Faglerere
som ikke behersker samisk sprik ma da gi opplaeringen i faget sitt pd norsk.

4.0 UTFORDRINGER

wSamisk sprdk er el av de mesi grunnleggende elementer i samisk kultur, identitet og
verdier. De samiske private og offentlige institusjoner som er etablert i Karasjok,
sammen med kommunen, er viktige for siyrking av samisk sprak. En seniral utfordring
er derfor d legge til rette for etablering av nve og utvide eksisterende sentrale samiske
institusjoner.

Det er videre en stor uifordring d gi sprdket starre status ved okt interesse for lering
og bruk av spriket i alle samfinnslag og virksomheter innen kommunen.
Tilretielegging, samarbeid, faglig oppdatering og muligheter for personlig uwivikling er
sentral | denne sammenheng.»

Pkt. 3.2: Utfordringer - Samisk sprik og kultur, Kommuneplan langsiktig del 2009-2021,
vedtatt 18.06.2009.

Utfordringene beskriver de omridene kommunen mé forbedre dersom vi skal nd de mél som
er satt i kommuneplanen for 4 fremme tospraklighet. Det innebaerer ogsd at en identifiserer
seg med begge kultrer i tillegg til 4 beherske bide samisk og norsk.

4.1 Kommuneadministrasjonens virksomhet

4.1.1 Forankring i ledelsen
A fremme tospraklighet skal veere forankret i ledelsen. Lederne er nekkelpersoner for
at tospriklighetsarbeidet skal lvkkes i alle ledd og avdelinger i kommunen. Det er
ledernes ansvar spesielt & fremme samisk sprik 1 sine avdelinger, veere padriver og
falge opp sprikarbeidet.

4.1.2 Forpliktende
Tospriklighet gjeres forpliktende for alle, og samisk sprik skal bli en naturlig del av
var hverdag. Det skal gjennom rapporteringssystemet vises hvordan sprikets stilling er
1 den enkelte avdeling for 4 kunne forsterke tiltak dersom utviklingen gér i feil reining.

4.1.3 Ressurser
Med ressurser tenkes personell, ekonomi og tid. Gi rom for at ansatte kan bruke begge
sprik i arbeidstiden. Arlig ressursbehov legges frem i god tid fer kommunens
budsjettarbeid starter. En ma vite eksakt hvilke ressurser en har til ridighet.



4.1.4 Holdninger/motivasjon
Holdningsendring 1 forhold til sprikets status. Motivasjon og tilrettelegging for &
kunne bruke spriket i det daglige arbeidet; begynne i det sma, og bruke aktivt det en
allerede behersker.

4.1.5 Kommunalt ansatte med kontakt overfor befolkningen
For ansatte som er 1 kontakt med brukere er det skjerpede krav til bruk av samisk.

4.1.6 Kommunalt ansatte med szerskilte sprikoppgaver
Det trengs flere ansatte til 4 arbeide med samisk sprak og a igangsette spraktiltak med

oppfelging.

4.1.7 Hjelpemidler
Tilgjengelige hjelpemidler som ordbeker, dataprogrammer og sprakveiledere er
nedvendig for det daglige arbeidet. Datalesningene ma veaere tilpasset den enkeltes
behov, samt veere anvendelige 1 bruken.

4.2 Sprakkonsulentenes oppgaver

4.2.1 Oversettelsesarbeid

Et fatall av de samiskspraklige i kommuneadministrasjonen kan i dag bruke skriftlig samisk 1
saksbehandlingen og er derfor avhengige av oversettelseshjelp og korrekturlesing nar de
utarbeider dokumenter. De manglende ferdigheter i skriftlig samisk medforer at sprakkonsu-
lentene bruker mye tid til oversettelsesarbeid. Deres kapasitet til sprakutviklingstiltak blir
derved redusert.

4.2.2 Samisk saksbehandling

[ kommuneadministrasjonen er det et stort behov for & leere samisk saksbehandling. I dette
ligger a lzere samiske termer og 4 laere 4 skrive samisk. Behovet for opplaring/skolering 1 &
skrive samisk ma gjennomfores planmessig over flere ir og tilpasses den enkeltes grunnlag og
kompetanseniva.

4.2.3 Enspraklig norsktalende
I enkelte fagenheter er det mange enspraklig norsktalende, noe som forer til utfordringer ved
bruk av samisk overfor innbyggerne.

4.3 Barnehagen
Folgende utfordringer er papekt 1 barnchagen:
1. Revidering av tospriklighetsplan for barnechagen
2. A fi ansatt nok kvalifiserte samiskspraklige pedagoger
3. A beholde de som allerede er i pedagogstillingene.
4. Samiskopplaring for enspraklig norske barn og for flerspriklige barn der norsk er det
dominante spraket

Mangelen pa pedagoger gir utfordringer 1 planleggingen av det pedagogiske arbeidet i
barnehagen for personell som ikke har samisk kompetanse eller mangler kvalifikasjoner 1 a



tylle stillingen. Styrer md i dag i tillegg til sine gjeremil veilede personell 1 samiskspriklige
sporsmil og oppgaver.

4.4 Grunnskolen

I grunnskolen pekes det pa disse utfordringer:

1. Manglende rekruttering av lerere til samiskopplaering for elever med samisk som
farstesprak.

2. Mangler tilstrekkelig kvalifiserte tilsatte som sprikroller i samisk, der noen snakker
bare samisk og andre snakker begge sprik

3. Behov for sprikkurs i samisk for ansatte, ogsa i arbeidstida

4. Oppleringstilbud for de elever som har bide samisk og norsk som morsmal.

5. Uheldig at foreldre velger norsk som forstesprik for egne samiskspriklige barn

6. Samisk spriik oppfattes som kun et skolefag, derfor ber tospriklighet framsnakkes.
Behever skilt/markerer om tospriklighet.

7. Ressursmangel i form av samiske leremidler. Manglende leremidler pd samisk 1 alle
fag opp til ungdomstrinnet.

8. Naodvendig i innfore simultantolking pd meter, slik at det spriket en mestrer best kan
brukes; samisk eller norsk. Matene foregir ofie kun pa norsk for 4 spare tid.

9. Owversetting av alle viktige dokumenter, alle skriv bor vaere pd to sprik.

10. Revidering av tosprilklighetsplan for grunnskolen

5.0 SAMETINGETS TOSPRAKLIGHETSMIDLER

5.1 Sametingets tospraklighetstilskudd

Sametinget forvalter tospriklighetstilskudd som arlig bevilges til kommunene. Forméalet med
midlene er 4 bevare, styrke, fremme og utvikle bruken av samisk sprik i offentlig sammen-
heng, jf. Samelovens sprikregler. Tilskuddet skal ogsd bidra til 4 sikre enkeltindividers rettig-
heter.

Det er en overordnet milsetting at kommuneforvaliningen fullt ut skal bli tospriklig, slik at
samisk- og norsktalende far en likeverdig kommunal tjenesteyting, [ Samelovens sprikregler
framkommer hvilke rettigheter og plikter kommuner og fylkeskommuner i forvaltnings-
omridet for samisk sprik har. Alle offentlige organer som omfattes av sprikreglene, plikter 4
sorge for at reglene blir fulgt og 4 ha kompetent samiskspriklig personell.

Tospriklighetstilskuddet har et tredelt beregningsgrunnlag for fordeling av tilskuddet til
kommunene. Modellen bestir av en basis-, en betjenings- og en utviklingsdel. | desember
2016 endret Sametinget kriteriene for tildeling av tospriklighetsmidlene 1 vedtak 1 sak SP
46/16 Forvaliningsomrddet for samisk sprdk — samarbeidsavialer og tospraklighetstilskudd.

Basisdelen utgjer nd 40 % og betjeningsdelen 35 % av den totale tospriklighetsrammen til
kommunene, som fordeles til kommunene basert pd mileenheter som tidligere, jf. Sameting-
ets vedtak i sak 011/11 Nye rildelingskriterier for tildeling av tosprdklighetsmidlene:

. Antall elever med samisk som farstesprik 1 grunnskolen (vektlegges 44 %)
. Antall elever med samisk som andresprik i grunnskolen (vekilegges 25 %)
. Antall innmeldte 1 Sametingets valgmanntall 1 kommunen (vektlegges 31 %)



Utviklingsdelen utgjor fortsatt 25 % av den totale tospriklighetsrammen til kommunene og
fordeles av sametingsradet pa bakgrunn av samarbeidsavitaler, gjennomforte tiltak og
innsendrte aktivitetsplaner.

5.2 Samarbeidsavtale med Sametinget

[ mars 2015 inngikk Karadjoga gielda Karasjok kommune og Sametinget en samarbeidsaviale
om bruken av tospriklighetsmidlene for drene 2012-2015. Avtalen er prolongert for 2016.
Samarbeidsavialen med Sametinget skal fornves hesten 2017.

Ifolge vediaket i sak SP 46/16 1 Sametinget 1 desember 2016 skal samarbeidsavialene med
kommunene revideres med blant annet disse forutsetninger:

. Alle kommuner mi utarbeide sprakplaner

. Avtalene kan ta utgangspunkt 1 NOU 2016:18 Vaibmogiella Hjertesprdket

. Kommunene ma selv definere egne milsetninger og tiltak ut fra eget perspektiv og
behov — det skal derfor ikke nedvendigvis veere en felles mal

. Felles forstdelsesramme og virkelighetsoppfatninger 1 form av fellesbestrebelser ma
defineres og folges opp 1 de nye samarbeidsavtalene

. Det mé avitales om jevnlige kartlegginger av bruken av samisk sprik i kommunen

Formalet med avtalen 2012-15 var i legge forholdene til rette for et varig fast samarbeid mel-
lom Sametinget og Kard&joga gielda Karasjok kommune i forvaltning av Samelovens
sprakregler. Samarbeidsavtalen skal sikre innbyggeme grunnleggende rettigheter vedrerende
bruk og utvikling av samisk sprik i kommunen.

Kommunens Plan for samisk sprafuivikling 2018 — 2020 skal danne grunnlaget for ny
samarbeidsavtale med Sametinget om bruken av tospriklighetsmidlene.

Karagjoga gielda Karasjok kommune har behov for fortsatt stette for 4 utvikle
samarbeidstiltak som styrker og utvikler bruk av samisk sprik. Bide sprikkampanjer og
kompetansehevingstiltak er viktige. Kartlegginger og sprikforskning er nedvendige for 4 fa
fremskaffet data om samiske sprikbrukere og behovet for sprikutviklingstiltak i kommunen.

5.3. Modeller for spraktilskudd

Evaluering av Sametingets tospriklighetstilskudd til fylkeskommuner og kommuner 2012-
2014 foreligger i en rapport publisert i mars 2016. P bakgrunn av evalueringa gjennomferte
Sametinget 1 2016 en hering om samarbeidsavialer og tospriklighetstilskudd for kommuner
og fylkeskommuner, der heringsinstansene skulle ta standpunkt til tre modeller for fordeling
av tilskudd. Kun kommunene Karasjok og Kautokeino har i sine heringssvar uttrykt statte til
modell 3: Tienestetilbud-modellen.

5.3.1 Modell 1

Modell 1 tilsvarer tilskuddsmodellen som var gjeldende fram til 2016.

1} Tospriklighetstilskudd til kommuner utgjer (2016) kr 43 329 000 og fordeles
prosentvis slik: basisdel 35 %, betjeningsdel 40 % og utviklingsdel 25 %.
2) Det kreves samarbeidsavtale mellom Sametinget og den enkelte kommune



3) Kommunen lager aktivitetsplan med utgangspunkt i samarbeidsavialen

A. Fordeler:
Modellen er kjent for kommunene.

B Ulemper:
1. Modellen legger ikke opp til differensiering
2. Modellen tar ikke hensyn til de anbefalinger som fremkommer i evalueringen eller i

sprikutvalgets delrapport
3. Ingen endringer i forhold til at dagens ordning har manglende malstyring
4. Tilskudd uthetales for gjennomforte tiltak, som har fort til at tilskuddsmidler ma

trekkes tilbake pdfelgende dr.
5. Modellen “palegger” i igangsette utviklingstiltak, selv om dette ikke lovpalagt jf.

samelovens sprikregler

532 Modell 2

Modell 2 er gjeldende modell 1 2016, uten utviklingstilskudd og med 3-drige aktivitetsplaner.
Utviklingsdelen erstattes med en sakerbasert ordning for utviklingstiltak.

A Fordeler:

1. Opprettholder kontinuitet med basis- og betjeningsdel

2. Kommunene utarbeider langsiktige sprikplaner som grunnlag for samarbeidsavtaler
3. 3-drige aktivitetsplaner som gir forutsigbarhet

4. Utviklingstilskudd kan sekes etter egne behov

B. Ulemper:
1. Modellen legger i liten grad opp til differenseiering av tilskuddet
2. Ingen endringer i forhold til at dagens ordning har manglende mlstyring

Beregningsnakkel for modell 1 og 2 tar utgangspunkt i:
1) antall innbyggere som er innmeldt 1 Sametingets valgmanntall, og
2) antall elever som far opplering 1 samisk sprik 1 kommunen.

533 Modell 3
Modell 3 er tjenestetilbud-modellen, som tar utgangspunkt i:

s kommunens egne forutsetninger for samiskspriklig tjenesteyting, og
& hvor stor del av kommunal forvaltning og tjenesteyting foregir pa samisk, bl.a. antall
ansatte som behersker samisk sprak muntlig og skrifilig.

Forutsetninger:
a) Kommunen mé selv ta et aktivt valg i forhold til tospriklighet
b) Kommunestyret mi fatte vediak om den tospriklige tjenesteviinga skal gjelde hele

eller deler av tjenestene
¢) Kommunen seker kategoritilherighet ut fra hvor stor del av den kommunale

forvaltninga som skjer pé to sprik. Modellen bestir av fire kategorier med ulike
forpliktelser, der kategori | er tospriklig tjenesteyting 1 hele den kommunale



forvaltninga og kategori 4 er tjenesteyting innenfor et minimum av forpliktelsene 1
samelovens sprikregler. Kategon 1 fir mest av potten, mens kategori 4 far minst, da
de har minimal samiskspriklig tjenesteyting.

d) Okonomi (2016): 35 mill kr fordeles til kommuner, avhengig av kategori. 8 mill kr
avseftes til sekerbasert ordning for utviklingstiltak.

e¢) Kommunale sprikplaner, som legger grunn for samarbeidsaviale mellom kommunen
og Sametinget.
Avtalen skal inneholde:

» Konkrete mal og strategier for basis- og betjeningsdel, jf. kommunens sprikplan.
Jevnlige kartlegginger av bruk av samisk sprik 1 kommunen

* Partenes forpliktelser og oppgaver 1 oppfolging av samarbeidavialen

A. Fordeler:

1. Samisk sprikutvikling vedtas 1 kommunestyret hvert fjerde ér.

2. Utgangspunkt i den enkelte kommunes spraksituasjon.

3. Forenklet ekonomisk styring og rapportering: Tilskuddet bestir av en betjeningsdel
med forhdndsbestemte aktiviteter.

4. Hey forutsigbarhet bade 1 kommunene og i Sametinget

5. Motiverer kommunene til 4 nd en hayere kategori

6. Gir jevnlige statistikker over bruken av samisk sprik i kommunal tjenestevting

B. Ulemper:
l. Kommunene kan oppleve det a bli plassert i kategorier som strengt og urettferdig.

6.0 VISJON OG MAL FOR SAMISK SPRAK OG KULTUR?

6.1 Visjon for Karasjohka Karasjok som samfunn

Karasjohka — et krafisenter med urfolksperspektiv og selvbestemmelse i senfrum

6.2 Hovedmal for malomradet samisk sprak og kultur

Samisk sprak skal bli framitredende | kommunen pa alle nivd

Delms:l 1: Samiske barns rettigheter i et urfolksperspekiiv

= Samiske kommuner har et seerskilt ansvar for 4 legge forholdene til rette for at barm skal
utvikle sin samiske identitet som samer ved 4 ha rett til & kunne beholde sitt eget sprik, og
fa trygghet og glede i1 forhold til egen kultur og neeringstilknyining.

Delmil 2: Kompetanseheving i samisk spriak for kommunalt ansatte

Det skal stimuleres til aktivt bruk av spriket ved at det satses pd gode tekniske
hjelpemidler, kurs og veiledning.

e  Bidra til rullering av kompetanseprogram for kommunalt ansatte med sikte pd 4 mestre
saksbehandling pd to sprik.

* Kommuneplan Langsiktig del 2009-2021



Iverksette kartlegging 1 forhold 1l méloppnielse ved gjennomfering av sprikopplering
knyttet til kompetanseprogram.

Delmil 3: Ved rekruttering og tilsettinger i kommunen skal kunnskap i samisk

vekilegges
Kommunens mal om to spriklighet og satsning pa samisk sprik og kulur mé fi
konsekvenser for tilsettingspolitikken. Nir sakere til en stilling har tilsvarende lik
kompetanse, mi formell kompetanse 1 samisk sprak vektlegges. Innholdet i
utlysningsteksten vil ellers gi en nermere beskrivelse av enskede kvalifikasjoner.
Det ma etableres virkemidler for 4 rekruttere og holde pa fagpersonell med kompetanse i
samisk sprik og kultur.
Definere stillinger der fagkompetanse prioriteres fremfor formell kompetanse i samisk
sprik og kulurforstielse, og hvor det stilles absolutt krav til kompetanse 1 samisk sprak
og kulrforstielse.
Ved rekruttering til stillinger hvor samisk sprik skal sikre bedre kommunikasjon og
trygehet bl.a. ved barnehager, skal samisk sprikkompetanse veere et absolutt krav.

Delmil 4: Samisk sprik og kultur skal vaere synlig i private og offentlige institusjoner

-

For 4 fremheve Kara%joga gielda Karasjok kommune som en samisk hovedstad, ma det
arbeides for & motivere til ekt bruk av samisk sprik ved de offentlige og private
institusjonene, og bruk av samisk pd Web. Omrider. Dette for 4 fremme kulturell og
spriklig bevissthet.

Det mé arbeides aktivi med 4 skape arenaer der det pd en naturlig méte skjer en spraklig-
og kulturell overforing.

Kommunens hjemmesider skal utarbeides bide péd samisk og norsk.

Bidra til at alle offentlige bygninger skiltes pd samisk.

Delmil 5: Stotte og etablere fora for aktiv og utviklende sprikbruk — pé alle nivier

-

Motivere til et tverrinstitusjonelt samarbeid der en nyttiggjer seg den samisk og kultur
kompetansen som finnes i1 bedrifter, offentlige og private institusjoner og kommunen.
Det mé legges til rette for spriklig debatt 1 kommunens hjemmesider

Stotte ulike spraklige utviklingsprosjekt

Bidra til at det etableres et nettsted for nye samiske ord og termologi (til godkjenning 1
samisk sprikrid), og motivere bruk av dette.

Bidra og stotte til 4 lage treffsteder for sprikoppleering og kulturell overforing mellom
eldre og yngre generasjoner, sarlig viltig for ledere av barmn og unge

Karasjok kommune vil arbeide for i f etablert et eget spriksenter. Dette gjores i
samarbeid med Sametinget

7.0 ETABLERING AV SPRAKSENTER

Kommunestyret vedtok den 18.6.20135 i etablere et spriksenter som oppfalging av kommune-
planen og kommunens samarbeidsavtale med Sametinget. | henhold til vedtak skal sprik-
senteret ogsa lede kulturskolen (sak PS 15/30). Stlling som ettarig prosjektleder ble kunngjort
viren 2016, og prosjektleder ble ansatt 1 stillingen, med virke fra oktober 2016.

Prosjektets plandokument for etablering av et spriksenter skal inneholde visjon, organisering,
lokalisering og oversikt over malgrupper, aktiviteter og prioriteringer, samt plan for framdrift,



ressursbehov og finansieringslasninger. Planen skal behandles 1 kommunestyret hasten 2017.

Prosjektet skal 2016-17:
1. Lede etablering av spraksenter i Karasjok
2. Seke midler for gjennomfoering av delprosjekter i prosjektperioden
3. Utvikle prosjektideer som grunnlag for senterets permanente drift
4. Bistd i sprakutviklingsarbeid i prosjekiperioden

Prosjektleder har sammen med prosjektgruppa blant annet arbeidet med kommunens plan for
sprikutvikling 2018-2020, med 4 gjennomfore tiltak 1 kommunens aktivitetsplan for samisk
sprik (tospriklighetsplan) 2016 og 2017, og med 4 utvikle 3-drig aktivitetsplan 2018-2020.

Sametinget arbeider for at samisk skal vaere et levende sprik ogsd i framtida gjennom 4 satse
pa barn og unge, gi stotte til enkeltiltak og ved 4 opprette flere sprikarenaer og flere samiske
spriksentre. Sametinget gir spriksenteret et oppstartstilskudd over tre ir. Etter dette kan
oppnis fast finansiering med grunn- og aktivitetstilskudd. Det skal foreligge en 3-drig
aktivitetsplan med eget prosjektbudsjett for hver sprikarena og hvert sprikhkurs.

Sametinget stiller krav om at samiske spriksentre md ha et lokalt samisk fagstyre hvor lokale
samiske organisasjoner eller institusjoner er representert. KaraSjoga gielda Karasjok
kommune vil 1 2017 seke om Sametingets tilskudd til 4 etablere et samisk spriksenter.
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INNLEDNING Samisk sprakutviklingsplan 2018-2020 er kommunes styringsverktgy og skal ligge
til grunn for alt arbeid i forhold til & bevare og utvikle det samiske spraket i Karasjoga gielda
Karasjok kommune. Sprakplanen rulleres hvert tredje ar. Karasjok hgrer inn under
forvaltningsomradet for samisk sprak og har derfor et seerlig ansvar for & styrke, bevare og utvikle
samisk sprak, kultur og levesett. Kommunen skal ogsa i fremtiden veere et levedyktig samisk
samfunn, og dette krever at alle virksomheter er sitt ansvar bevisst i forhold til bruk og utvikling
av samisk sprak. Samisk er et minoritetssprak og et truet sprak. Et felles samfunnsansvar betyr
at administrasjonen sammen med Sametinget, opplaeringsinstitusjoner, naeringsliv, frivillige
organisasjoner og andre er med & sikre gkt samisk sprakbruk bade muntlig og skriftlig i
hverdagen. Malet er & styrke samisk sprakutvikling ved malrettede tiltak og holdningsskapende
arbeid for & heve det samiske sprakets og samekulturens status, blant annet ved en satsing pa
samiskspraklige tiltak for barn og unge og ved samiskspraklig kompetansetilbud og tjenesteyting
overfor innbyggerne. Sprakutviklingsplanen for Karasjoga gielda Karasjok kommune er forankret
i: 1) Regjeringens handlingsplan for samiske sprak, 2009 2) Karasjoga gielda Karasjok kommune:
Kommuneplan Langsiktig del 2009-2021 3) “Kunnskapslaftet — Samisk” som ble innfart ved
Karasjok skole i 2006 4) Ny rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver, gjeldende fra
1.8.2017 4) NOU 2016:18 Vaibmogiella-Hjertespraket: Kommunestyrets hgringsuttalelse 16.3.17
2.0 RETTIGHETER OG PLIKTER Sametingets plenum har i desember 2016 - i forbindelse med
revidering av samarbeidsavtaler med kommuner og fylkeskommuner om bruk av
tospraklighetsmidlene - bestemt at kommunene skal utarbeide en sprakplan. Vedtaket sier at
samarbeidsavtalene kan ta utgangspunkt i NOU 2016:18 Vaibmogiella Hjertespraket, og at
kommunene ma jevnlig kartlegge bruk av samisk sprak i egen kommune.1 Karasjoga gielda
Karasjok kommune hgrer inn under forvaltningsomradet for samisk sprak. | forvaltningsomradet
for samisk sprak er samisk og norsk likestilte sprak. Det betyr at alle har rett til & bli betjent pa



samisk nar de henvender seg til offentlige etater i forvaltningsomradet for samisk sprak.
Sprakplanen tar utgangspunkt i Sameloven, som skal sikre den enkelte retten bl.a. til 4:  bruke
samisk i kontakt med et offentlig organ ¢ mgte samisk sprak i offentlige sammenhenger ¢ fa
oppleering i og pa samisk 1 Sametingets sak SP 46/16: Forvaltningsomradet for samisk sprak —
samarbeidsavtaler og tospraklighetstilskudd. 4 Sameloven § 1-1 lyder: "Lovens formal er 4 legge
forholdene til rette for at de samiske folkegruppene i Norge kan sikre og utvikle sitt sprak, sin
kultur og sitt samfunnsliv." Sameloven § 1-5 lyder: "Samisk og norsk er likeverdige sprak. De skal
veere likestilte etter bestemmelsen i kapittel 3." Sameloven § 3-1 og Opplaeringsloven § 6-2 - Rett
til oppleering pa samisk Innenfor forvaltningsomradet har alle i grunnskolealder rett til oppleering
i og pa samisk. Karasjoga gielda Karasjok kommune er derfor ifglge oppleeringslovens § 6-2
forpliktet til & legge til rette for at samisktalende barns rettigheter til oppleering pa samisk blir
oppfylt. Undervisningen skal veere i trad med Samisk leereplan og samiske leereplaner for ulike
fag. Det er viktig at undervisningen av barn med samisk som 1. sprak blir lagt til rette for en
positiv sprakutvikling ved at oppleeringen for disse er pa samisk. Sameloven § 3-3 lyder: "Den
som henvender seg pa samisk til et lokalt offentlig organ i forvaltningsomradet, har rett til svar pa
samisk. Dette gjelder likevel ikke ved muntlige henvendelser til tienestemenn som utfgrer
oppdrag utenfor organets kontor." "Den som henvender seg skriftlig pa samisk til et regionalt
offentlig organ i forvaltningsomradet, har rett til skriftlig svar pa samisk. Kongen kan i seerlige
tilfeller gjgre unntak for bestemte regionale offentlige organ. " Sameloven 8§ 3-8 Rett til oppleering
i samisk Enhver har rett til oppleering i samisk. Kongen kan gi naermere regler om
giennomfgringen av denne bestemmelsen. For oppleering i og pa samisk gjelder i og i medhold
av lov om grunnskolen og den videregdende opplaeringa (oppleeringsloven). Samiske barns
rettigheter i barnehagen De samiske barnehagene i Karasjoga gielda Karasjok kommune skal
bygge pa samisk sprak og kultur jf.”Lov om barnehager” § 2 og § 7, og de til enhver tid fastsatte
forskrifter og retningslinjer, kommunale vedtak og planer for barnehagen. 3.0
SPRAKSITUASJONEN | DAG Forslag til visjon for samisk sprakutvikling i Karasjoga gielda Karasjok
kommune: Samisk sprak har status i samfunns- og arbeidslivet og er et naturlig sprak i barn og
unges dagligliv. 3.1 Innledning Rapporten Vaibmogiella Hjertespraket NOU 2016:18 gir en
oversikt over statusen for samiske sprak i Norge og bringer forslag til 108 tiltak pa ulike
samfunnsomrader. Planlegging og iverksetting av samiske spraktiltak er problematisk pga.
manglende statistikk om samisk sprakbruk og sprakferdigheter. Det erkjennes at: 5 “Det finnes
ikke et godt nok kunnskapsgrunnlag for dagens sprakplanlegging, verken for kommunene eller
andre offentlige myndigheter, nar de skal planlegge, dimensjonere, giennomfgre og evaluere
tiltak og spraktilbud til befolkningen.” (NOU 2016:18, s. 327) De arlige rapportene «Samiske tall
forteller» utgis av Sami allaskuvla og forteller hvor mange elever som velger samisk som fgrste-
og andresprak i grunnskolen ut ifra tall presentert i GSI (Grunnskolens informasjonsssystem),
men vi mangler informasjon om elevenes kunnskapsniva og deres bruk av samisk i det daglige.
Norsk er i enkelte miljger blitt et dominerende sprak, ogsa blant samiskspraklige barn og unge i
Karasjok. Samtidig vet vi at sprakmiljget i Karasjoga gielda Karasjok kommune har en avgjgrende
betydning for det nordsamiske sprakets utvikling og framtid. Samisk sprakrgkt og sprakets status
ma derfor styrkes ved bevisstgjgring om sprakets situasjon og ved tiltak. | rapporten “Samisk
Sprakundersgkelse” (Nordlandsforskning 2012) oppgir 90 % av respondentene i Karasjok at de
har ferdigheter i & snakke samisk. 96 % av respondentene oppgir at de forstar samisk. Rapporten
konkluderer at Karasjok og Kautokeino er bastioner for samisk sprak i hele landet, og at
“Kautokeino og Karasjok skilte seg klart ut fra alle andre kommuner ved at samisk brukes i sveert
stor grad i alle typer samhandlingssituasjoner.” (s. 193) | folketellinga 1970 oppga 72 % (1838
personer) at samisk var deres fgrstesprak. Ifalge Samisk sprakrads undersgkelse i 2000 snakket
89 % av Karasjoks voksne befolkning (1772 personer) samisk. Dette tolker Torkel Rasmussen i



sin hovedfagsoppgave (Javohuvva ja ealaska, 2005) med at et skifte fra samisk til norsk som
farstesprak blant unge var reversert, og i stedet gkte andel av befolkninga med samisk som
forstesprak i perioden 1970-2000. Det anslas at 85 % av innbyggerne i kommunen har samisk
bakgrunn, og de fleste snakker og forstar bade samisk og norsk. Det samiske spraket er
dominerende og de fleste barna vokser opp til & bli to- eller flerspraklige. Det er naturlig 8 bevare
og styrke det samiske spraket gjennom aktiviteter som er bygget pa samisk kultur. Derfor har
ulike kulturarrangement i kommunen - som Samealbmot Beaivi, 17. mai, Paskefestivalen og
kulturmarknaden - en viktig rolle i & styrke og synliggjgre samisk sprak, identitet og kultur. Den
eldre generasjonen er en viktig kultur- og identitetsbeerer for bevaring av samisk sprak og
tradisjonskunnskap. Det er derfor viktig at eldre er med i aktiviteter i barnehage og skole. 3.2
Samisk i kommuneadministrasjonen | henhold til samarbeidsavtale mellom Karasjoga gielda
Karasjok kommune og Sametinget om bruk av tospraklighetsmidler.skal kommunen ha to
sprakkonsulenter med ansvar for koordinering av samiske sprak- og kulturtiltak internt i
organisasjonen. Sprakkonsulentenes oppgaver er: o A betjene alle avdelinger i kommunen som
har behov for bistand i samisk A gi innbyggere svar fra kommunen p& det spraket det
henvendes pa e A holde kommunens samiske nettside oppdatert A oversette dokumenter til og
fra norsk og samisk. e A bidra i gjennomfaring av tiltak i henhold til aktivitetsplanen for samisk
sprak i kommunen, i henhold til Artikkel 4 og 5 i Samarbeidsavtalen. 6 Karasjoga gielda Karasjok
kommune er etter Samelovens sprakregler § 3-7 forpliktet til & legge forholdene til rette for at
ansatte far permisjon med lgnn for & leere samisk. | kommunens administrasjon er et fatall av de
ansatte enspraklig norsktalende. De fleste behersker samisk muntlig, samt & lese samiske
dokumenter. Tilsvarende situasjon er det i de ulike fagenhetene. 3.3 NOU 2016:18 og ansvaret
for samisk sprakutvikling Hjertespraket Vaibmogiella er en utredning fra Samisk sprakutvalg
oppnevnt av Kommunalog moderniseringsdepartementet i 2014. Utvalgets mandat var & 1)
redegjare for gjeldende ordninger, tiltak og regelverk for de samiske sprakene, og 2) vurdere
hvordan disse kan tilpasses dagens organisering av offentlig sektor og sikre funksjonelle og
likeverdige offentlige tjenester pa samisk. Kommunestyret i Karasjoga gielda Karasjok kommune
avga 16.03.17 hgringsuttalelse til NOU 2016:18 (sak PS 17/15), og nedenfor er et sammendrag
av viktige punkter i uttalelsen. 3.3.1 Sprakutvikling og ansvar Foreldres kunnskaper i, holdninger
til og innsats for samisk sprak er det viktigste bidraget til & pavirke barn og unges kunnskaperi og
holdninger til spraket. | forhold til urfolks seerskilte rettigheter har Norge som stat en seerlig
forpliktelse til 4 ivareta samiske barns og foreldres interesser, jf. ILO-konvensjon nr. 169 om
urbefolkninger. | NOU 2016:18 nevnes foreldres ansvar i & sikre oppleering i samisk sprak for
egne barn, bl.a. om & gjgre sprakvalg pa vegne av egne barn og fremme klage angdende
sprakoppleering. “Foreldres sprakvalg og tilrettelegging for sprakarenaer utenfor hjemmet har
stor betydning for kommende generasjoners sprakkompetanse, og er de viktigste faktorene for
overfgring av sprak mellom generasjoner. (NOU 2016:18, s.48) Karasjoga gielda Karasjok
kommune uttaler at foreldre har et stort ansvar, men mangler et veiledningsorgan i egen
kommune, noe som er viktig for a sikre at rettigheter blir ivaretatt. Kommunestyret foreslar at det
pa kommunalt niva opprettes et slikt tilbud for & styrke samiske foreldres rettigheter og
ressurser. | og med at valg av sprak til barna skjer fgr barna er i barnehagen, er det ogsa viktig at
jordmor og helsesaster har kunnskap i flerspraklighet og kan motivere foreldre til 4 velge samisk
som morsmal for sine barn. A swerge for at barn leerer og aktivt bruker samisk sprak krever innsats
utover det som skjer i hjemmet, i barnehagen og pa skolen. Det ma arbeides for positive
holdninger til samisk sprak slik at sprakets status heves generelt i samfunnet. Ogsa i kommuner
der samisk er hovedspraket kan bruk og styrking av samisk sprak veere et vanskelig tema. Dette
ma ses i sammenheng med de konsekvenser som fornorskningspolitikken hadde for
enkeltpersoner og familier i samiske lokalsamfunn. 3.3.2 Pedagogisk laft og gkte leeremidler |



kommunens barnehager innfgres en sterk sprakmodell slik at samisk brukes konsekvent, og
dette betyr at pedagogisk materiale og metodikk ma utvikles og personale og foreldre ma fa
kompetanse. Det ma brukes ekstra ressurser til barn i barnehagen som ikke behersker samisk. 7
Det trengs en gkt finansiering til produksjon av samiske leeremidler og til hospitering og
sprakbadsamlinger ved fijernundervisning, slik at dette ikke avhenger av den enkelte kommunes
gkonomi. Kommunen foreslar ogsa at Karasjok og Kautokeino - der samisk er hverdagsspraket -
utgjar en egen kategori: «Samisktalende kommuner» Det er viktig & ha genuine samiskspraklige
omrader som kan vaere ressurskommuner i oppleeringsgyemed. 3.3.3 Rekruttering og oppleering
av ansatte Det er mangel pa helsepersonale som leger og sykepleiere, samt pedagogisk
personale i barnehage og skole. Bade nasjonalt og i kommunene ma det gjgres grep for &
utdanne samiskspraklig fagpersonell. Studenter skal kunne kombinere utdanning og praksis.
Ordningen med studiehjemler bgr utvides og gjelde ogsa for helsepersonell. Kommunene ma
sikres rammer for & dekke kostnader ved permisjon med lgnn til ansatte. Ansatte skal gis
oppleering i samisk sprak og kultur, for & sikre god kommunikasjon i barnehage og skole, med
pasienter og andre brukere i helseinstitusjoner og for & styrke samisksprakliges rettigheter
generelt i mate med det offentlige. For & kunne oppfylle Samelovens sprakregler (se kap. 2) ma
etableres et system med internkontroll i kommuneadministrasjonen. Forslaget om et samisk
ombud stattes, som paser at lovverk og krav angaende samisk sprak oppfylles. Det er viktig at
samisktalende sgkere har fortrinnsrett ved ansettelse for & sikre samiskspraklige medarbeidere i
kommunen. 3.4 Samisk i barnehagene 3.4.1 Barnehagene i Karasjok Karasjok kommune har to
barnehager: LattoSluohkka og Guolban. Nye Guolban manaidgardi er prosjektert og byggestart
planlagt varen 2018, og ferdig nybygg skal sta klart hasten 2019. Lattosluohkka manaidgardi
med 53 barn ble etablerti 1992, har 14,67 arsverk og 16 ansatte: 14 kvinner og 2 menn. Guolban
manaidgardi med 25 barn er etablert i 1972, har 8,40 arsverk, 1 leerling og 10 ansatte: 9 kvinner
og 1 mann. Tallene er pr. desember 2016. | kommunen er ogsa en foreldreeid (privat) barnehage:
Badjemanaid Beaiveruoktu, med plass til 24 barn og som har 5, 3 arsverk. Den ble etablerti 1991
og flyttet i nybygde lokaler i Latevuovdi i 2005. 3.4.2 Barnehagens innhold og oppgaver Ny
rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver er gjeldende fra 01.08.2017. Kap. 3
Barnehagens formal og innhold, Samiske barnehager, sier bl.a. dette: «| samiske barnehager er
samisk hovedsprak» og «Barnehagetilbudet skal veere en integrert del av det samiske
samfunnet» (s. 24). Barnehageeier skal vedtektsfeste at barnehagen har som formal & styrke
barnas identitet i et miljg med samisk sprak og kultur. Samiske barnehager skal fremme barnas
samiskspraklige kompetanse og viderefgre samiske verdier, samisk kultur og
tradisjonskunnskap. 8 Barnehagen skal leere barna tradisjonelle aktiviteter og hjelpe barna til &
bli selvstendige, samtidig som barnehagen skal bygge pa en samisk naturforstaelse og leere
barna & hgste av naturen. Arsplanen skal derfor bygge p& de samiske &rstidene, og samisk
kulturarv skal veere en del av barnehagens innhold. Rammeplanen gjelder ogsa for samiske
avdelinger i andre barnehager. Kommunen har ansvaret for at samiske barn far et
barnehagetilbud som bygger pa samisk sprak og kultur. 3.4.3 Sprakroller og metode | en av de
kommunale barnehagene dominerer norsk lekespraket. Det er derfor viktig at de voksne er seg
bevisst sine sprakroller: e Personalet ma ha et bevisst forhold til sin sprakbruk. En person deltar
med ett sprak. e Personalet ma snakke med rene samiske setninger og jobbe bevisst med a
innarbeide samiske ord, uttrykk og begreper. ¢ Man snakker samisk til det norsktalende
personellet - vedkommende svarer pa norsk. ¢ De voksne skal snakke samisk seg imellom.
Metode ved arbeid med barn i det daglige: e Dersom barnet ikke forstar samisk, snakker
personalet farst samisk til barnet og deretter norsk, selv om barnet henvender seg pa norsk. e
Voksne skal veere aktive i dialog med barna - a leke, spille og gjgre aktiviteter.  Ha tid til & lytte til



og snakke med barna. e Observere barna og veilede i spraksituasjoner. e Ha aktiviteter som
bygger og styrker samisk sprak og kultur. 3.5 Samisk i grunnskolen Karasjoga skuvla Karasjok
skole har 302 elever og er en sentralskole. Skolen har 59 leerere; 51 kvinner og 8 menn, samt 7
skoleassistenter, 5 ansatte i administrasjonen og en spesialpedagogisk koordinator. Antall
elever i skolen vil 2017-2021 reduseres med 62 elever og over 10 ar med 78 elever. Dette vil ha
innvirkning pa organisering av oppleeringa. Gjennomsnittsalderen pa leerere er 50 ar; 1/3 av
leererne er 60+ og 45 % er over 57 ar. Det er utfordrende & beholde kompetanse i skolen og &
rekruttere leerere. Karasjoga skuvla Karasjok skole en samisk skole som fglger Laereplan
Kunnskapslgftet 2006 - Samisk. Alle elevene i Karasjok far oppleering i samisk. Grunnskolen
mottar arlig tilskudd fra Fylkesmannen i Finnmark for delfinansiering av merutgifter til
samiskoppleering i skolen. Antall elever med samisk som oppleeringssprak er 74,5 %, og elever
med norsk som oppleeringssprak 25,5 %. | grunnskolen behersker 76 % av leererne samisk bade
muntlig og skriftlig og gir dermed oppleering pa samisk. 24 % av leererne gir oppleering pa norsk.
Samisk er oppleeringsspraket for elever med samisk som farstesprak og for elever som har valgt
a falge oppleering pa samisk. Et mindre antall elever som har norsk som dominant sprak far
oppleering pa norsk og har oppleering i samisk som andresprak. En del foreldre har meldtinn
behov for oppleering i samisk og norsk som morsmal for sine barn. Dette betyr at begge 9
sprakene er likestilt og skal vurderes etter farstespraksoppleering i leereplanen etter en tilpasset
fag- og timefordeling. Samisk og norsk tospraklighet er en naturlig ressurs og en berikelse i var
kommune. Likevel velger et gkende antall foreldre norsk som farstesprak for sine
samiskspraklige barn. Dette er en uheldig utvikling med tanke pa bevaring og utvikling av samisk
sprak i kommunen. Elever som har valgt samisk som opplaeringssprak har krav pa a fa oppleering
pé samisk i alle fag. Det er imidlertid en utfordring at leeremidler ikke finnes i pa samisk i alle fag
opp til ungdomstrinnet. En annen utfordring er at kommunen ikke klarer & rekruttere nok
samiske leerere til 8 kunne gi oppleering pa samisk til elever med samisk som farstesprak.
Fagleerere som ikke behersker samisk sprak méa da gi oppleeringen i faget sitt pa norsk. 4.0
UTFORDRINGER «Samisk sprak er et av de mest grunnleggende elementer i samisk kultur,
identitet og verdier. De samiske private og offentlige institusjoner som er etablert i Karasjok,
sammen med kommunen, er viktige for styrking av samisk sprak. En sentral utfordring er derfor &
legge til rette for etablering av nye og utvide eksisterende sentrale samiske institusjoner. Det er
videre en stor utfordring & gi spraket stgrre status ved gkt interesse for laering og bruk av spraket i
alle samfunnslag og virksomheter innen kommunen. Tilrettelegging, samarbeid, faglig
oppdatering og muligheter for personlig utvikling er sentral i denne sammenheng.» Pkt. 3.2:
Utfordringer - Samisk sprak og kultur, Kommuneplan langsiktig del 2009-2021, vedtatt
18.06.2009. Utfordringene beskriver de omradene kommunen ma forbedre dersom vi skal nd de
mal som er satt i kommuneplanen for & fremme tospraklighet. Det innebaerer ogsa at en
identifiserer seg med begge kulturer i tillegg til 8 beherske bade samisk og norsk. 4.1
Kommuneadministrasjonens virksomhet 4.1.1 Forankring i ledelsen A fremme tospraklighet skal
veere forankret i ledelsen. Lederne er ngkkelpersoner for at tospraklighetsarbeidet skal lykkes i
alle ledd og avdelinger i kommunen. Det er ledernes ansvar spesielt 4 fremme samisk sprak i
sine avdelinger, veere padriver og folge opp sprakarbeidet. 4.1.2 Forpliktende Tospraklighet
gjares forpliktende for alle, og samisk sprak skal bli en naturlig del av var hverdag. Det skal
gjennom rapporteringssystemet vises hvordan sprakets stilling er i den enkelte avdeling for &
kunne forsterke tiltak dersom utviklingen gar i feil retning. 4.1.3 Ressurser Med ressurser tenkes
personell, skonomi og tid. Gi rom for at ansatte kan bruke begge sprak i arbeidstiden. Arlig
ressursbehov legges frem i god tid fgar kommunens budsjettarbeid starter. En ma vite eksakt
hvilke ressurser en har til radighet. 10 4.1.4 Holdninger/motivasjon Holdningsendring i forhold til
sprakets status. Motivasjon og tilrettelegging for 8 kunne bruke spraket i det daglige arbeidet;



begynne i det sma, og bruke aktivt det en allerede behersker. 4.1.5 Kommunalt ansatte med
kontakt overfor befolkningen For ansatte som er i kontakt med brukere er det skjerpede krav til
bruk av samisk. 4.1.6 Kommunalt ansatte med saerskilte sprakoppgaver Det trengs flere ansatte
til & arbeide med samisk sprak og & igangsette spraktiltak med oppfalging. 4.1.7 Hjelpemidler
Tilgjengelige hjelpemidler som ordbgker, dataprogrammer og sprakveiledere er ngdvendig for
det daglige arbeidet. Datalgsningene ma veere tilpasset den enkeltes behov, samt veere
anvendelige i bruken. 4.2 Sprakkonsulentenes oppgaver 4.2.1 Oversettelsesarbeid Et fatall av de
samiskspraklige i kommuneadministrasjonen kan i dag bruke skriftlig samisk i saksbehandlingen
og er derfor avhengige av oversettelseshjelp og korrekturlesing nar de utarbeider dokumenter.
De manglende ferdigheter i skriftlig samisk medfarer at sprakkonsulentene bruker mye tid til
oversettelsesarbeid. Deres kapasitet til sprakutviklingstiltak blir derved redusert. 4.2.2 Samisk
saksbehandling | kommuneadministrasjonen er det et stort behov for & laere samisk
saksbehandling. | dette ligger & leere samiske termer og a leere & skrive samisk. Behovet for
oppleering/skolering i & skrive samisk ma gjennomfgres planmessig over flere ar og tilpasses den
enkeltes grunnlag og kompetanseniva. 4.2.3 Enspraklig norsktalende | enkelte fagenheter er det
mange enspraklig norsktalende, noe som fgrer til utfordringer ved bruk av samisk overfor
innbyggerne. 4.3 Barnehagen Fglgende utfordringer er papekt i barnehagen: 1. Revidering av
tospraklighetsplan for barnehagen 2. A f& ansatt nok kvalifiserte samiskspraklige pedagoger 3. A
beholde de som allerede er i pedagogstillingene. 4. Samiskoppleering for enspraklig norske barn
og for flerspraklige barn der norsk er det dominante spraket Mangelen pa pedagoger gir
utfordringer i planleggingen av det pedagogiske arbeidet i barnehagen for personell som ikke har
samisk kompetanse eller mangler kvalifikasjoner i a 11 fylle stillingen. Styrer ma i dag i tillegg til
sine gjgremal veilede personell i samiskspraklige spgrsmal og oppgaver. 4.4 Grunnskolen |
grunnskolen pekes det pa disse utfordringer: 1. Manglende rekruttering av leerere til
samiskoppleering for elever med samisk som fgrstesprak. 2. Mangler tilstrekkelig kvalifiserte
tilsatte som sprakroller i samisk, der noen snakker bare samisk og andre snakker begge sprak 3.
Behov for sprakkurs i samisk for ansatte, ogsa i arbeidstida 4. Oppleeringstilbud for de elever
som har bade samisk og norsk som morsmal. 5. Uheldig at foreldre velger norsk som fgrstesprak
for egne samiskspraklige barn 6. Samisk sprak oppfattes som kun et skolefag, derfor bar
tospraklighet framsnakkes. Behgver skilt/markarer om tospraklighet. 7. Ressursmangel i form av
samiske laeremidler. Manglende leeremidler pa samisk i alle fag opp til ungdomstrinnet. 8.
Ngdvendig & innfare simultantolking pa mgter, slik at det spraket en mestrer best kan brukes;
samisk eller norsk. Mgtene foregar ofte kun pa norsk for & spare tid. 9. Oversetting av alle viktige
dokumenter, alle skriv bar vaere pa to sprak. 10. Revidering av tospraklighetsplan for grunnskolen
5.0 SAMETINGETS TOSPRAKLIGHETSMIDLER 5.1 Sametingets tospraklighetstilskudd
Sametinget forvalter tospraklighetstilskudd som arlig bevilges til kommunene. Formalet med
midlene er & bevare, styrke, fremme og utvikle bruken av samisk sprak i offentlig sammenheng,
jf. Samelovens sprakregler. Tilskuddet skal ogsa bidra til & sikre enkeltindividers rettigheter. Det
er en overordnet malsetting at kommuneforvaltningen fullt ut skal bli tospraklig, slik at samisk-
og norsktalende far en likeverdig kommunal tjenesteyting. | Samelovens sprakregler
framkommer hvilke rettigheter og plikter kommuner og fylkeskommuner i forvaltningsomradet
for samisk sprak har. Alle offentlige organer som omfattes av sprakreglene, plikter & sgrge for at
reglene blir fulgt og & ha kompetent samiskspraklig personell. Tospraklighetstilskuddet har et
tredelt beregningsgrunnlag for fordeling av tilskuddet til kommunene. Modellen bestar av en
basis-, en betjenings- og en utviklingsdel. | desember 2016 endret Sametinget kriteriene for
tildeling av tospraklighetsmidlene i vedtak i sak SP 46/16 Forvaltningsomradet for samisk sprak —
samarbeidsavtaler og tospraklighetstilskudd. Basisdelen utgjar na 40 % og betjeningsdelen 35 %
av den totale tospraklighetsrammen til kommunene, som fordeles til kommunene basert pa



maleenheter som tidligere, jf. Sametingets vedtak i sak 011/11 Nye tildelingskriterier for tildeling
av tospraklighetsmidlene: ® Antall elever med samisk som fgrstesprak i grunnskolen (vektlegges
44 %) » Antall elever med samisk som andresprak i grunnskolen (vektlegges 25 %) ¢ Antall
innmeldte i Sametingets valgmanntall i kommunen (vektlegges 31 %) 12 Utviklingsdelen utgjar
fortsatt 25 % av den totale tospraklighetsrammen til kommunene og fordeles av sametingsradet
pa bakgrunn av samarbeidsavtaler, giennomfarte tiltak og innsendte aktivitetsplaner. 5.2
Samarbeidsavtale med Sametinget | mars 2015 inngikk Karasjoga gielda Karasjok kommune og
Sametinget en samarbeidsavtale om bruken av tospraklighetsmidlene for arene 2012-2015.
Avtalen er prolongert for 2016. Samarbeidsavtalen med Sametinget skal fornyes hgsten 2017.
Ifalge vedtaket i sak SP 46/16 i Sametinget i desember 2016 skal samarbeidsavtalene med
kommunene revideres med blant annet disse forutsetninger: ¢ Alle kommuner ma utarbeide
sprakplaner ¢ Avtalene kan ta utgangspunkt i NOU 2016:18 Vaibmogiella Hjertespraket
Kommunene ma selv definere egne malsetninger og tiltak ut fra eget perspektiv og behov - det
skal derfor ikke ngdvendigvis vaere en felles mal ¢ Felles forstaelsesramme og
virkelighetsoppfatninger i form av fellesbestrebelser ma defineres og falges opp i de nye
samarbeidsavtalene ® Det ma avtales om jevnlige kartlegginger av bruken av samisk sprak i
kommunen Formaélet med avtalen 2012-15 var & legge forholdene til rette for et varig fast
samarbeid mellom Sametinget og Karasjoga gielda Karasjok kommune i forvaltning av
Samelovens sprakregler. Samarbeidsavtalen skal sikre innbyggerne grunnleggende rettigheter
vedrgrende bruk og utvikling av samisk sprak i kommunen. Kommunens Plan for samisk
sprakutvikling 2018 — 2020 skal danne grunnlaget for ny samarbeidsavtale med Sametinget om
bruken av tospraklighetsmidlene. Karasjoga gielda Karasjok kommune har behov for fortsatt
stgtte for 8 utvikle samarbeidstiltak som styrker og utvikler bruk av samisk sprak. Bade
sprakkampanjer og kompetansehevingstiltak er viktige. Kartlegginger og sprakforskning er
ngdvendige for & fa fremskaffet data om samiske sprakbrukere og behovet for
sprakutviklingstiltak i kommunen. 5.3. Modeller for spraktilskudd Evaluering av Sametingets
tospraklighetstilskudd til fylkeskommuner og kommuner 2012- 2014 foreligger i en rapport
publisert i mars 2016. Pa bakgrunn av evalueringa gjennomfarte Sametinget i 2016 en hgring om
samarbeidsavtaler og tospraklighetstilskudd for kommuner og fylkeskommuner, der
hgringsinstansene skulle ta standpunkt til tre modeller for fordeling av tilskudd. Kun
kommunene Karasjok og Kautokeino har i sine hgringssvar uttrykt stgtte til modell 3:
Tjenestetilbud-modellen. 5.3.1 Modell 1 Modell 1 tilsvarer tilskuddsmodellen som var gjeldende
fram til 2016. 1) Tospraklighetstilskudd til kommuner utgjar (2016) kr 43 329 000 og fordeles
prosentvis slik: basisdel 35 %, betjeningsdel 40 % og utviklingsdel 25 %. 2) Det kreves
samarbeidsavtale mellom Sametinget og den enkelte kommune 13 3) Kommunen lager
aktivitetsplan med utgangspunkt i samarbeidsavtalen A. Fordeler: Modellen er kjent for
kommunene. B. Ulemper: 1. Modellen legger ikke opp til differensiering 2. Modellen tar ikke
hensyn til de anbefalinger som fremkommer i evalueringen eller i sprakutvalgets delrapport 3.
Ingen endringer i forhold til at dagens ordning har manglende malstyring 4. Tilskudd utbetales far
gjiennomfgrte tiltak, som har fert til at tilskuddsmidler ma trekkes tilbake pafglgende ar. 5.
Modellen “palegger” 8 igangsette utviklingstiltak, selv om dette ikke lovpalagt jf. samelovens
sprakregler 5.3.2 Modell 2 Modell 2 er gjeldende modelli 2016, uten utviklingstilskudd og med 3-
arige aktivitetsplaner. Utviklingsdelen erstattes med en sgkerbasert ordning for utviklingstiltak.
A. Fordeler: 1. Opprettholder kontinuitet med basis- og betjeningsdel 2. Kommunene utarbeider
langsiktige sprakplaner som grunnlag for samarbeidsavtaler 3. 3-arige aktivitetsplaner som gir
forutsigbarhet 4. Utviklingstilskudd kan sgkes etter egne behov B. Ulemper: 1. Modellen legger i
liten grad opp til differenseiering av tilskuddet 2. Ingen endringer i forhold til at dagens ordning
har manglende malstyring Beregningsngkkel for modell 1 og 2 tar utgangspunkt i: 1) antall



innbyggere som er innmeldt i Sametingets valgmanntall, og 2) antall elever som far oppleering i
samisk sprak i kommunen. 5.3.3 Modell 3 Modell 3 er tjenestetilbud-modellen, som tar
utgangspunkt i: e kommunens egne forutsetninger for samiskspraklig tienesteyting, og e hvor
stor del av kommunal forvaltning og tjenesteyting foregar pa samisk, bl.a. antall ansatte som
behersker samisk sprak muntlig og skriftlig. Forutsetninger: a) Kommunen ma selv ta et aktivt
valg i forhold til tospraklighet b) Kommunestyret ma fatte vedtak om den tospraklige
tjenesteytinga skal gjelde hele eller deler av tjenestene c) Kommunen sgker kategoritilhgrighet
ut fra hvor stor del av den kommunale forvaltninga som skjer pa to sprak. Modellen bestar av fire
kategorier med ulike forpliktelser, der kategori 1 er tospraklig tjenesteyting i hele den kommunale
14 forvaltninga og kategori 4 er tjienesteyting innenfor et minimum av forpliktelsene i samelovens
sprakregler. Kategori 1 far mest av potten, mens kategori 4 far minst, da de har minimal
samiskspraklig tienesteyting. d) @konomi (2016): 35 mill kr fordeles til kommuner, avhengig av
kategori. 8 mill kr avsettes til sgkerbasert ordning for utviklingstiltak. e) Kommunale sprakplaner,
som legger grunn for samarbeidsavtale mellom kommunen og Sametinget. Avtalen skal
inneholde: e Konkrete mal og strategier for basis- og betjeningsdel, jf. kommunens sprakplan. e
Jevnlige kartlegginger av bruk av samisk sprak i kommunen e Partenes forpliktelser og oppgaver i
oppfaelging av samarbeidavtalen A. Fordeler: 1. Samisk sprakutvikling vedtas i kommunestyret
hvert fjerde ar. 2. Utgangspunkt i den enkelte kommunes spraksituasjon. 3. Forenklet gkonomisk
styring og rapportering: Tilskuddet bestar av en betjeningsdel med forhdndsbestemte aktiviteter.
4. Hay forutsigbarhet bade i kommunene og i Sametinget 5. Motiverer kommunene til & na en
hgyere kategori 6. Gir jevnlige statistikker over bruken av samisk sprak i kommunal tjenesteyting
B. Ulemper: 1. Kommunene kan oppleve det & bli plassert i kategorier som strengt og urettferdig.
6.0 VISJION OG MAL FOR SAMISK SPRAK OG KULTUR2 6.1 Visjon for Karasjohka Karasjok som
samfunn Karasjohka - et kraftsenter med urfolksperspektiv og selvbestemmelse i sentrum 6.2
Hovedmal for malomradet samisk sprak og kultur Samisk sprak skal bli framtredende i
kommunen pa alle niva Delmal 1: Samiske barns rettigheter i et urfolksperspektiv e Samiske
kommuner har et seerskilt ansvar for & legge forholdene til rette for at barn skal utvikle sin
samiske identitet som samer ved & ha rett til § kunne beholde sitt eget sprak, og fa trygghet og
glede i forhold til egen kultur og neeringstilknytning. Delmal 2: Kompetanseheving i samisk sprak
for kommunalt ansatte e Det skal stimuleres til aktivt bruk av spraket ved at det satses pa gode
tekniske hjelpemidler, kurs og veiledning. e Bidra til rullering av kompetanseprogram for
kommunalt ansatte med sikte p& & mestre saksbehandling pa to sprak. 2 Kommuneplan
Langsiktig del 2009-2021 15 e Iverksette kartlegging i forhold til maloppnaelse ved
giennomfgring av sprakoppleering knyttet til kompetanseprogram. Delmal 3: Ved rekruttering og
tilsettinger i kommunen skal kunnskap i samisk vektlegges ¢ Kommunens mal om to spraklighet
og satsning pa samisk sprak og kultur ma fa konsekvenser for tilsettingspolitikken. Nar sgkere til
en stilling har tilsvarende lik kompetanse, ma formell kompetanse i samisk sprak vektlegges.
Innholdet i utlysningsteksten vil ellers gi en naermere beskrivelse av gnskede kvalifikasjoner. o
Det ma etableres virkemidler for a rekruttere og holde pa fagpersonell med kompetanse i samisk
sprak og kultur. e Definere stillinger der fagkompetanse prioriteres fremfor formell kompetanse i
samisk sprak og kulturforstaelse, og hvor det stilles absolutt krav til kompetanse i samisk sprak
og kulturforstaelse. e Ved rekruttering til stillinger hvor samisk sprak skal sikre bedre
kommunikasjon og trygghet bl.a. ved barnehager, skal samisk sprakkompetanse veere et
absolutt krav. Delmal 4: Samisk sprak og kultur skal veere synlig i private og offentlige
institusjoner o For 8 fremheve Karasjoga gielda Karasjok kommune som en samisk hovedstad,
ma det arbeides for & motivere til gkt bruk av samisk sprak ved de offentlige og private
institusjonene, og bruk av samisk pa Web. Omrader. Dette for & fremme kulturell og spraklig



bevissthet. e Det ma arbeides aktivt med a skape arenaer der det pa en naturlig mate skjer en
sprakligog kulturell overfgring. « Kommunens hjemmesider skal utarbeides bade pa samisk og
norsk. e Bidra til at alle offentlige bygninger skiltes pa samisk. Delmal 5: Stgtte og etablere fora
for aktiv og utviklende sprakbruk — pa alle nivaer e Motivere til et tverrinstitusjonelt samarbeid
der en nyttiggjar seg den samisk og kultur kompetansen som finnes i bedrifter, offentlige og
private institusjoner og kommunen. e Det ma legges til rette for spraklig debatt i kommunens
hjemmesider e Stgtte ulike spraklige utviklingsprosjekt e Bidra til at det etableres et nettsted for
nye samiske ord og termologi (til godkjenning i samisk sprakrad), og motivere bruk av dette. o
Bidra og stotte til & lage treffsteder for sprakoppleering og kulturell overfaring mellom eldre og
yngre generasjoner, saerlig viltig for ledere av barn og unge o Karasjok kommune vil arbeide for &
fa etablert et eget spraksenter. Dette gjgres i samarbeid med Sametinget 7.0 ETABLERING AV
SPRAKSENTER Kommunestyret vedtok den 18.6.2015 a etablere et spraksenter som oppfalging
av kommuneplanen og kommunens samarbeidsavtale med Sametinget. | henhold til vedtak skal
spraksenteret ogsa lede kulturskolen (sak PS 15/30). Stilling som ettarig prosjektleder ble
kunngjort varen 2016, og prosjektleder ble ansatt i stillingen, med virke fra oktober 2016.
Prosjektets plandokument for etablering av et spraksenter skal inneholde visjon, organisering,
lokalisering og oversikt over malgrupper, aktiviteter og prioriteringer, samt plan for framdrift, 16
ressursbehov og finansieringslgsninger. Planen skal behandles i kommunestyret hgsten 2017.
Prosjektet skal 2016-17: 1. Lede etablering av spréksenter i Karasjok 2. Sgke midler for
gjiennomfgring av delprosjekter i prosjektperioden 3. Utvikle prosjektideer som grunnlag for
senterets permanente drift 4. Bista i sprakutviklingsarbeid i prosjektperioden Prosjektleder har
sammen med prosjektgruppa blant annet arbeidet med kommunens plan for sprakutvikling
2018-2020, med & gjennomfgre tiltak i kommunens aktivitetsplan for samisk sprak
(tospraklighetsplan) 2016 og 2017, og med & utvikle 3-arig aktivitetsplan 2018-2020. Sametinget
arbeider for at samisk skal veere et levende sprak ogsa i framtida gjennom & satse péa barn og
unge, gi statte til enkelttiltak og ved 8 opprette flere sprakarenaer og flere samiske spraksentre.
Sametinget gir spraksenteret et oppstartstilskudd over tre &r. Etter dette kan oppnas fast
finansiering med grunn- og aktivitetstilskudd. Det skal foreligge en 3-arig aktivitetsplan med eget
prosjektbudsjett for hver sprakarena og hvert sprakkurs. Sametinget stiller krav om at samiske
spraksentre ma ha et lokalt samisk fagstyre hvor lokale samiske organisasjoner eller
institusjoner er representert. Karasjoga gielda Karasjok kommune vil i 2017 sgke om
Sametingets tilskudd til & etablere et samisk spréaksenter. 8.0 REFERANSER Evalueringer /
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