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§ 1 Formal og hjemmel

Formalet med forskriften er a sikre folkevalgte godtgjering og utgiftsdekning i forbindelse
med sine kommunale tillitsverv, i henhold til kommuneloven. Forskriften skal tydeliggjere
hvilke kriterier Karasjok kommune legger til grunn for slik godtgjering og utgiftsdekning, og
hvem som omfattes av ordningen. Forskrift for godtgjering vedtas av kommunestyret innen
30. juni det aret det avholdes valg til kommunestyre og fylkesting

§ 2 Virkeomrade

Forskriften gjelder for kommunestyret og representanter oppnevnt av kommunestyret
eller annet lovlig folkevalgt organ.

Forskriften gjelder ikke for ansatte oppnevnt i kraft av sin stilling, eller for tillitsvalgte
som er oppnevnt for a ivareta de ansattes interesser.

Forskriften gjelder heller ikke i tilfeller hvor organet det oppnevnes medlemmer til, har
egne bestemmelser, sa langt disse ligger innenfor kommunelovens bestemmelser.

§ 3 Generelle bestemmelser

Denne forskriften skal i sin helhet revideres fgr oppstart av ny valgperiode. Sittende
kommunestyre skal vedta neste valgperiodes forskrift.

Godtgjgrelsen er en kompensasjon for arbeid som utfares i vervet som folkevalgt.
Folkevalgte mottar ikke Ignn, men godtgjarelse, det vil si at utbetalingen ikke gir rett til
feriepenger.

Godtgjarelsen er oppgave- og skattepliktig

Alle prosentsatser relaterer seqg til ordfgrerens godtgjaring.

§ 4 Godtgjgrelsesbestemmelser

§ 4-1 Regler for godtgjerelse

Mgategodtgjarelser ytes for alle formelt innkalte mgter og befaringer i kommunal regi
For «beslektede mater» som avvikles uten vesentlig opphold ytes bare en
mgtegodtgjering. (Eks. pa slik kan vaere formannskapsmater som avvikles umiddelbart
for eller etter et kommunestyremegte.)

Invitasjoner hvor representanten ikke har mateplikt godtgjgres normalt ikke

Det gis ikke mategodtgjerelse ved deltakelse pa seminarer og lignende som ikke
innbefatter forberedelse til matet, eller hvor man er innkalt av ordferer/utvalgsleder
seerskilt

Det gis ikke mgtegodtgjering til gruppeledermeter, partipolitiske mgter og lignende

§ 4-2 Godtgjerelser for ordfgrer

Ordfereren frikjgpes pa heltid. Ordfgrerens arbeidsgodtgjarelse settes lik 95 % av
Stortingsrepresentantenes godtgjerelse og justeres tilsvarende ved inngangen til ny
budsjettperiode.

Ordfgreren gis samme rett til sosiale ordninger som sykelgnn og foreldrepermisjon som
ansatte i kommunen

Ordfgreren skal til enhver tid veere tilknyttet kommunens pensjonsordning for
folkevalgte.

Ordfgrer omfattes av gruppelivsforsikring, yrkesskade og ulykkesforsikring

Ordfgrer tilstas ikke dekning av telefonutgifter. Ordfarer far utdelt tieneste telefon.



f) Ordfarer tilstas dekning av privat bredband.
g) Det utbetales ikke mategodtgjerelse til ordfarer.

§ 4-3 Godtgjerelser for varaordfarer

a) Varaordfgrerens godtgjerelse skal utgjore 22% ordfererens godtgjgrelse.

b)  Nar varaordferer fungerer som ordfarer pa heltid, mottar vedkommende samme
godtgjerelse som ordfgrer for denne perioden.

c) Varaordfgrer tilstas ikke dekning av telefonutgifter. Varaordfgrer far utdelt tieneste
telefon.

d) Det utbetales ikke mgtegodtgjgrelse og/eller tapt arbeidsfortjeneste til varaordferer.

§ 4-4 Faste godtgjerelser
Folgende tilstas fast arlig godtgjarelse i % av ordfererens arbeidsgodtgjerelse:

Formannskapets faste medlemmer 7%

Hovedutvalgsledere 5%
Kontrollutvalgets leder 5%
Leder i utmarksutvalget 5%

Ledere i utvalg tilstas ikke mategodtgjerelse.

§ 4-5 Mgtegodtgjgrelse

Kommunestyrets medlemmer kr 700
Formannskapets medlemmer kr 500
Hovedutvalget/kontrollutvalgs medlemmer kr 500

Ledere i faste underutvalg kr 800
Medlemmer i faste underutvalg kr 400

Metegodtgjerelsen tilfaller varamedlemmer nar disse mgter.

§ 4-6 Godtgjarelse for stemmestyret og valgmedarbeidere

Medlemmer av stemmestyret i forbindelse med Stortingsvalg, kommune- og fylkestingsvalg
gis en godtgjering pa kr 300 pr. time. Leder av stemmestyret gis en godtgjaring pa kr 350 pr.
time. Godtgjgrelsen omfatter oppleering, rigging og valgdagsgjennomfaring.
Valgmedarbeidere gi en godtgjering pa kr. 250,- pr. time.

§ 5 Tapt arbeidsfortjeneste
§ 5-1 Ved dokumentert tap.

Ved dokumentert tap godtgjgres lannsmottakere for faktisk tapt arbeidsfortjeneste, inntil kr.
3500,- pr. mgtedag inkl. feriegodtgjarelse.

Tapt arbeidsfortieneste ma dokumenteres nar kravet fremmes. Som dokumentasjon
godkjennes erkleering fra arbeidsgiver for trekk i Ignn eller kvittering for utgifter til
stedfortreder, attestert av arbeidsgiver.



Arbeidsgiver kan eventuelt fremme krav om refusjon for fraveer direkte til Karasjok kommune
etter avtale. Dette for & hindre at den folkevalgte taper pensjonsrettigheter, samt at
opplysningene som leveres til A-ordningen er korrekt.

Selvstendig neeringsdrivende godtgjeres med inntil 3500,- pr. mgtedag. Tap per dag blir
utregnet etter personlig brutto arsinntekt fra aret for, dividert med 1950 timer. Grunnlaget for
beregninger er attestert ligningsutskrift eller en egenerklzering med utregning av inntektstap.
Kommunedirektaren skal godkjenne framlagt dokumentasjon pa beregnet grunnlag for tapt
arbeidsfortjeneste.

§ 5-2 Udokumentert tap

Ulegitimert erstatning gis for dekning av tap i inntekter som av praktiske arsaker vanskelig lar
seg dokumentere. For & kunne fremme krav om ulegitimert erstatning ma den folkevalgte:

Krav om erstatning fremmes skriftlig og erstatningen begrenses til tidsrommet den
folkevalgte ivaretok sitt verv. Erstatning ytes med kr 260,- pr time, inntil kr. 2000 pr. dag

§ 5-3 Refusjon av utgifter til omsorgsoppgaver

Folkevalgte kan fa dekket utgifter til barnepass eller andre omsorgsoppgaver i forbindelse
med pliktig deltakelse i offentlige verv. Utgifter til barnepass kan dekkes for barn opp til 12 ar.

Faktiske utgifter refunderes, begrenset oppad til kr. 800,- pr. mgte ut ifra kvittering pa at
belgp er utbetalt.

§ 6 Dekning av reiseutgifter

Ngdvendige reiseutgifter i forbindelse med mater de folkevalgte blir innkalt til, dekkes etter
det til enhver tid gjeldende kommunale reiseregulativ.

Reiseutgifter er innberetningspliktig.
Reiseregninger skal sendes inn senest 1 maned etter gjennomfert reise.

Ved representasjonsoppdrag, befaringer og kurs/konferanser som er palagt av
kommunestyret/formannskapet eller utvalg gis det ikke mategodtgjarelse, men evt. tapt
arbeidsfortjeneste nar slike oppdrag faller utenfor planlagt/vedtatte mater i de ulike
utvalgene.

§ 7 Utbetalinger

Politisk godtgjgrelse, tapt arbeidsfortjeneste og reiseregninger utbetales den 12. sammen
med ordinaer avlgnning av kommunalt ansatte.

Falgende regler gjelder for utbetaling av godtgjgrelser:
De faste godtgjgrelsene utbetales med 1/12 hver maned.
Metegodtgjgrelsen utbetales etterskuddsvis, maneden etter matet er gjennomfert.

§ 8 Reduksjon av godtgjerelse ved fraveer



Dersom et medlem med fast godtgjerelse deltar i mindre enn 2/3 av antall oppsatte
utvalgsmeter i aret, reduseres den fastsatte godtgjgrelsen med 50 %.

§ 9.Ettergodtgjering

Ordferer har etter sgknad krav pa ettergodtgjgring ved valgperiodens utlgp i inntil 3 maneder
fra fratredelsen av vervet som ordfgrer, jf. kommuneloven § 8-6.

En sgknad om ettergodtgjaring fremsettes for kommunedirektgr og avgjgres av
kommunestyret selv pa bakgrunn av reglene i denne forskrift og kommuneloven § 8-6.

Utbetalingen av godtgjarelsen stopper fra det tidspunkt vedkommende trer inn i lgnnet
heltidsarbeid. Dersom vedkommende trer inn i Ignnet deltidsarbeid avkortes godtgjerelsen
forholdsmessig. Dersom den nye stillingens lgnn utgjer mindre enn det vedkommende hadde
i kommunen, utbetales differansen ut arsskiftet

12 % av ordfgrers arshonorar fungerer som ordfgrers feriepenger, og ber ikke veere
gjenstand for avkortning fra ettergodtgjering. Dette for & sikre at fratradte ordferere minimum
far utbetalt nok ettergodtgjering til & dekke feriepenger aret etter fratredelse fra vervet.

Fratradt ordfgrer kan dermed i sin sgknad om ettergodtgjaring disponere belgp tilsvarende
12 % av sitt arshonorar, for utbetaling i januar pafglgende ar.

Belgpet kommer ikke i tillegg til 3 maneders ettergodtgjgring, men er definert slik for & sikre
at ettergodtgjgringen ikke skal bli avkortet 100 %, ved overgang til stilling som betaler mer
enn ordfgrers manedshonorar. Fratradt ordfarers ettergodtgjaring og feriepenger skal ikke i
sum samlet overstige 3 maneders ettergodtgjaring.

§ 10 Revisjon og tolking av forskriften

Karasjok kommunestyre foretar revidering av denne forskriften. Redaksjonelle endringer og
indeksjusteringer delegeres til kommunedirektgren.

Utvalg bestaende av 3 representanter fra kommunestyret reviderer forskriften slik at den er
vedtatt innen utgangen av juni valgaret 2027

Avgjgrelse av tolkningsspgrsmal, samt a ta stilling til enkelttilfeller som ikke fanges
tilstrekkelig opp av forskriften delegeres til formannskapet.

§ 11 lkrafttreden
Forskriften trer i kraft xx.xx.2024

Disse er fjernet:

DEKNING AV TELEFONUTGIFTER



Telefonutgifter dekkes etter fglgende satser:

Kommunestyremedlemmer (faste) kr 400 pr. ar
Formannskapsmedlemmer (faste) kr 800 pr. ar
Leder i hovedutvalg kr 800 pr. ar

Ordferer og varaordfarer tilstas ikke dekning av telefonutgifter.

KOMMUNAL RAPPORT

Gruppeleder i hvert parti/liste far ett eksemplar av Kommunal Rapport.

TILSKUDD TIL LOKALE POLITISKE PARTIER

Lokale registrerte partier tilstas tilskudd til politisk virksomhet i valgar for kommunevalget
med inntil kr 15 000 pr parti.
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