Karasjoga gieldda jodiheaddjilavdegoddi

Dorvvolas fatmmasteaddji ja oddajurddaseaddji jodihemiin ja samegiel ja -kultuvrra aktejumiin,
mii habmet boahtteaiggedidolas gieldda, assiide ja bargiide buorrin.

Jodiheaddjin Karasjoga gielddas mun lahtten
dorvvolaccat:

Dorvvolas lahtten:

* Mun ¢ajehan aktejumi ja luohttamusa mielbargiid
gelbbolasvuhtii.

*Mus lea munalasvuohta geahc¢c¢aleapmai, meaddimii ja
ovdanahttimii.

*Dorvvolasvuoda ja gullevasvuoda dihtii mun anan
samegiela ja kultuvrra mearkkasahttin.

Ovddasvasttolas doaimmaheapmi:

*Mun lean ¢almmustahtti ja oassalasti jodiheadd;i.

*Mun lean vuoiggalas$, oskkaldas ja ¢uovvulan
mearradusaid dorvvolas vugiin.

*Mun lean ovddasvasttolas meaddimiiddan ja anan daid
oahppun ja ovdananvarrin.

Rabas gulahallan:

*Mun lean vuoiggala$ ja ¢ielggas diehtojodiheamis,
maiddai gaibidahkes assiin.

*Mun ¢ilgen mearradusaid Cielgasit ja dagahan addejumi
rievdadusaide.

*Mun lagidan gulahallama samegillii go dat lea lunddolas
ja darbbaslas.

Fatmmasteadd

Jodiheaddjin Karasjoga gielddas mun lean
fatmmasteaddjin:

Searvevuoda duddjon:

* Mun deattuhan gullevasvuoda- ja
goargatvuodadahkama.

*Mun lagidan nana searvevuoda mielbargiid gaskkas,
gos oskkaldasvuohta guovdilastojuvvo ja nanosmahtta
loaktima ja oktasas ulbmilolahusaid.

* Mun lagidan dorvvolas ja fatmmasteaddji bargobirrasa
gos mielbargit loavttasedje, halddasedje ja livéce
bargomovttalaccat.

Eaiggatvuoda dahkan:

* Mun searvidahtan mielbargiid ja assiid arrat dakkaras
mannolagain mat gusket sidjiide, ja lean rabas
oaiviladdimiidda.

* Mun attan mielbargiide ovddasvastadusa j
oskkaldasvuoda, vai sii dovddasedje eaiggatvuoda
mearradusaide ja rievdadusaide.

*Mun guorrasan dasa ahte gieldda ovdanahttimis

samegiella, kultuvra ja qullevasvuohta lea dehélas
faktor.
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oddajurddasead

Coavddusdadjadeadd;i

Jodiheaddjin Karasjoga gielddas mun lean
¢oavddusdadjadeaddji ja oddajurddaseaddiji:

Covdosiid ovttas gavdnan:

*Mun ovddidan gielddahalddahusgaskasas ovttasbarggu
vaikkuhan dihtii iezamet geassit guorpmi seamma
guvlui ja vafistan dihtii ollislas ¢ovdosiid.

+ Covdosiid ovddideamis mat ¢uhcet &ssiid beaivvalas
dillai, mun searvidahtan njuolgga.

» Jodiheaddjijoavkkus mun arjjalac¢at veahkehan angirit
ja duddjojeadd;ji oaiviladdimiin.

Hasttuhit sajaiduvvama

* Nuppastusmannolagaide mun anan buori diehtovuodu
jaipmardusa vuoddun.

* Evalueremiin ja heivehemiin mun hasttuhan
sajaiduvvan dabiid go dat leat bahcan abutkeahtta
halddahusa ulbmiliidda dahje assiid darbbuide.

* Mun vaikkuhiveééen dakkaras dillai gos vejolasvuodat
guovdilastojuvvo ovddabeallai headuStusaid.

Hutkai ja innovatiiva:

» Mun movttiidahtan hutkaivuhtii ja ohcalan
¢oavddusvejolasvuodaid mat buoridivéce balvalusaid.
*Mun anan sami kultuvramet veahkkevarrin go ovddidat

odda ¢ovdosiid.
*Mun didostalan teknologiijageavaheami ja digitala
reaidduid mat galggasedje boahtit buorrin balvalusaide

ja beaktiluhttit bargomannolagaid.



Tillitsvekkende

Lederplattform for Karasjok kommune

Gjennom tillitsvekkende, inkluderende og nytenkende ledelse, med respekt for samisk sprak og
kultur, skaper vi en fremtidsrettet kommune til det beste for innbyggere og ansatte.

Som leder i Karasjok kommune skal jeg opptre
tillitsvekkende ved &:

Skape trygghet:
*Jeg viser respekt og tillit til medarbeidernes
kompetanse.
*Jeg skaper et trygt rom for a prave, feile og utvikle
seg.
*Jeg anerkjenner betydningen av samisk sprék og
kultur for & skape trygghet og tilhgrighet.

Handle ansvarlig:
*Jeg er en synlig og tilstedevaerende leder
*Jeg er redelig, palitelig og falger opp beslutninger pa
en mate som skaper trygghet.
*Jeg tar ansvar for feil og ser pa dem som en kilde til
leering og utvikling.

Kommunisere apent:
*Jeg er erlig og tydelig i min kommunikasjon, ogsa i
krevende situasjoner.

*Jeg forklarer beslutninger og skaper forstaelse for
endringer

*Jeg legger til rette for bruk av samisk sprak i
kommunikasjon der det er naturlig og ngdvendig

Inkluderende

Som leder i Karasjok kommune skal jeg fremme
inkludering gjennom:

Bygge felleskap:

*Jeg legger vekt pa & skape tilhgrighet og stolthet.

*Jeglegger til rette for et sterkt fellesskap blant
medarbeidere, der tillit og samarbeid star i fokus for &
styrke trivsel og felles méaloppnéelse.

*Jeg legger til rette for et trygt og inkluderende
arbeidsmiljg der medarbeidere opplever trivsel,
mestring og arbeidsglede.

Skape eierskap:

*Jeginvolverer medarbeidere og innbyggere tidlig i
prosesser som bergrer dem, og er apen for innspill.

*Jeg gir medarbeidere ansvar og tillit, slik at de fgler
eierskap til beslutninger og endringer.

*Jeg anerkjenner samisk sprak, kultur og identitet som
en viktig faktor i utviklingen av kommunen.

tert og
nytenkende

ingsorien

Lasn

Som leder i Karasjok kommune skal jeg veere
Igsningsorientert og nytenkende ved &:

Finne Iosninger i fellesskap:

*Jeg fremmer samarbeid pa tvers i
kommuneorganisasjonen for & bidra til at vi drar i
samme retning og sikrer helhetlige I@sninger

*Jeginvolverer innbyggere direkte i utviklingen av
Igsninger som pavirker deres hverdag

*Jeg bidrar aktivt i ledergruppen med engasjement og
konstruktive innspill

Utfordre det etablerte

*Jeg vektlegger et godt kunnskapsgrunnlag og innsikt
som grunnlag for endringsprosesser

»Jeg utfordrer etablerte rutiner ved & evaluere og
tilpasse dem nar de ikke lenger statter organisasjonens
mal eller innbyggernes behov.

*Jeg skaper et klima der utfordringer mgtes med fokus
pa muligheter fremfor hindringer.

Vaere kreativ og innovativ:

*Jeg oppmuntrer til kreativitet og ser etter alternative
Igsninger som kan gjgre tjenestene bedre.

*Jeg bruker var samiske kultur som en ressurs nar vi
utvikler nye lgsninger.

*Jeg utforsker bruk av teknologi og digitale verktey for a
forbedre tjenester og effektivisere arbeidsprosesser.



	Lysbilde 1: Kárášjoga gieldda jođiheaddjilávdegoddi Dorvvolaš fátmmasteaddji ja ođđajurddašeaddji jođihemiin ja sámegiel ja –kultuvrra áktejumiin, mii hábmet boahtteáiggediđolaš gieldda, ássiide ja bargiide buorrin. 
	Lysbilde 2: Lederplattform for Karasjok kommune Gjennom tillitsvekkende, inkluderende og nytenkende ledelse, med respekt for samisk språk og kultur, skaper vi en fremtidsrettet kommune til det beste for innbyggere og ansatte.

