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Forord

Handlingsplan for et trygt og godt skolemiljg viser hvordan Karasjok skole arbeider for a fremme, trivsel,
trygghet og et godt leeringsmiljg. | dette arbeidet er det tre viktige forutsetninger:

1. Skolen driver et aktivt og systematisk arbeid for a fremme et godt skolemiljg
Alle voksne pa skolen har plikt til a felge med, underspke, gripe inn, varsle og sette inn tiltak nar de far
mistanke om eller kjennskap til krenkelser

3. God kommunikasjon og godt samarbeid mellom skole og hjemmet

Karasjok skoles visjon er at skolens skal veere inkluderende, der ingen barn og unge utsettes for mobbing eller
krenkende ord og handlinger, verken fra andre barn og unge eller voksne. | dette arbeidet er hjemmet og
foreldre de viktigste samarbeidspartnere.

Alle elever og foreldre ved Karasjok skole skal mgte voksne som har vilje, kompetanse og mot til a gjgre sitt
ytterste for a skape et trygt skolemilj@. Alle elever og foreldre skal oppleve a bli tatt pa alvor nar de har en
bekymring.

Rektor har ansvaret for at arbeidet med elevenes skolemiljg foregar kontinuerlig og systematisk.
Avdelingslederne og rektor har ansvaret for den daglige oppfglgingen av dette arbeidet. Dette innebaerer
blant annet at:
e Planen skal veere kjent for alle aktgrer i skolen. Aktivitetsplikten til de ansatte skal fremga tydelig.
e Planen skal giennomgas i hele personalet og presenteres pa foreldremgte, i elevrad og i SU/SMU
ved skolearets oppstart hver hgst.
e Inspeksjonsplan med rutiner som sikrer at personalet faktisk observerer, undersgker og griper inn
nar de ser noe bekymringsfullt, og at de har lav terskel for a melde videre.
e arshjulet skal beskrive hvordan skolen arbeider forskningsbasert for a fremme et trygt og godt
skolemiljp og for a forebygge og handtere alle typer krenkelser og mobbing
e Skolens plan og arshjul skal evalueres arlig, fgr skoleslutt. Evalueringen tidfestes i arshjulet.

Dette dokumentet skal veere allment tilgjengelig via skolens hjemmeside, www.minskole.no/karasjok og

Compilo.

DU SLADRER IKKE
NAR DU SIER IFRA.

DU HIJELPER NOEN.

NULLMOBBINO‘



http://www.minskole.no/karasjok
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Formelt grunnlag

Formalsparagrafen i opplaeringslovens verdigrunnlag, § 1-1, femte ledd, er at elevene skal utvikle

«kunnskap, dugleik og holdninger for a kunne mestre livene sine og for a kunne delta i arbeid og
felleskap i samfunnet».

All virksomhet i skolen bygger pa at elevene skal fa realisere sitt potensial, til det beste for seg selv og
andre. 1 2017 ble det gjort endringer i opplaeringsloven, som tydeliggjorde elevenes rettigheter:

Opplaeringsloven § 9A-2:

Alle elever har rett til eit trygt og godt skolemiljg som
fremjer helse, trivsel og laering.

Opplaeringslovens kapittel 9A gir alle elever en individuell rett til et trygt og godt skolemiljg som fremmer
helse, trivsel og laering. Formalet med retten er at barn og unge skal vaere trygge pa skolen, pa skoleveien,
pa turer og arrangementer i og utenfor skoletiden i skolens regi, mobbing og andre krenkelser som skjer
utenfor skoletiden og som pavirker eller har ssmmenheng med skolen.

Retten til et trygt og godt skolemiljg er en individuell rettighet. Det er elevens subjektive opplevelse av
skolemiljget som danner grunnlaget for skolens handtering av saker opplaeringsloven kapittel 9a.

Barnekonvensjonen - rettigheter og verdigrunnlag

FNs barnekonvensjon gir barn grunnleggende menneskerettigheter, som skal vaere fgrende for arbeid med
barn:

e Barns rett til vern mot diskriminering (artikkel 2)

e Barnets beste skal vaere et grunnleggende hensyn (artikkel 3)
e Retten til liv og plikten til & sikre utvikling (artikkel 6)

e Barns rett til 3 bli hgrt (artikkel 12)

Barn og unge skal bli tatt pa alvor av profesjonelle voksne som tar ansvar for a fglge opp saker nar elever
forteller hvordan de har det. Elevens subjektive opplevelse gir viktig informasjon om hvordan det oppleves
a vaere akkurat den eleven, pa akkurat den skolen, akkurat na. For en elev som ikke har det bra pa skolen,
er det helt sentralt & formidle denne opplevelsen, og bli tatt pa alvor.
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Mobbing og krenkelser

Mobbing og krenkelser kan sette bade fysiske og psykiske spor, den kan fa alvorlige og langvarige konsekvenser,
og gker risikoen for et bredt spekter av helseproblemer, fraveer og darligere skoleprestasjoner. Selv om
mobbingen stopper kan de som er utsatt for mobbing slite med konsekvenser av mobbingen i mange ar etterp3,

og gi varige psykologiske sar som hemmer livsglede og livsutfoldelse.

Krenkelser
Det er mobbing nar Eks.: slag, spark, vold, baksnakking, trusler, blikk
e noen utsettes for negative eller ondsinnede i;

hendelser, fra en eller flere

i . i Gjentatte ganger - over tid - ujevnt styrkeforhold
det skjer gjentatte ganger over tid

det er ujevnt styrkeforhold mellom den som plager i 7

og den som blir plaget.
MOBBING

Den utsatte eleven har vanskeligheter for a forsvare

seg.

Mobbing er ikke konflikt og krever andre tiltak enn tradisjonell mekling. Mobbing er et alvorlig overgrep

mellom to parter med ujevnt styrkeforhold. Mobbing skal stoppes umiddelbart.

Det skilles mellom tre typer mobbing:

Direkte mobbing skjer under direkte mellommenneskelig kontakt, som a sl3, true, bruke negative
kallenavn eller fornaerme.

Indirekte mobbing skjer vanligvis ikke direkte mellom mobber(e) og den/de som mobbes.
Eksempler: spre rykter og sladder og drive sosial manipulasjon for a bidra til a8 ekskludere noen
Digital mobbing skjer via elektroniske medier.

Krenkelser har ulike former og foregar pa ulike arenaer. Det omfatter blant annet mobbing, vold, rasisme,
trakassering og diskriminering, som oppleves som krenkende for verdighet og integritet. krenkelser gir
utrygghet, ubehag eller ekskludering fra fellesskapet.

Krenkelser kan vaere enkeltstaende handlinger og mobbing er gjentatte episoder, og kan vaere:

1.
2.
3.

fysiske krenkelser, som dytting, slag, spark eller kasting av stein/gjenstander pa en annen.

verbale krenkelser, som sarende ord, trakassering, utskjelling og/eller negative kommentarer.
indirekte krenkelser, som baksnakking, ryktespredning, utfrysing, blikking, negativt kroppssprak eller
a bli venn med en annen som hevn.

Vold innebaerer at noen bruker makt for & skade andre.

Rasisme/diskriminering, som fordommer pga. hudfarge, sprak, etnisk tilhgrighet, diskriminering pga.
kjgnn, legning, funksjonsevne, tro, hudfarge eller opprinnelse

Digitale krenkelser kan vaere mer intense og ekstreme fordi:

de kan skje dggnet rundt, fordi de skjer pa sosiale arenaer der barn/ ungdom gjerne vil veere

mange kan se det og spres lett, og er tilnaermet umulig 3 slette

mange er tgffere bak pa nettet enn de er ansikt til ansikt

det er vanskelig a gripe inn eller stoppe det

ofte mindre synlig for foreldre, lzerere og andre voksne.

Mange kvier seg for a si ifra til en voksen om det som skjer, fordi mobbingen ofte kan ha et tema som
kan veere flaut, vondt og vanskelig a dele.

N
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Digitale krenkelser som foregar mellom elever pa skolen og som er relatert til skolen, er ogsa skolens
ansvar a handtere. Mange digitale krenkelser kan veere straffbare handlinger. Straffeloven og
andsverkloven gjelder ogsa for digitale handlinger og digitale rom. | tillegg til & sette inn sanksjoner

overfor elever i trad med ordensreglementet, kan det vaere behov for a politianmelde digital mobbing, selv
om de som har mobbet er under 15 ar.

Karasjok skoles arbeid for et trygt og godt skolemiljg

Karasjok skoles visjon og skolens ordensreglement legger premissene for det gode mellommenneskelige
miljget vi strever etter.

Formalet med ordensreglementet:
o Vibehandler alle pa samme mate som vi selv gnsker a bli behandlet.
e Virespekterer hverandre, bdde hvem vi er og hva vi har.

Vare mal for et systematisk arbeid med skolemiljget handler om forebyggende og individuelt rettet arbeid,
og at brukermedvirkning sikres:

Forebyggende arbeid:
e Sosialkompetanselareplan — sikrer elevene opplaering i sosiale ferdigheter gjennom hele skolearet.
e Arsplan - felles treffpunkter sikrer at elevene mgtes pa tvers av klassetrinnene og utvikler sosiale
band.
o Elevsamtaler og skole-hjemsamtaler — sikrer direkte kontakt mellom lzerer og elev, og foreldre.
e Inspeksjonsplan — sikrer systematisk kontroll med utemiljget
e Foreldremgter — sikrer direkte kontakt med foreldregruppen

Individuelt rettet arbeid (Aktivitetsplikten):
e Informasjon til alle om:
o hva som regnes for a veere krenkende atferd
o den enkelte lzrers plikt til @ undersgke, varsle og gripe inn
o enkeltvedtak — hvilke regler som gjelder

Brukermedvirkning sikres gjennom:
o Elevrad
o Foreldrenes Arbeids Utvalg (FAU)
o Samarbeidsutvalget (SU)/Skolemiljgutvalg (SMU)

Skolens ledelse er ansvarlig for at det systematiske arbeidet er aktivt og fglges opp i det daglige.

e Skolens ledelse er ansvarlig for at plan for trygt og godt skolemiljg evalueres og endres arlig.

e Skolen gjennomfgrer elev-, laerer- og foreldreundersgkelsen som palegges fra det offentlige.

e Skolen vurderer lokal skolemiljgunderspkelse i samarbeid/regissert av samarbeidsutvalget, med
ulike tema etter behov.

e Skolens rutiner for a sikre at malene blir fulgt

e Skolens handlingsplan nar det avdekkes at elever ikke far oppfylt sin rett til et godt psykososialt
miljg.
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Helhetlig og systematisk arbeid

A
A opprettholde og videreutvikle trygge og gode skolemiljg krever helhetlig, langsiktig / '“é"d‘fr’:nm:e":"g‘*

og systematisk arbeid gjennom hele skolearet, ar etter ar. Arbeidet er tredelt: /

1. Fremme et godt og trygt skolemiljg Forszyﬁiigf’s?:mg

2. Forebygge mobbing og krenkelser

’/"H Fremme et godt og
trygt skolemiljg

3. Handtere krenkelser og mobbing

A\

Niva 1: Fremme et godt og trygt skolemiljg

Skolemiljgarbeid pa niva 1 er selve grunnmuren i forebyggende arbeid, og handler om:
o God ledelse, organisasjon og kultur for lzering N
e God klasseledelse / L"““"',f,':;.'.?;i:’:,i"m

e Positive relasjoner mellom voksne og elever

Forebygge mobbing
. . krenkel
e Positive relasjoner mellom elever , R

e Samarbeid med foreldrene /| Fremme et godt o trygt skolemiljg

/i

God ledelse, organisasjon og kultur for leering

Skoler som lykkes best er der alle har en felles strategi for skolemiljgarbeid. En organisasjon med god
ledelse preges av
e  kultur for leering, og har indirekte effekt pa elevens laeringsmiljg og leering.
e kontinuerlig og systematisk arbeid med elevenes laeringsmiljg som utfgres av alle ansatte ved skolen,
hele tiden gjennom hele skolearet pa en aktiv, giennomtenkt og planmessig mate.

God klasseledelse
Klasseledelse er viktig baerebjelke for lzering, trivsel og relasjoner. Manglende klasseledelse kan skape
grobunn for usunne relasjoner og gi handlingsrom for negative ledere blant elevene.
God klasseledelse kjennetegnes av:
e gode relasjoner, der leerer fanger opp dynamikken i gruppen fgr krenkelser og mobbing far etablert
seg
e god organisering, som tydelige klasseregler, struktur pa dagen og leeringsgktene, gode overganger,
godt forberedte laeringsaktiviteter, lite venting og elevers plassering i klasserommet.
o |aeringsstgttene aktiviteter med tydelige mal for timen, underveisvurderinger, tilpassede oppgaver,
relevant undervisning som knytter temaene opp til elevenes livsverden, mye elevaktivitet,
metakognisjon og engasjement.

Positive relasjoner mellom voksen og elever
Med gode, proaktive strategier kan alle voksne pa skolen bidra til at elevene bygger god selvfglelse og far
motivasjon for leering. De voksne kan hjelpe elevene med a

e regulere fglelser og gi dem tr@st og hjelp

e vaere en trygg havn som utgangspunkt for utforsking.
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Det er alltid den profesjonelle voksne som har ansvar for relasjonen. Laerer ma vaere profesjonell nok til
hente hjelp nar hen kjenner at relasjonen er darlig. Voksne skal veere gode rollemodeller, og stille krav til
elevene, ha positive forventninger til mestring, rose og korrigere elevene. Gode relasjoner skapes bl.a.
gjennom smil, positiv anerkjennelse, uformelle samtaler, bruk av humor, kjennskap til elevenes interesser,
styrker og behov og at elevene far en fglelse av a bli likt av leereren.

Positive relasjoner mellom elevene
Skolens oppgave er a utvikle elevene, bade faglig og sosialt, og hjelpe dem til 3 mestre livet og delta i
sosiale fellesskap. Kontaktlaererne har et sarlig ansvar for a ta initiativ til og legge til rette for ulike sosiale

aktiviteter som leke- og familiegrupper, klassemgter, forberedelser til og oppsummeringer etter friminutt,
faglig samarbeid m.m.

Barn og unge som har god sosial kompetanse ser ut til 3 ha et vern mot negativt samspill i klassen og
uttrykker stgrre uavhengighet og selvstendighet. Disse barna er ogsa i stgrre grad i stand til a I@se konflikter
og avklare uenigheter seg imellom. De har tro pa at de kan bruke sin kompetanse til 8 mestre motgang og
stress (Ogden, 1995; Jahnsen, Ertesvag og Westrheim, 2013).

Samarbeid med foreldrene

Foreldre er en avgjgrende ressurs i arbeidet for a skape et godt skolemiljg. Nar skolen og hjemmet
samarbeider og formidler de samme verdiene og positive forventningene til barn og unge, har det en
positiv effekt pa trivsel og leering. Foreldrene har medansvar for a skape et godt fellesskap mellom barna,
men det formelle ansvaret for samarbeidet ligger hos skolen.

Niva 2: Forebygge mobbing og krenkelser ) [ indhere mobibing og

-

Forebyggende arbeid mot mobbing og krenkelser handler om & minske

| Forebygge mobbing og krenkelser

risikoen for at mobbing og krenkelser skal skje.

Niva 2 handler om: / |
A
Profesjonelle voksne som kan oppdage mobbing

Plikt til & felge med
Elevene kjenner igjen mobbing

A forebygge digital mobbing

vk wN e

Skolens rutiner fungerer

1. Profesjonelle voksne som kan oppdage mobbing
Det viktig at ansatte har en felles forstaelse av mobbing og krenkelser. Alle ansatte ma
o gjgres kjent med hva mobbing og andre krenkelser er, og de voksnes plikter og skolens rutiner.
o fatreningia felge med pa risikofaktorer i skolemiljget, og kjenne igjen tegn pa mobbing, krenkelser
og ekskludering.
e vite hva som skal gjgres for a forebygge og handtere mobbing og andre krenkelser.

| skolens plan og arshjul skal det komme tydelig frem hvordan skolen skal arbeide for a forebygge mobbing
og krenkelser. En sentral det av dette arbeidet er a ha gode rutiner for kartlegging gjennom
klassemiljgundersgkelser, elevsamtaler og observasjon.
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2. Plikt til 3 felge med

Det er sveert viktig at skolen har proaktive voksne som observerer og fanger opp negative atferdsmegnstre
og krenkelser fgr den negative atferden far etablert seg. Voksne som aktivt observerer, og vet hva de ser
etter, vil se mer mobbing enn andre. De vil legge merke til grsma tegn som skiller seg ut: et hevet gyenbryn,
en kommentar, at noen holder av plass eller upassende fnising.

3. Elevene selv kjenner igjen mobbing
En viktig del av det forebyggende arbeidet handler om a bevisstgjgre elevene om

e hva mobbing og krenkelser er

e hva mobbing og krenkelser fgrer til - konsekvenser

e hva elevene selv kan gjgre for a stoppe mobbing

e at mobbing godtas ikke, selv om man bare er tilskuer til det.
Elvene skal vite hva mobbing og andre krenkelser er, at de har rett til & ha et trygt og godt skolemiljg.
Elevene har ogsa rett til 8 bli tatt pa alvor nar de ikke har det bra. Dette skal bidra til 3 gjgre det trygt a si
ifra.

4. A forebygge digital mobbing
| arbeidet med forebygging av digital mobbing og krenkelser er det spesielt viktig a utvikle elevers
demmekraft. Det skal vaer fokus pa

e kunnskap om eget og andres personvern

e hvordan teknologi og tjenester fungerer

e hvordan de kan brukes og hvilke konsekvenser de kan fa.

e Dbevisst sin tilstedevaerelse pa nettet

e fa kunnskap om hva de kan gjgre for a stoppe digital mobbing - 3 si ifra eller hjelpe andre dersom
de er vitne til mobbing pa nett eller ikke svare pa meldinger som er sendt for a sare.

e fainformasjon om hvor de kan henvende seg, som det a dokumentere mobbingen, politianmelde,
blokkere avsendere og ikke dele passord.

e Skolen ma gi foreldre god innsikt i hva elevene far av kunnskap og ferdigheter innen digital
demmekraft. Dette er en forutsetning for at elever og foreldre ogsa kan ha gode samtaler om
hvordan man kommuniserer pa nettet. Hvordan skolen arbeider med a la elevene selv kjenne igjen
mobbing og andre krenkelser skal vaere synlig i skolens plan og arshjul.

5. Skolens rutiner fungerer
Skolens rutiner skal sikre at malene blir fulgt. Dette innebaerer at alle ansatte fglger opp og bruker rutinene
for a sikre at elevene har et trygt og godt skolemiljg
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Niva 3: Handtere krenkelser og mobbing - Aktivitesplikten

Niva 3 handler om:

Forebygge mobbing og
krenkelser

e Rektor har det overordnede ansvaret for aktivitetsplikten
e Aktivitetsplikten
o Verktgy for systematisk avdekking

Fremme et godt og trygt
skolemiljs

e Tiltak - Sanksjoner

e Klagerett

e Skolens forebyggende tiltak og rutiner
e Skolens rutiner

Rektor har det overordnede ansvaret for at skolen fglger opp saker som gjelder skolemiljget. Ansatte,
elever og foreldre som varsler skal tas pa stgrste alvor. Rektor har ansvar for at skolen er sitt ansvar bevisst
nar det gjelder aktivitetspliktens fem punkter:

1. Fglge med

2. Gripeinn

3. varsle

4. Undersgke

5. Setteinn tiltak og evaluere

Aktivitetsplikten

Aktivitetspliktens fem punkter er satt i en sirkel, for & tydeliggjgre at en mobbe-/krenkelsessak ikke er
avsluttet nar tiltak og evaluering er gjort. Aktivitetsplikten gjelder ogsa etter at en sak er avsluttet, og
handler om a fglge med og sikre at elevene fortsetter a ha et trygt skolemiljg.

Aktivitetsplikten gir skolen en plikt til 8 handle nar man har fatt kjennskap til at en elev ikke har
det bra, ogsa nar foreldrene eller elevene selv ikke vil at skolen skal gjgre noe.

Skolen ma ha proaktive voksne som profesjonelt observerer og fanger opp
negative atferdsmegnstre og krenkelser fgr de far etablert seg. Voksne som aktivt

observerer, og vet hva de vil se etter, vil kunne legge merke til sma tegn som

I Underspke ||'-

skiller seg ut: et hevet gyenbryn, en kommentar, at noen holder av plass eller
upassende fnising.

Alle ansatte ved skolen har

o plikt for @ hindre krenkelser og mobbing.

o plikt til 3 fglge med pa hva som skjer pa skolen og gripe inn hvis mobbing og krenkelsers skjer.

e ansvar, uavhengig av om arbeidsforholdet er fulltid eller deltid, fast eller midlertidig, kortvarig eller
langvarig. (leerere, ansatte i skoleadministrasjonen, assistenter, SFO-assistenter, renholdere,
leerlinger, vaktmestere, vikarer, praksisstudenter, skolehelsesykepleier, barnevern og andre)

o skjerpet ansvar for 3 ivareta elever med en saerskilt sarbarhet. Elevens sarbarhet far konsekvenser
for hva som er egnede tiltak.
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2. Gripe inn (handlingsplikten) =T

Rektor skal s@rge for at alle ansatte griper inn mot krenkelser.

I noen tilfeller vil det veere ngdvendig a gripe direkte inn ved a skille elevene. Den
ansatte plikter ikke a gripe inn fysisk dersom dette setter han/henne selv i fare. Det =0
kan da veere ngdvendig a hente andre for a fa hjelp, eller ringe til politiet for hjelp. Det vises til skolens
Gearggusvuodapldna — Berdskapsplan, som er en del av skolens internkontroll etter Oppll. § 9a-4. Les
Udir.no — Nar inntrer handlingsplikten?

Alle ansatte har en plikt til 3 gripe inn
Handlingsplikten trer i kraft dersom du har sett, er vitne til, har hgrt om, er blitt fortalt eller har
mistanke om at noe har skjedd.

Alle ansatte skal ha nulltoleranse mot mobbing og krenkelser. All mobbing og krenkelser skal stanses
umiddelbart

3. Varsle (Varslingsplikten)

Varslingsplikten er en plikt til & varsle til rektor om alle tilfeller, ogsa nar situasjonen LRS00
kan Igses innenfor klassen.

Nar en sak er varslet til rektor, er det fortsatt kontaktleerer/lserer som har ansvaret m T
til 3 underspke, sette inn tiltak, og evaluere, dersom noe annet ikke er avtalt med

rektor.

Skoleeier skal varsles ved searlig alvorlige elevhendelser og nar en ansatt krenker elev(er).
Rektor skal fglge opp og sikre at alle ansatte er kjent med, vet og kan varslingsplikten, samt at ansatte vet at
de skal varsle.

Det er tilstrekkelig med mistanke for at plikten til a varsle inntrer, og hvordan elevene opplever krenkelsen,

er uten betydning for plikten til a varsle.

| varselet ma det komme tydelig frem
e hvem som var innblandet
e hvem som varsler
e hvor og nar hendelsen fant sted og
e hvasom har skjedd

Varsling skjer i henhold til vedlegg 1 «Varslingsskjema».

=



https://www.udir.no/regelverkstolkninger/opplaring/Laringsmiljo/Udir-2-2010-psykososialt-miljo/Del-II/4-Skolens-handlingsplikt/42/

Karasjok skole Trygt og godt skolemiljg - Opplaeringsloven § 9A

_ |

e ==

Krenkelser og mobbing kan vaere vanskelig a8 oppdage. Det er sjelden at voksne ser

mobbing utspille seg tydelig. Samtidig kan vi ikke basere oss pa at barna selv skal ta

kontakt med voksne for a fortelle om krenkelser eller mobbing. i

A ha gode rutiner for kartlegging gjennom elevundersgkelser, elevsamtaler og observasjon, er en sentral
del av kartleggingsarbeidet. Voksne som ser, spgr og bryr seg om, har stgrre sjanse for a finne ut om noe er

galt.
5. Sette inn tiltak og evaluere -tiltaksplikten/evalueringsplikten =
| avdekkingsarbeidet skal skolen sikre at elevens subjektive opplevelse kommer _ e

fram og at tiltak settes i gang sa raskt som mulig.
Det er viktig at =
e eleven og foreldrene far skriftlig melding om at avdekkingsarbeidet er iverksatt
og at de blir holdt orientert om hva som vil skje fremover.
e prosessen dokumenteres underveis, i trad med forvaltningslovens fgringer.
e skolen ma dokumentere hva som blir gjort for & oppfylle aktivitetsplikten (§ 9A-4).

Tiltakene skal
e vare malrettet og det skal komme frem hva som er hensikten
e vere til barnets beste - rett til et trygt og godt skolemiljg ma oppfylles
e skal settes inn raskt og skal sta i forhold til alvorlighetsgraden av handlingene
e vre lovlige, giennomtenkte, tilpassede og malrettede, slik at elever med definisjonsmakt stoppes fra
a handle negativt og far gjenopprettet et trygt miljg.
e settes inn bade overfor den som krenker og den som blir krenket.
e utarbeides i samrad med eleven selv og elevens foreldre.

| aktivitetsplanen skal det komme tydelig fram at
e barnet har blitt hgrt og at det barnet sier har blitt tillagt vekt.
e Skolen, eleven og foreldrene er enige om hvor lang tid tiltakene skal prgves ut, fgr de evaluerer
situasjonen.
e dato for evaluering av tiltakene.

Krenkelser og mobbing kan kreve flere tiltak parallelt pa ulike niva, avhengig av den aktuelle situasjonen og
resultatet av avdekkingen. Svaert ofte vil det iverksettes tiltak bade overfor de sentrale aktgrene og hele
elevgruppen samtidig. tiltak pa individ-, gruppe- eller systemniva.
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Skolemiljgtiltak ved Karasjok skole

Opplaeringsloven § 9 A-3. Nulltoleranse og fgrebyggjande arbeid

Skolen skal ha nulltoleranse mot krenking som mobbing, vald, diskriminering og trakassering.
Skolen skal farebyggje brot pad retten til eit trygt og godt skolemiljg ved & arbeide kontinuerleg
for a fremje helsa, trivselen og lzeringa til elevane.

Karasjok skoles kontinuerlig og systematiske arbeid med a fremme et trygt og godt skolemiljg gj@res
gjennom tiltak som gjelder gjennom hele skolearet.

Sosialkompetanseplan (vedlegg 6)

| Kunnskapslgftets overordnede del er det eget punkt om sosial leering og utvikling. Sosial kompetanse er
knyttet til kunnskaper, holdninger og ferdigheter for 8 mestre sosiale ferdigheter.
Faglig leering kan ikke isoleres fra sosial lzering.

Sosial kompetanse skal sikre elevene at elevene far opplaering i sosiale ferdigheter giennom hele skolearet,
kontinuerlig og systematisk. Delomradene i denne planen tar utgangspunkt i hva forskning har definert som
sosial kompetanse. Disse ferdighetene er: Empati, samarbeid, selvkontroll, selvhevdelse, problemlgsning,
ansvarlighet og humor:

e Empati er evnen til 3 ta en annens perspektiv. Det innebzerer forstaelse, oppmerksomhet og
felsomhet overfor en annen persons tanker og fglelser.

Empati er et av de viktigste elementene i utviklingen av positiv adferd og mellommenneskelig
problemlgsning og er som sadan en grunnpilar i samhandling. Evnen til empati er medfgdt, men
den utvikles ikke av seg selv.

e Samarbeid/samhandling handler om a kunne dele, hjelpe og lytte til andre, fglge regler og
beskjeder og takle autoriteter.

e Ansvarlighet er a vise respekt for egne og andres eiendeler og arbeid, samt a kunne utfgre
oppgaver. Ansvarlighet utvikles gjennom a fa medbestemmelse og ta konsekvensene av det.

o Selvkontroll regulerer forholdet mellom fglelser og atferd. For hver enkelt av oss handler dette om
a kunne utsette behovstilfredsstillelse som for eksempel a vente pa tur, innga kompromisser og
reagere egnet pa erting. Selvkontroll er ikke bare et spgrsmal om a holde igjen, men innebarer
ogsa a kunne gi uttrykk for bade sinne og glede pa en mate som er tilpasset situasjonen.

o Selvhevdelse er evnen til 3 kunne ta initiativ og gi uttrykk for egne meninger. Ferdigheten
innebaerer at en kan markere seg selv pa en positiv sosial mate, for eksempel hevde egne
meninger, ta kontakt med andre og sta imot gruppepress dersom det er ngdvendig.

e Problemligsningsferdigheter betyr at en er bevisst pa problemsituasjoner og i stand til a finne
alternative lgsninger pa dem. En ma kunne vurdere ulike handlingsalternativer og konsekvensen av
disse. A ha evnen til 3 se begge parter i konflikten, og til & fremlegge de ulike Igsningene pa en
fornuftig mate slik at partene far lyst til 3 prgve en eller flere av Igsningene

e Humor og glede er viktig for & kunne fgle glede, spgke, vaere spontan, la seg rive med, slappe av og
ha det moro. A glede seg over positiv oppmerksomhet fra andre og over andres og egen mestring
er positive egenskaper.
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Trivselstiltak

Skolens plan for trivselstiltak skal sikre felles treffpunkter for elevene, der de mgtes pa tvers av
klassetrinnene og pa den maten utvikler sosiale band.

HVA FREKVENS | KLASSE INNHOLD MAL
Fadderordning Hele 1. og 4. Gjennom hele skoledret. Hver 1. klassing far en Trygghet, trivsel,
skolear trinn venn pa 4. trinn, som kan mgte dem, leke sammen | ansvar, omsorg,
med og knytte seg til. empati
DKS - Den Arlig Alle Stortingsmelding 8 «Kulturell skulesekk for Allsidig
kulturelle framtida». Gode mgter mellom elev og kulturdeltakelse
skolesekken profesjonelle kunstnere
Hgsttema- ,&rlig 1.-10. trinn | Klassetrinnene har faste arlige temaer de Baerekraftig
dagen jobber med ute, bl.a.: lokalgeografi, utvikling
naturfaglige oppgaver, sennagress, Lokalgeografi
Bzerplukking, vedhogst Tradisjonskunnskap
Samarbeid
Bli med’ sang Arlig Alle Samarbeid
Trygg pa seg selv
Skolekonsert Partalls 1.-10. trinn | Alle elever gver sanger til en egen konsertdag pa Samarbeid
varhalvar slutten av januar Trygg pa seg selv
Vintertema-uke | Arlig 1.-7. trinn En uke pa vinteren med skiinstruksjon, aking, Naturbruk, fysisk
isfiske, balbrenning, langtur og slalamkjgring. aktivitet,
Sykkeldag Arlig dag Et samarbeid med politiet om sykkel, egen Trafikksikkerhet
sikkerhet og trafikksikkerhet. Trygg skolevei
Ansvar
Tinestafett Arlig dag 7.-10. trinn | Stafett for 7.-10. trinn Samarbeid
Arlig med utdeling av drikke og T-skjorte for Samhold
deltakere.
Karasjokdagen Hver var 1.-10. trinn | Klassene jobber pa tvers av trinnene med
ulike uteaktiviteter.

Karasjok skolens arshjul

Arshjulet skal sikre at skolen har forutsigbarhet for elevenes skolehverdag, med viktige punkter som skal
gjennomfgres hvert skolear. Planen har tre nivaer: tiltak for pa skole-, klasse- og individuellniva

HVA ‘ FREKVENS | INNHOLD MAL
Skoleniva
Ordensreglement Arlig Skolens ordensreglement/regelmatrise gir rammer for Rettigheter og
et trygt og godt skolemiljg. plikter
Vurderingskriterier Underveis Vurderingskriterier for fastsetting av karakterer i orden
og atferd
Soneinndeling av Hver dag Trinnene deles i soner Trygt skolemiljp
skolens omrade 1.-4. klasse, 5.-7.klasse og 8.-10.klasse
Tilsyn - inspeksjon Hvert Inspeksjonslaerere har gul vest Trygt skolemiljp
friminutt Plan over Inspeksjonslaerere i de ulike sonene.
Tilsyn ved skolebusser Etter siste Ansatte fglger 1. klasse elever til bussen Trygt skolemiljg
skoletime
Elevundersgkelsen Hver hgst Nasjonalelevundersgkelse for 5.-10. trinn. Rektor og
kontaktlaerer
Leeringsmiljgprosjektet Skolear: Leeringsmiljgsenterets veiledning for a forbedre skolens
2020/24 rutiner, plikter og holdningsskapende arbeid i forhold til
§9A



https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/Stmeld-nr-8-2007-2008-/id492761/
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https://www.minskole.no/karasjok/Underside/17355
https://www.minskole.no/karasjok/Underside/17355
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Klasseniva

Observasjon i klassen Ved behov Avdekke skjult krenking, skjult stress, blikk og
utestenging. Kontaktleerer, faglaerer og PPT ved behov.

Klasseregler Hver hgst Alle klasser lager klasseregler for skolearet med Felles forstaelse for
utgangspunkt i skolens ordensreglement og hva som akseptert
regelmatrise. Ansvarlig kontaktleerer og klassenes og god adferd.
elever.

Klassemiljpundersgkelse | Arlig Avdekke atferdsmegnster og lage sosiogram

Klasserad - elevrad Arlig Informasjon/involvering til skolens ordensreglement
Informasjon om oppll. § 9A

Individniva

Elevsamtaler Min. 2 Samtaler om sosial og faglig utvikling og elevens Trygt skolemiljg

ganger pr skolemiljg. — Egne fastsatte skjemaer brukes pa de ulike
skolear trinnene

Skriftlig dokumentasjon | Daglig Registrering av fraveer, orden og oppfgrsel i VISMA — Kontaktleerer og
skolens plattform med elevinformasjon. fagleerer

PALS - Positiv atferd, Daglig Sosial ferdighetstrening. Positiv atferd premieres med Sosialkompetanse,

stgttende laeringsmiljp og BRA-kort. All krenkende atferd registreres, og fglges Kursing i

samhandling i skolen opp. sosialkompetanse

PMTO - Parent Manage- Ved behov Kommunal PMTO-veiledere veileder og hjelper foreldre | Foreldreinvolvering

ment Training — Oregon til 8 handtere med egne barn/unge med utfordringer. Inkludering

ICDP - International Child Ved behov Kommunal veileder bidrar til a styrke samspillet og Foreldreinvolvering

Development Program positiv utvikling hos barn og unge. inkludering

Skole-hjem samarbeid

Utviklingssamtaler Minst 2 Utviklingssamtaler med elev, foreldre og kontaktlaerer Foreldre- og elev

ganger arlig

om elevens sosiale og faglige utvikling.
Underveisvurdering og fremovermelding i alle fag og
elevens skolemiljg. Kontaktlzerer, elev og foreldre
deltar. Faglaerere er ansvarlig for a fylle informasjon i
VISMA.

involdering

Skole-hjem samarbeids- | Arlig — Plan for sosiale sammenkomster og aktiviteter for den Foreldreinvolvering

plan dag/kveld enkelte klasse. Inkluderende
klassemiljg

Foreldremgter Min. 2 e Handlingsplan og §9A —rettigheter og plikter. Foreldreinvolvering

ganger arlig

e Klassens sosiale miljg for a fremme trygt og godt
skolemiljg
e Ordensreglement

Foreldreundersgkelse Hvert 3. ar Foreldrenes stemme om elevenes lering og trivsel og Foreldreinvolvering
samarbeidet mellom hjem og skole. Fglg link for
informasjon pa
flere sprak
Visma Daglig Foreldre far nar som helst tilgang til informasjon om Foreldreinvolvering
egen barn/ungdom ved fraveer, anmerkninger etc.
FAU/SU-mgter Arlig Informere om oppll. §9A — rettigheter og plikter
Involvere foreldre til forebyggende arbeid i skolen
FAU/SU Arlig Involvering i planarbeid, komme med innspill til skolens

helhetlige planer. Bl.a. ordensreglement,
sosialkompetanseplan, trygt og godt skolemiljg og plan
for tiltak
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Den gode samtalen

Det er alltid viktig @ paminne seg selv om hvordan man fremstar og snakker med elever. Den gode samtalen

handler om a skape trygge rammer for eleven, slik at elven kan ta opp saker som angar dem.

Hva kan forhindre den gode samtalen

e Utrygghet .
e Forhgristedet for dialog og hjelp °
e Skam .
e Mangler ord °
e  Frykt for «hva som skjer na?» .

e Ingen tro pa at det hjelper
e Redd for at det blir verre
e Anklagelser

O
@)

«Det er din skyld»
«Du gjgr/skal alltid ...» .

Den gode samtalen — samtale, ikke forhgr

start — hoveddel - avslutning
Snakke, tegne
Eget kroppssprak
Fortelle at du er opptatt av & hgre hva eleven har 3 si
Snakke forstaelig
Stille apne spgrsmal
o hvordan har skoledagen veert?
o Hvordan har det veert i friminuttet?
o Skjedde det noe spesielt i dag?
o Hvordan skal VI (elev/lzrer) Igse dette?
Oppsummere samtalen
Fortell konkret hva som vil skje i den naermeste tiden
Lag avtale om oppfglgingssamtale

Det kan vaere ngdvendig med flere runder med samtaler
for saken «oppklares»

Relevante spgrsmal til elevsamtale

Spgrsmalene er ment som innspill og til inspirasjon for a skape nye spgrsmal

1.
2.
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.

Hvordan trives du pa skolen? Hva liker du best, hva kan bli bedre?

Hvordan trives du i klassen?

Hva gj@r du/bidrar du med for a skape et godt klassemiljg?

Hvem er du mest sammen med pa skolen?

Hvem vil du helst veere sammen med?

Hva gj@r du for & vaere en god venn?

Hvordan trives du med de voksne pa skolen?

Hva er forskjell pa a bli plaget og mobbet?

Har du blitt plaget eller mobbet av noen den siste tiden?

Hva gjor du hvis du ser noen andre bli plaget/ertet?

Har du mobbet noen pa skolen den siste tiden?

Er det noen som er spesielt flinke til 3 skape trygghet og trivsel rundt seg?

Er det noe jeg kan gjgre for at du skal ha det bedre?
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Skjemaet er et verktgy for kontaktlaerere og fagleerere til a bli oppmerksomme pa enkeltelevers situasjon i

en klasse.

SP@RSMAL

JA/NEI

KOMMENTAR

Er det seerlig sarbare elever i klassen?

Har noen av eleven veert involvert i mobbing?

Er det elever med proaktiv* aggresjon i klassen?

Har det vaert enkelthendelser med krenkelser?

Er det uvanlig mange klikker i klassen?

Er det elever som er szrlige populzaere i

klassen?

Er det noen upopulzere elever i gruppa?

Har det vaert episoder med utage ring/vold?

* Proaktiv som handler pa forhand, foregripende, som skaper eller kontrollerer en situasjon ved a ta
initiativ, forutse begivenheter eller problemer snarere enn bare a reagere nar de er oppstatt.

Skole — hjem samarbeid

Foreldre er de viktigste samarbeidspartnere for skolen og elevene. Derfor er det viktig & strebe for a

involvere foreldre i skolemiljgtiltak.

Skole-hjem samarbeidet er satt inn i arshjulet, se s. 17

Foreldresamarbeidet kan vaere med

e Enkeltforeldre, som utviklingssamtaler og foreldre-leerer samtaler

o hele foreldregruppen med utvalg som FAU og i mgter

e Foreldremgtene er en god arena for a skape samarbeid om skolemiljget.

o Skolen skal gi regelmessig informasjon om klassemiljget, og formidle at terskelen for a ta kontakt

skal veere lav.

e FAU og SU/SMU skal orienteres om skolens plan for et trygt og godt skolemiljg, slik at de far et

eierforhold til den og involveres i utformingen av tiltak for skolemiljget.

e God informasjonsflyt - foreldrene har en fast kontaktperson pa skolen, og det er avklart hvordan

kommunikasjonen skal forega — eks. ringe, SMS eller Visma.

e Tydelig og anerkjennende mgteledelse - nar foreldre er sinte og i forsvar, skal skolens ansatte

anerkjenne foreldrene.

o Sigjerne hgyt at "dette er en vanskelig sak, det har skjedd mye vondt, men i dag er vi her for G

o Fokuser sd pd barnet: "hva skal vi gjgre for at barnet skal fG det bedre?"

I noen tilfeller ma skolen vaere forsiktig med a gi opplysninger til foreldre uten a ha snakket med eleven
f@rst, f.eks. i saker med mistanke om vold, overgrep eller annen omsorgssvikt hjemme. Skolens meldeplikt
til barneverntjenesten er regulert i oppll. § 15-3. Les mer om samarbeid mellom hjem og skole



https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/samarbeid/samarbeid-mellom-hjem-og-skole/

Karasjok skole Trygt og godt skolemiljg - Opplaeringsloven § 9A

Hva gjér du, som forelder, hvis barnet ditt mobber andre?

Kilde: Bodil Jenssen Houg. En for alle (2015). Cappelen Damm akademisk.

Mobbesaker er sjeldent entydige. De som plager har fatt positiv respons fra miljget rundt, og derfor
fortsetter og forsterkes plagingen. Det handler om a hjelpe barna ut av rollene sine, for det er ingen som vil
veere der. Mange barn skjgnner faktisk ikke hva de gj@r eller hvilke konsekvenser dette gir for de som
utsettes for mobbing.

Mobbing angar oss alle, og alle barn trenger en heiagjeng for a kunne vaere gode eksempler pa et
inkluderende samfunn. Har du rom for a vaere heiagjeng for flere enn dine egne?

De fleste barn kan krenke andre fra tid til annen. Mange foreldre verdsetter a fa beskjeden om at deres
datter eller sgnn er anklaget for @ mobbe.

De kloke foreldrene skjgnner at de ma sette seg ned med barna og si: «Jenta mi, nd har du gjort noe dumt,
men vi star sammen med deg i dette, og skal hjelpe til med a rydde opp».

Dette gjor du hvis du far beskjed om at barnet ditt mobber andre.

Be om et mgte med skoleledelsen, det gjelder a samarbeide til det beste for ditt barn.

Vaer tydelig nar du snakker med barnet ditt — plaging av andre er ikke akseptert.

Kjefting fungerer ikke - lytt heller til hva barnet ditt har a si.

Veer konkret, ikke bruk abstrakte uttrykk som mobbing, men referer direkte til hva som har skjedd.

For eksempel: Hvorfor baksnakket du?

5. Still oppfglgende spgrsmal som: «Hva synes du bgr gjgres med dette?» «Hvordan fgler du det na nar
du vet at jeg vet at du plager andre?» «Hvordan kan dette endres?», «Hvordan vil du ha det?».

6. Be barnet ditt om a si unnskyld til vedkommende som er blitt mobbet.

P wn e

7. Veren god rollemodell - tenk pa hvordan du oppf@rer deg overfor dine egne og andres barn.

8. foreldre ma hjelpe barna med a beklage, for «unnskyld» kan vaere et vanskelig ord. En unnskyldning,
gjerne i fglge av mamma eller pappa, ma vaere 2rlig og redelig og kan enda gjgre mye godt

9. Unnga «Beklager at du oppfattet det slik». Det er ikke noen unnskyldning, men bare en ny krenkelse
nar man indikerer at personen har tolket feil.

10. Det handler om a gjenkjenne mekanismene nar de oppstar og ha mot til 3 gjgre noe med dette.
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Verktgy for systematisk avdekking

Krenkelser og mobbing foregar som oftest nar voksne ikke er til stede. Det kan vaere vanskelig a oppdage,
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og svaert mange av elevene som blir mobbet, sier ikke ifra om det som foregar. Mobbing kan vaere svaert

kompleks, og har sjelden enkle Igsninger. Ofte er flere personer involvert i mobbingen og det kan vaere

andre som star bak mobbingen enn de som utfgrer den.

For a kunne oppdage krenkelser og mobbing og forsta hva som skjer, ma skolen arbeide systematisk for a

kartlegge og avdekke hva som egentlig skjer mellom elevene. Skolen skal ha et bevisst og profesjonelt

forhold til avdekking.

Avdekkingsarbeidet kan gjgres gjennom klassemiljgundersgkelser, elevsamtaler eller systematiske

observasjoner.

TILTAK

Trygghet
- konkerete tiltak for &
trygge eleven

Samtaler

- oppfelging
Klasseledelse

- tilhgrighet
Inkluderende
verdier

- klassen hjelper,
involveres
Mestring

- hva trives eleven
best med i skolen

Sosial kompetanse

Elevgruppetiltak
Klassetilhgrighet,
vennskap

Foreldreinvolvering

Den utsatte eleven

e Skjermes fra mobberen
o Alltid en voksen i naerheten

o Samtaler daglig hvordan dagen har veert

e Skape trygge rammer for laering

o Skape tilhgrighet i klassen

e Andre elever informeres om situasjonen

e Andre elever varsler en voksen dersom
krenkeren narmer seg

e Eleven gar til voksne nar krenkeren
naermer seg

e Aktiviteter der eleven far en viktig rolle
(okt selvtillit/selvbilde)

Tiltak i kKlassen/gruppen
e Elev(er) far i oppdrag & veere sammen

med den utsatte eleven x antall min., timer

o.l.

e Elever far i oppdrag & ha en aktivitet med

den utsatte.
¢ informere om situasjonen og tiltak
o Sparre foreldre om forslag til tiltak

Den som krenker/mobber

Far ikke oppholde seg i den utsatte
elevens omrade

far oppgitt hvilke innganger, rom og
utearealer hen far oppholde seg i/pa, bade
i timene, friminuttene og i SFO tiden.
Alltid en voksen i ngerheten

Skolens reglement

Konsekvenser

Informere om hvilke tiltak som er satt i
gang — hvorfor og hvor lenge

Avtale med eleven hvilke sosiale
ferdigheter eleven skal gve pa — eks.
samarbeid, selvkontroll, ansvar, positiv
selvhevdelse og empati for andre

informere om situasjonen og tiltak
Sparre foreldre om forslag til tiltak
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Skjerpet ansvar — szerlige sarbare elever

e Skolen har et skjerpet ansvar for a ivareta elever med en szerskilt sarbarhet. Disse elevene er
i risiko for a bli utsatt for mobbing og andre krenkelser.

e Elevens sarbarhet far konsekvenser for hva som er egnede tiltak.

e Et godt laeringsmiljg beskytter mot gkt sarbarhet.

Hvordan vi i skolen forstar og tolker sarbarhet, avgjgr hvordan vi handler og hva vi sier, eller ikke sier, f.eks.
forstar eller feiltolker, overser, bortforklarer elevers atferd eller bagatellisering, som «hen ma bare ta seg
litt sammen».

Vaer oppmerksom pa at voksne som bagatelliserer elevens opplevelser, kan oppleves som krenkende av
elever med seerskilt sarbarhet.

Skolens ansatte MA kjenne til ulike faktorer som kan gke sarbarheten hos barn og unge, som kan
veere:

e Det individuelle - sykdom — diagnose — temperament - sprakvansker mm.

e Familie - omsorgssvikt - psykisk sykdom — samlivsbrudd — rus - hgyt konfliktnivd mm.

¢ Jevnaldrende - mobbing - utfordring i & etablere og bli i stabile vennerelasjoner mm.

o Miljg (fattigdom — kriminalitet - mangel pa sosialt nettverk mm.)

Sarbarhetsfaktorene blir forsterket hvis eleven ikke har det trygt og godt pa skolen. Motsatt vil et godt
leeringsmiljg beskytte mot gkt sarbarhet. Elever med saerskilt sarbarhet er ogsa sarbare pa nett og har
stgrre risiko for a fgle seg plaget av negative digitale hendelser. Hvordan elevene har det, pavirker hvordan
de opplever og handterer slike hendelser. Elever som er i sarbare situasjoner, har en stgrre sannsynlighet
for at risikofylte situasjoner pa nett far skadelige utfall.

Noen elever kan veere utagerende, mens andre elever lukker fortvilelse, utrygghet og sarbarhet inne i seg
og blir stille. Elever kan vaere bade innagerende- og utagerende ut ifra hvilken kontekst de er i, og hvilke
mennesker de er sammen med. Noen elever ser til 8 ha det helt fint. Disse elevene er gode til a tilpasse
seg andres forventninger slik at ingen merker noe ved fgrste gyekast.
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Skolens verktgy — forebyggende arbeid

Forebyggende aktivitet og holdningsskapende tiltak
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Héndtere mobbing og
krenkelser

Forebygge mobbing og krenkelser

Fremme et godt og trygt

skolemiljo
=N

Aktivitet

Innhold

Hvem og nar

Apen gymsal i kuldeperioder

Dagens aktivitet bestemt pa forhand

Friminutt, SFO-tid

Sykkellgyperitt

Idealtid rundt lgypa

Friminutt, SFO-tid

Elev(er) arrangerer uteaktivitet

Friminutt, SFO-tid

Skole-hjem samarbeid

Temadag:
Spilleavhengighet
Sunn nettbruk
Nettbasert mobbing

Kveld

Arets trivselstiltak

Avtales med elevrad og foreldrerad

Friminutt, SFO-tid

Trivselsregler i klassene/SFO

Klasse - SFO

Aktivitet

Lage aktivitetsbank til ute-/inne leker

Rutiner for tilsyn ved Karasjok skole

SLIK SKAL DU OPPTRE VED TILSYN

Ha tilsyn pa en slik mate
at du hele tiden har
oversikt over hele
uteomradet som du har
ansvar for

Bevegelse

mulig

mal bevege deg til all steder

e Beveg deg hele tiden, sli kat du kommer i kontakt med sa mange elever som

e Beveg deg i uregelmessige ruter, slik at ingen forutser hvor du gar. Ha som

Veer spesielt oppmerksom pa omrader der det kan oppsta konflikter.

Skanning Se og lytt hele tiden til de ulike aktivitetene
P 5‘ Se etter ugnsket atferd. Var spesielt oppmerksom pa omradet der det kan
oppsta konflikter.
@k muligheten for positiv samhandling og oppmuntring av gnsket atferd.
Veer positiv og Positiv Involver deg ofte
oppmuntrende for a involvering Veer apen, vennlig og hjelpsom

stgtte opp om positiv
atferd

&)

Gis positiv oppmerksomhet til positiv atferd

Oppmuntring

—

—-——r—

Bruk anerkjennelser og belgnning for positiv atferd
Gi anerkjennelsen sa fort som mulig

Handter problematferd
pa en konsekvent mate.
Bruk mild, rimelige og
forutsigbare
konsekvenser

Handtering av
problematferd

Korriger atferden umiddelbart

Fokuser pa atferden som skal stoppe

Handter problemet sa privat som mulig (tomannshand)
Veer rolig, bruk enkelt sprak

Veer vennlig og bestemt

Stopp argumentasjoner

Opptre rettferdig
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Skolegardsundersgkelse

| TIL LEREREN SP@RSMAL TIL ELEVENE
e Undersgkelsen giennomf@gres som | o Hva liker du a leke i friminuttene?
elevsamtale e Har du noen a veere sammen med i friminuttene?

e Elevene skal sette et kryss pa
kartet der hen oppholder seg, og
fgler seg utrygg. Et kart for hver
elev

¢ Innledning til samtalen: P3
var skole skal alle ha det bra.
Jeg vil gjerne vite hvordan du har
det i friminuttene

Har du blitt plaget?
e Har du sett noen andre bli plaget? Event. hvem?

Se pa kartet:

e Hvor liker du a leke? (Be eleven sette et kryss med grgnn farge
e Hvor fler du det er utrygt. Be eleven sette kryss med rgd farge
e Hvor bgr de voksne vaere? Be eleven sette kryss med bla farge

Utviklingssamtale om skolemiljget

For a fa et stgrre fokus pa trygt og godt skolemiljg er det viktig at spgrsmalene har et fokus som bidrar til at
blir mer bevisste pa at det er det enkelte elev som bidrar og setter standard for skolemiljget.

RELEVANTE SP@RSMAL TIL UTVIKLINGSSAMTALEN:

Orden Kommer tidsnok, er godt forberedt, har ngdvendig utstyr, gjgr leeringsplanens oppgaver,

overholder skolens ordensreglement. osv.

Kommentar:

Oppfarsel Viser god oppfersel mot medelever og voksne, viser respekt og tar hensyn til andre osv.

Kommentar:

Arbeidsprosess | Viser innsatsvilje, viser motivasjon og laerelyst, viser utholdenhet og konsentrasjon, har

gode arbeidsvaner, viser god organisering av arbeidet, medvirker i vurdering av eget og
andres arbeid, gj@r lekser osv.

Kommentar:
Sosial Samarbeider med andre, tar ansvar, har selvkontroll, viser evne til lek, humor og glede.
kompetanse Kommentar:

8



Karasjok skole

Observasjonsskjema — enkeltelever i klassesituasjon
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Under observasjonen er det viktig at du skriver det du ser, ikke det du tror. Vaer kort og konkret i

beskrivelsene.

Klasse: Hvilke fag/time

Elevens navn: Observatgr:

Dato Varighet pa
observasjon

1. organisering

Hva ser du?

Dine tolkninger/vurderinger:

Undervisningsform

Felles gjennomgang, to og to jobber,
gruppearbeid, osv.?

Antall voksne

Hvor mange voksen tilstede? hvordan har de
plassert seg i rommet?

Organisering av elever

Hvordan sitter elevene: alene, to og to, grupper?

Antall elever

Hvor mange er tilstede under observasjonen?

2. klassemiljg

Elevdeltakelse

Hvordan aktiviseres elevene? Svare pa spgrsmal
fra lzerer, jobber individuelt, samarbeider, e.l.

Laerers rolle i
relasjon/varme og
kontroll

Hvordan fremstar den voksne? Smil, blikkontakt,
tydelige beskjeder og forventninger, klare
oppgaver, ros, positiv, anerkjennelse, klare
konsekvenser, osv.

Elevens kontakt verbal/
nonverbalt

Hvordan foregar det sosiale samspillet elevene
imellom? Hvem kontakter med hvem? Hvem
snakker uten a fa ordet? Blikk, andre nonverbale
signaler e.l.

3. elevens rolle

Kontakt med andre
elever verbalt/
nonverbalt

Hvem tar eleven kontakt med? Hvem tar kontakt
med eleven? Se etter bade verbal/nonverbal
kontakt.

Plassering i rommet

Hvor sitter eleven? Hvem sitter ved siden av,
foran og bak?

Aktivitet i undervisning

Elevenes aktivitet i time, svarer pa spgrsmal fra
lerer, fglger med, er opptatt med andre ting, e.l.

4. Overgangssituasjoner

Laereren rolle

Tydelig instruksjon, lzerers tilstedevaerelse, osv.

Elevenes kontakt
verbalt/nonverbalt

Hvem snakker med hvem, blikk, annen nonverbal
kontakt e.l.

Enkeltelevens rolle

Hvem er eleven i kontakt med, plassering,
nonverbale signaler osv.

5. Oppsummering

Klassemiljg

Hva mener om det du har sett? Laererens rolle i
klasserommet, kontrollen, varmen, hvem styrer
hva blant elevene, hvordan har de det i

klasserommet, hvordan er de mot hverandre osv.

Enkeltelevens rolle

Hva tenker du om det du har sett? Elevens rolle i
miljget i klassen, hvem styres, hvem pavirker, er
eleven en positiv eller negativ bidragsyter osv.
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Administrasjonens oversikt over enkeltsaker kap. 9a
Skolens ledelse ved rektor skal ha en oversikt over elevsaker. Dette for & sikre at alle

saker fglges opp, tiltak settes i verk, evalueres og sjekkes ut. Skolens ledelse lager —_—
oversikt over elever som er varslet til rektor. ....... ‘ Gripe inn

Foreldrenes klagerett

Dersom foreldre ikke er tilfredse med skolens handtering av saken, kan saken meldes til Statsforvalteren.
1. Huvis skolen ikke har behandlet saken, sender Statsforvalteren saken til skolen for behandling

Statsforvalteren vurderer saken og fatter et enkeltvedtak basert pa undersgkelser.

Dersom eleven/foreldrene ikke er enig med Statsforvalterens enkeltvedtak, kan dette paklages.

Klagen skal sendes til Statsforvalteren, som vurderer saken pa nytt.

vk wN

Hvis Statsforvalteren fastholder enkeltvedtaket slik som klager gnsker, sender Statsforvalteren
klagen videre til Utdanningsdirektoratet.

6. Utdanningsdirektoratet skal vurdere om skolen og fylkesmannen har gjort det de skal, og kan
vedta hva skolen skal gjgre videre for at eleven far et trygt og godt skolemiljg.
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Rutiner ved krenkelser og mobbing
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Elever som har blitt utsatt for mobbing og elever som mobber, skal bli fulgt opp av skolen helt til den

krenkende atferden har opphgrt. Dersom tiltakene som iverksettes ikke gj@r at situasjonen bedrer seg

innen fristen for evalueringen, skal skolen utforme nye tiltak i aktivitetsplanen. Oppfglgingen avsluttes nar
det er trygt for den som har blitt utsatt for mobbing.
Det er ikke opp til skolen & avgjgre nar atferden har opphgrt. En hovedregel er at jo mer omfattende

mobbingen har vaert, jo lenger tid tar oppfglgingen. Bade den som har mobbet og den som har blitt utsatt

for mobbingen skal fglges opp like tett. Dersom den krenkende atferden ikke opphgrer, skal andre eksterne

parter inn i saken, som PP-tjenesten, psykisk helseteam, barnevernstjenesten, politiet eller konfliktradet.

Fase Hva Ansvarlig + Reaksjon/aktivitet Kommentar
tidspunkt
Fase 2 Mobbing/ 1. Gripe inn og stoppe krenkelser/mobbing Stgrst mulig avklaring av
Gripe inn krenkelser Den som 2. Ta vare pa den svake part situasjonen:
oppdages oppdager/ 3. Forhindre skader - hva har skjedd
griper inn 4. Varslingsskjema fylles ut (vedlegg 1) hvem (navn og klasse) var
involvert
Fase 3 Informasjon - snarest og 1. Rektor varsles om saken Rektor informerer kontakt-
Varsle samme dag 2. Varslingsskjema leveres til rektor lerer og andre etter behov.
Separate Kontaktleerer 1. Fa oversikt over situasjonen. Begge parter | Skoleeier varsles nar
samtaler med | Rektor etter innkalles til samtale, hver for seg. krenkelser har pagatt over
den/de avtale 2. Begge parter skal fa legge frem sin versjon | lang tid uten at skolen har
krenkede og |- straks/samme av saken. klart 3 lgse saken.
krenker(e) dag 3. Sette inn strakstiltak
4. Undersgkelses-skjema fylles ut (vedlegg 2)
Fase 5 Mgter med Kontaktlaerer 1. Informere om saksgang. Forpliktende Alle parter undertegner
Tiltak krenkede/ Rektor ved avtale om a endre atferd inngas. Gi generell informasjon om
kreker behov 2. Sette inn tiltak og oppfglgingssamtale Fylkesmannens rolle
m/ foreldre |- Ettermiddag/ avtales. Situasjonen fglges inntil den
dagen etter 3. Aktivitetsplan utarbeides for alle parter pa | opphgrer helt.
skole-/klasse-/individniva
Fase 5 Dokumenta- | Kontaktlaerer 1. Evalueringsskjema - aktivitetsplanens Tiltak og oppfelging varer
Evaluere sjon/ Rektor ved tiltak evalueres. helt til den krenkedes rett til
Folge opp oppfalging behov 2. Sgrge for oppfelging ved behov. et trygt og godt skolemiljg er
Innen 14 dager | 3. Alle parter undertegner .
- gjenopprettet.
Sanksjoner 1. Samtale med kontaktleerer/rektor
2. Melding hjem
3. Oppfelgingsavtale over tid
4. utvisning etter alvorlighetsgrad

Sgke rad og
hjelp

Rektor

Forespgrsel sendes skriftlig til
veiledningsteamet ved PPT og/eller andre
interne og eksterne instanser.

Dersom ansatte som krenker og/eller mobber skal rektor varsles, uten opphold. Rektor undersgker saken

og varsler alltid skoleeier.

Skoleeier varsles direkte dersom rektor krenker.

e Rektor arkiverer aktivitetsplanen i elevens mappe og i Elements.
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Tiltak pa individniva - tiltak for enkelt elevs behov i den situasjonen hen er i, som daglige/jevnlige samtaler,
observasjon, voksen tilstedevaerelse eller gkt kontakt med hjemmet.

Tiltak pa gruppeniva — tiltak for hele klassen/klasser over en periode, som plassering i klasserommet, etablering
av lekegrupper, a skape arenaer for hyggelig opplevelser i sma grupper, trening av sosial kompetanse, voksen
tilstedeveaerelse i overgangssituasjoner eller tydelige strukturer i klasserommet.

Tiltak pa systemniva kan vaere etablering av nye regler, omorganisering av skoledagen, gkt voksentetthet, gkt
inspeksjon eller holdningsarbeid.

Tiltak - sanksjoner

Dersom tiltak skal ha effekt, er det viktig at konsekvensene for negativ atferd er tydelige, og har
alvorlighetsgrader.

Dersom konsekvensen er inngripende, skal det fattes enkeltvedtak. Bortvisning skal kun forekomme
dersom andre tiltak er prgvd. Kollektive konsekvenser er ikke tillatt.

Tiltakene - konsekvensene:

e er hjemlet i skolens ordensreglement

e Utarbeides i samarbeid med elev, foresatte

e skal veere kjent for de elevene det gjelder og deres foreldre.
e settes for bade den som krenker og den krenkede

e skal tilpasses situasjonen og eleven.

e skal veere dokumentert - hvordan de er brukt

e Ma veere lovlige gjennomtenkte, tilpassede og malrettede, slik at elever med
definisionsmakt stoopes fra a handle negativt

| aktivitetsplanen skal det komme tydelig fram:
e at barnet har blitt hgrt og at det barnet sier har blitt tillagt vekt.
e hvilke tiltak som kan sikre at elevens rett til et trygt og godt skolemiljg oppfylles.
e Skolen, eleven og foreldrene ma bli enige om hvor lang tid tiltakene skal prgves ut.
e Det skal settes en dato for evaluering av tiltakene.
e Skolen ma dokumentere hva som blir gjort for & oppfylle aktivitetsplikten (§ 9 A-4).

Klagerett

Dersom foreldre ikke er tilfredse med skolens handtering av saken, kan saken meldes til Statsforvalteren.
1. Huvis skolen ikke har behandlet saken, sender Statsforvalteren saken til skolen for behandling

Statsforvalteren vurderer saken og fatter et enkeltvedtak basert pa undersgkelser.

Dersom eleven/foreldrene ikke er enig med Statsforvalterens enkeltvedtak, kan dette paklages.

Klagen skal sendes til Statsforvalteren, som vurderer saken pa nytt.

ik wN

Hvis Statsforvalteren fastholder enkeltvedtaket slik som klager gnsker, sender Statsforvalteren
klagen videre til Utdanningsdirektoratet.

6. Utdanningsdirektoratet skal vurdere om skolen og fylkesmannen har gjort det de skal, og kan
vedta hva skolen skal gjgre videre for at eleven far et trygt og godt skolemiljg.
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Vedlegg 1
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Varslingsskjema - mobbing/krenkelser

Varslings- meldeplikten

Skjemaet brukes:
1. ved mistanke om mobbing/krenkelser

w Varsle

2. nar du far beskjed, melding eller informasjon om mobbing/krenkelser
3. nar du har sett/grepet inn ved mobbing/krenkelser
4. ved skjerpet aktivitetsplikt — nar ansatte krenker/mobber elever

Plikten til 3 varsle rektor gjelder for all mistanke.

Varslerens ansvar — den som fyller ut skjemaet:
1. beskriv hendelsen sa godt du kan ut fra det som er
sett eller informert deg
2. Dersom det er flere elever som er involvert, fylles
alles navn inn
3. Ferdig utfylt skjema leveres rektor snarest og
samme dag.

Rektors ansvar:

1. sgrger for at skjemaet arkiveres

2. informerer kontaktlaerer

3. gir en kopi av varslingsskjemaet til kontaktleerer
4. Har en samtale med varsleren

NB! Ansatte som mottar varsler/ser/griper inn ved mobbing/krenkelser, plikter a fylle ut skjemaet. Det kan

ikke overlates til andre a gjare det.

Navn pa den som rapporterer

Dato og klokkeslett for hendelse/varselet

Den utsatte navn og klasse:

Den utsattes navn og klasse

Krenkerens navn og klasse:

Krenkerens navn og klasse:

Hendelsesrapport - Utfyllende beskrivelse av situasjonen/ hendelsen

Beskriv nzermere hendelsen/begrunnelsen for mistanke, blant annet:

e Hva er observert/har skjedd?
e Hvor skjedde det?
e Hvorfor skjedde hendelsen?

e Hva ble sagt/gjort av hvem?
e Hvem grep inn og hvordan?
e Andre viktige opplysninger

Strakstiltak - Hva ble gjort for a sikre den/de utsatte eleven(e)? Dette gjelder spesielt i grove tilfeller av
mobbing/krenkelser og der det er stor fare for gjentagelser.
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Varslingsskjemaet er levert rektor, dato:

Varslerens underskrift (Underskrift til den som skriver varselet/hendelsen)

Varselet er mottatt av rektor, dato:

Rektors underskrift

Eventuelle kommentarer fra rektor — hva har skjedd fgr, vurderinger, videre arbeid, ressurser, m.m.
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Vedlegg 2
Undersgkelser - mobbing/krenkelser e T s
Undersgkelsesplikten Ummmepnmn

Skjemaet brukes ved

Varsle
e til 3 fa klarhet i hva som har skjedd
e samtale med involverte parter til a fa klarhet i hva som har skjedd
e alle parter skal fa komme med sine meninger/synspunkter

Retten til et trygt og godt skolemiljg er en individuell rettighet som er basert pa elevens subjektive
opplevelse.

Selv om saken er varslet til rektor, er det fortsatt kontaktleerer/laerer som har ansvaret for 8 undersgke
forholdene rundt hendelsen, dersom noe annet ikke er avtalt med rektor.

Kontaktlzerers ansvar Rektors ansvar:
1. Gjennomfgrer individuelle samtaler med alle parter 1. sgrge for at skjemaet arkiveres
2. Fortelle elvene om saksgang og at alle blir tatt pa 2. Samtale med kontaktlzerer ved behov
alvor 3. Overordnet ansvar for at strakstiltak
3. Fortelle hvem som eventuelt skal involveres i saken giennomfgres
og hvilke roller de har 4. Dersom de involverte elever ikke er fra
4, Bidra til klarhet i saken samme klasse, skal rektor involveres fgr
5. Etskjema fylles ut for hver av partene. tiltak og aktivitetsplan (vedlegg 3)
6. Utfylt og underskrevet skjema leveres rektor iverksettes. Dette for a avklare roller og
7. Strakstiltak igangsettes for sikre den utsatte eleven ansvar.
8. Informere foreldre og elever om at de kan komme
med forslag til tiltak, men det er skolen som avgjgr
om tiltakene er realistiske

Ansvarlig for undersgkelsen:

Dato og klokkeslett for samtale:

Den utsattes navn og klasse:

Krenkerens navn og klasse:

Hendelsesrapport - Utfyllende beskrivelse av situasjonen/hendelsen

Ut fra samtalen, beskriv nsermere hendelsen, blant annet:

Hvor skjedde det? Hva er observert/skjedd? Hvorfor skjedde hendelsen? Hva ble sagt/gjort av hvem?
Hva skjedde etter hendelsen? Hvem og hvordan grep vedkommende inn?

Andre momenter som er viktige for saken.

Strakstiltak— Pa dette stadiet er det ikke alltid mulig a sette inn hensiktsmessige tiltak. Begge parter ma bli

hegrt og saken ma oppklares f@r alle tiltak kan settes i gang. Alle tiltak skal ha en hensikt.

@
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Strakstiltakene skal vaere formalstjenlig og bidra til a sikre eleven fra ytterlige krenkelser.
Strakstiltak kan veere som nevnt nedenfor:

Avtale om videre
undersgkelser om
elevens skolemilj@

Eksempelvis (r@d skrift-skal strykes ut under utfylling):

Farst vil kontaktleerer snakke med krenkeren for a hgre hva og hvorfor det
inntrufne skjedde.

Far det lages aktivitetsplan med tiltak, ma kontaktlaerer snakke med rektor

Avtale for a sikre den
utsatte eleven (unnga for
gjentagelser):

For a sikre at NN har det trygt pa skolen, flyttes krenkeren lengst mulig
unna NN i klasserommet.

NN skal ikke vaere i samme duodji-gruppe som krenkeren

En inspeksjonsleerer som falger krenkeren

Foreldreinvolvering —
samtale med elev og
foreldre

Kontaktlaerer skal mgte med foreldrene til begge parter, dato, tid.

Foresattes forslag

Eleven skal utvises (rektor avgjgr slikt)

Elevens forslag til tiltak

Krenkeren skal bytte skole (lkke aktuelt)

Ansattes involvering

Andre strakstiltak:

Kan saken avsluttes?
Beskriv oppf@lgingen
etter at saken avsluttes.

Elevens underskrift

Foresattes underskrift

Kontaktleerers underskrift
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Vedlegg 3

Aktivitetsplan - tiltak
Tiltaksplikten Sette inn tiltak I

Folge med
og evaluere

Skjemaet brukes

Aktivitetsplikten
e Etter at alle parter er hgrt -

Jndersoke Gripe inn

e Ved tiltak som avtales og tidfestes

Kontaktlzaerers ansvar Rektors ansvar:

1. Etskjema fylles for hver av partene 1. Segrge for at skjemaet arkiveres

2. Det skal lages tiltak for alle parter 2. Sette inn ngdvendige ressurser

3. Dersom involverte elever ikke er fra samme 3. Dersom involverte elever ikke er fra samme
klasse skal rektor vaere kjent med tiltakene fgr klasse skal rektor ha felles mgte med
de avtales mellom elev, foreldre og kontaktlzerer kontaktlaererne for a avtale innholdet i tiltak i

4. Utfylt og underskrevet skjema leveres rektor aktivitetsplan

5. Sgrge for at tiltak lages og gjennomfgres 4. overordnet ansvar for at tiltak giennomfgres

6. Komme med oppfglgingstiltak ved behov

Ansvarlig for planen

Megtedato og klokkeslett

Den utsatte elev og klasse

Krenkerens navn og klasse

Aktivitetsplan — tiltakene skal Igse utfordringer knyttet til elevens skolemiljg. Tiltakene skal vaere
gjennomfgrbare og ha en hensikt. Det kan ikke settes inn tiltak uten & begrunne hva malet/hensikten med
tiltaket.

Eks. Ikke kommentere eleven / Ikke vaere naer en annen elev — Begrunn hvorfor det.

Tiltakene bgr vaere pa individ-, klasse- og skoleniva

Tiltak Hensikt — hva skal tiltaket Igse/bidra? | Ansvarlig (navn) Evalueringsfrist

Skolen er ansvarlig for a fglge opp tiltakene og kan legge til eller endre tiltak dersom det er ngdvendig.
Elev/foreldre skal ha kopi av underskrevet aktivitetsplan.
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Dato Rektors underskrift

Vedlegg 4

Evaluering av Aktivitetsplan Nr. 1

Evalueringsplikt

Skjemaet brukes ved
e evaluering av tiltak i aktivitetsplanen

Kontaktlzerers ansvar
1. Fylle ut skjema for hver av partene
2. Sjekke om alle tiltakene har fungert
3. Komme med nye tiltak, dersom det er
ngdvendig.
4. Utfylt og underskrevet skjema leveres rektor

Trygt og godt skolemiljg - Opplaeringsloven § 9A

Setta inn tiltak

«gevaluere

Aktivitetsplikten

Undersake Gripe inn

Felge med

Rektors ansvar:
1. Sgrge for at skjemaet arkiveres
2. Sette inn ngdvendige ressurser

3. Dersom involverte elever ikke er fra samme klasse

skal rektor ha felles mgte med kontaktleererne
a avtale innholdet i tiltak i aktivitetsplan
4. overordnet ansvar for at tiltak giennomfgres

for

Utsattes navn og klasse

Dato og klokkeslett

Tilstede:

Kort oppsummering av

saken
Hvilke tiltak har fungert? Huvis tiltak ikke fungert, gi en begrunnelse

Tiltak Elevens subjektive opplevelse og foreldrenes mening av hvert enkelt tiltak ma
tillegges avgjgrende vekt i denne vurderingen

Nye tiltak - Hensikt — hva skal tiltaket Igse/bidra? | Ansvarlig (navn) Evalueringsfrist

Kan saken avsluttes?
Beskriv oppfglgingen
etter at saken avsluttes.

Evaluering av tiltak
Tiltak

Foreldre skal ha kopi av evalueringsskjema. Den vil bli sendt etter at rektor har underskrevet skjemaet.

E
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Karasjok, dato

Underskrift elev underskrift kontaktlaerer og tilknytningsperson

underskrift foresatte

Underskrift rektor (evt med dato hvis den fraviker fra de andre underskriftene)
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Vedlegg 5

Trygt og godt skolemiljg - Opplaeringsloven § 9A

Evaluering av Aktivitetsplan Nr. 2 .-

Evalueringsplikt

Skjemaet brukes ved

Aktivitetsplikten

Undersake Gripe inn

e dersom evaluering av tiltak i aktivitetsplanen ikke har vaert varle

hensiktsmessige.

Kontaktlzerers ansvar
5. Fylle ut skjema for hver av partene
6. Sjekke om alle tiltakene har fungert
7. Komme med nye tiltak, dersom det er
ngdvendig.
8. Utfylt og underskrevet skjema leveres rektor

Rektors ansvar:
5. Serge for at skjemaet arkiveres
6. Sette inn ngdvendige ressurser
7. Dersom involverte elever ikke er fra samme klasse
skal rektor ha felles mgte med kontaktlaererne for
a avtale innholdet i tiltak i aktivitetsplan
8. overordnet ansvar for at tiltak giennomfgres

Utsattes navn og klasse

Dato og klokkeslett

Tilstede:

Kort oppsummering av

saken
Beskriv hvorfor tiltakene ikke virket

Tiltak Elevens subjektive opplevelse og foreldrenes mening av hvert enkelt tiltak ma
tillegges avgjgrende vekt i denne vurderingen

Nye tiltak - Hensikt — hva skal tiltaket I@se/bidra? | Ansvarlig (navn) Evalueringsfrist

Kan saken avsluttes?
Beskriv oppfglgingen
etter at saken avsluttes.

Evaluering av tiltak
Tiltak
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Foreldre skal ha kopi av evalueringsskjema. Den vil bli sendt etter at rektor har underskrevet skjemaet.

Karasjok, dato

Underskrift elev underskrift kontaktlaerer og tilknytningsperson

underskrift foresatte

Underskrift rektor (evt med dato hvis den fraviker fra de andre underskriftene)
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Sosialkompetanseplan for Karasjok skole 1.-10. trinn Vedlegg 6

The Prepare Curriculum” v/A.P.Goldstein, (2011)

| arbeidet med Sosial ferdighetstrening, er det sveert viktig a ha fast struktur over timene. Det er ofte nok

med en halv time.

Folg gjerne denne strukturen:

1.

Organiser gruppen i ring pa stoler midt i rommet. Det bgr vaere fritt rom til rollespill i front. Laerer

er en del av ringen.

Repetisjon av forrige ukes tema. Hva har eleven opplevd i tilknytning til tema, hjemme eller pa

skolen. Hver elev bgr bli spurt.

Presenter nytt tema. La elevene komme med erfaringer omkring tema, situasjoner der de mgter

den problemstillingen vi na skal snakke om.

Vis reglene for tema, heng dem opp i klasserommet. Bruk stor skrift slik at det kan leses pa

avstand.

Gjennomga kort reglene punktvis.

Rollespill. La gjerne elevene spille to og to, mens de andre er publikum. Det er lettere a fa til. La

elevene prgve motsatt rolle.

Elevene bgr fa en perm der de samler pa alle oppskriftene/reglene som er gjennomgatt. Det gir et grunnlag
for a fgre en samtale hjemme om det samme tema. (The Prepare Curriculum” v/A.P.Goldstein, 2011)

Uanuar

selvtillit

sammen med andre

o Jeg t@r a snakke hgyt i klassen
o Jeg kan si stopp til andre barn hvis de gjgr noe jeg ikke liker
e Jeg kan snakke med de jeg vil pa trinnet

1. klasse
Nar: Emne: Mal: Beskrivelse/ferdighet
August - Samarbeid A vaere deltagende i e Jeg kan rekke opp handa og vente pa tur
september ei gruppe og e Jeg lytter nar det blir gitt en beskjed
samarbeide med e Jeg kan fglge beskjeder
andre barn og e Jeg har med meg ngdvendige skolesaker hver dag og tar godt vare pa
voksne. sakene mine
o Jegvet hva “innestemme” er
e Jeg kan dele med andre barn
e Jegerengod leringspartner
Oktober - Empati A vaere en god venn e Jegtar med andreilek
november o Jegsier hyggelige og snille ting til andre
e Jeg snakker til andre pa en vennlig mate
e Jeg sier ifra til en voksen hvis noen blir ertet
e Jeg trgster hvis noen er lei seg
Desember/ [Selvhevdelse A veere trygg e Jeg kan fortelle en voksen at jeg er glad, lei meg eller sint

.
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Februar/ Selvkontroll/ |A ta kontakt med e Jeg hilser hyggelig pa voksne og barn
Mars samhandling [andre pd en god mate| e Jeg sier takk til voksne og barn
o Jeg spgr om hjelp hvis jeg trenger det
e Jegspgrom a fa veere med pa en ordentlig mate
April/Mai Ansvarlighet |A ta ansvar for & falge | e  Jeg vet hva en regel er
gruppens/skolens o Jegfglger klassens regler
regler e Jeg hjelper til & holde det ryddig i garderoben
e Jegkan hjelpe andre med a fglge regler
e Jeg bruker min egen brukernavn og passord — sikker innlogging
Mai/Juni Humor og A uttrykke glede o Jeg kan fortelle om noe jeg syns er ggy
glede e Jegkan fortelle om noe jeg gleder meg til
e Jeg lytter til andre nar de forteller om ting
e Jegblir med pa lek og prgver a gjgre leken morsom
2. klasse
Nar: Emne: Mal: Beskrivelse/ferdighet
August - Samarbeid Ta andre med i e Jeg kan sitte ved siden av andre nar jeg arbeider
september lek og laering e Jegkan lane og levere tilbake det jeg har lant
o Jeg kan spille spill og leke med andre
o Jegkan fglge reglene i leken
e Jeg kan skifte aktivitet uten a forstyrre meg selv eller andre
Oktober - Empati A veere en god o Jegsier hyggelige ting til andre
november medelev o Jeg kan gi andre komplimenter
e Jeg sier unnskyld hvis jeg har gjort noe galt
e Jeg trgster hvis noen er lei seg
Desember/ [Selvhevdelse | A tgrre og veere e Jegtgr asidet jeg meneriklassen
Januar selvtillit seg selv e Jegkan si noe hgyt foran klassen
e Jegvisertil andre at jeg lytter til det de sier
e Jeg kan fortelle hva jeg liker & holde pa med og hva jeg liker med det
Februar/ Selvkontroll Kunne tilpasse e Jegventer pa tur i klasserommet og i utelek
Mars samhandling | meg fellesskapet | o Jegkan spgrre laereren om hjelp hvis det er noe jeg ikke forstar
og ta hensyn til e Jegkan ta imot en unnskyldning fra andre
andre e Jegsier hyggelige ting til andre barn og voksne
April/Mai  |Ansvarlighet | Avite hvasomer | o Jegspgr om & fa lane ting av andre
mitt og ditt e Jeg hjelper til med & rydde bade mine egne og andres ting
e Jeger med pa gruppearbeid
e Jeg holder orden i mine egne saker
e Jeg bruker sikker innlogging, feide
o Nettvett - deling
Mai/Juni Humor og A vise glede e Jegkan fortelle om noe som gjgr meg glad
glede e Jegkan le nar andre forteller noe morsomt

e Jeg prgver a finne pa morsomme ting med de andre i klassen
e Jegkan prgve og se om jeg syns noe nytt er morsomt

.
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Nar: Emne: Mal: Beskrivelse/ferdighet
August - Samarbeid A kunne arbeide Jeg kan fglge regler i en lek
september sammen med alle i Jeg kan vente pa tur
gruppen Jeg kan forsla en inkluderende aktivitet
Jeg tar med andre i leken
Jeg viser hensyn nar vi jobber i en gruppe
Oktober -  [Empati A ta hensyn til Jeg ler ikke av andre nar noen svarer feil
november andre Jeg viser forstaelse for andres fglelser
Jeg er grei mot andre barn og voksne
Jeg vet at andre kan bli bade glad og lei seg av ting jeg sier
Desember/ [Selvhevdelse |A veere seg selv Jeg er stolt av egne ferdigheter
Januar selvtillit Jeg kan snakke positiv om meg selv
Jeg gir ros og kan ta imot ros
Jeg tgr a starte en samtale med jevnaldrende
Februar/ Selvkontroll  |A ta hensyn til Jeg fglger med nar andre snakker eller forteller noe
Mars samhandling |andre elever og Jeg vet hvordan jeg skal oppfgre meg i ulike situasjoner
voksne. A lpse Jeg aksepterer og kommer overens med mennesker som er
konfl'ikter pa ?n annerledes enn meg selv
fr;eérlselktsmesyg Jeg har verktgy for a Igse en konflikt pa en god mate
April/Mai Ansvarlighet | A kunne Jeg tar konsekvensen av det jeg gjor
samarbeide med Jeg gjor sa godt jeg kan i skolearbeidet
andre og rette seg Jeg godtar at flertallet ofte bestemmer i en gruppe
etter flertallet Jeg lytter til det andre sier nar vi jobber sammen
Sikker innlogging — nettvett — deling av innhold og bilder
Mai/Juni Humor og A vise glede Jeg blir glad nar jeg mestrer noe nytt
glede Jeg blir glad pa andres vegne
Jeg kan forsta at man syns forskjellige ting er morsomt

Nar: Emne: Mal: Beskrivelse/ferdighet
August - Samarbeid A godta frilekens Jeg kan rette meg etter regler andre har kommet frem til i en lek
september regler Jeg kan bli enig om regler i samarbeid med andre

Jeg kan tilby meg a hjelpe bade barn og voksne

Jeg kan bli med i en gruppeaktivitet eller lek som er i gang.
Oktober - Empati A kunne sette seg Jeg kan gjenkjenne ansiktsuttrykk og kroppssprak hos andre
november inn i andres Jeg kan vise at jeg lytter til andre

situasjon Jeg kan vise medfglelse hvis noen har det vondt

Jeg prover a tenke over hvordan andre fgler det i ulike situasjoner
Desember/ [Selvhevdelse/ |A vage & veere arlig Jeg vet at man laerer av a gjgre feil
Januar selvtillit og innrgmme feil Jeg kan spgrre om noe jeg lurer pa

Jeg kan fortelle noe jeg er flink til

Jeg kan starte og avslutte en samtale

3
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Jeg vet at jeg kan gjgre feil i en situasjon, men at det kan ordnes opp i

Februar/
Mars

Selvkontroll/
samhandling

A kunne uttrykke
egne behov og ha
selvinnsikt

Jeg kan fortelle om hva

jeg trenger hjelp og stgtte til

Jeg respekterer mine medelever

Jeg kan fglge instrukser og fullfgre oppgaver

Jeg tar ansvar for orden i klassen og i skolegarden
Jeg forholder meg til gruppepress pa en egnet mate
Jeg har respekt for ordensreglene

April/Mai

Ansvarlighet

A ta ansvar for
skolearbeidet

Jeg tar ansvar for a levere arbeidsoppgaver i rett tid
Jeg kan ta imot og huske en beskjed

Jeg passer pa skolesakene mine

Jeg vet at jeg har ansvar for egne lekser og oppgaver
Nettvett — kritisk kildebruk

Mai/Juni

Humor og
glede

A gi uttrykk for
glede

Jeg kan fortelle morsomme historier

Jeg kan fortelle nar jeg blir glad for noe

Jeg t@r a vise til andre hva jeg blir glad om

Jeg forstar at alle ikke har samme type humor som meg selv

5. klasse

Nar:

Emne:

Mal:

Beskrivelse/ferdighet

August -
september

Samarbeid

A ta initiativ

Jeg er aktiv i laeringssituasjoner

Jeg er en god laeringspartner til flere elever i klassen

Jeg tar imot konstruktive tilbakemeldinger fra lzerere og medelever
Jeg kommer med forslag til Igsninger pa en oppgave

Oktober -
november

Empati

Asi
hyggelige
ting til
hverandre

Jeg roser medelevers innsats, bade faglig og sosialt

Jeg begrunner komplimentene jeg gir

Jeg snakker med en hyggelig tone til medelever og voksne
Jeg kan vaere hyggelig ogsa mot de jeg ikke leker sa mye med

Desember/
Januar

Selvhevdelse
selvtillit

A veere trygg pa
seg selv

Jeg tor a fremfgre noe i klassen

Jeg star for egne meninger og respektere at andre er uenig
Jeg handterer og Igser konflikter

Jeg tar kontakt med andre pa en positiv mate

Februar/
Mars

Selvkontroll
samhandling

A vise vanlig
heflighet

Jeg venter pa tur nar andre snakker

Jeg hilser med blikkontakt

Jeg lytter og ser pa den som snakker

Jeg sier “takk” hvis noen hjelper meg og tilby min hjelp til andre

April/Mai

Ansvarlighet

A bidra til at alle i
gruppen trives

Jeg er en god rollemodell for medelever

Jeg viser omsorg og respekt

Jeg tar avstand fra mobbing

Jeg t@r a si fra om noen blir mobbet

Jeg gj@r en aktiv innsats for et godt klassemilj@
Nettvett — kommunikasjon,

Mai/Juni

Humor og
glede

A uttrykke glede
nar andre
mestrer

Jeg gir komplimenter og roser medelever som gj@r noe bra
Jeg heier pa

klassekameratene mine

Jeg viser glede pa andres vegne
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Jeg kan veere glad selv om ikke mitt lag eller min gruppe vinner en
konkurranse

6. klasse
Nar: Emne: Mal: Beskrivelse/ferdighet
August - Samarbeid A fremheve det Jeg gir positive tilbakemeldinger pa andres handlinger og arbeid
september positive i Jeg lytter til og aksepterer andres meninger
hverandre Jeg kan si hva jeg liker med andre i klassen/gruppen
Jeg prover a tenke at andre vil meg vel
Oktober - Empati A godta at andre Jeg forstar at man kan ta ulike valg i ulike situasjoner
november er annerledes enn Jeg vet at ikke alle liker eller tenker det samme som meg
meg Jeg vet at andre kan ha en annen legning eller tro enn meg, og det er
ok
Jeg vet at i var gruppe er det plass til ulike stiler,
meninger, utseender og andre ting som gj@r oss forskjellige
Desember/ [Selvhevdelse |A gjgre egne valg Jeg handterer gruppepress
Januar selvtillit Jeg vet at jeg betyr noe for meg selv og andre
Jeg gir uttrykk for ulike fglelser hos meg selv
Jeg kan sta for de valgene jeg tar, men ogsa innrgmme at jeg kan ta
dumme valg
Februar/ Selvkontroll/  |A tile motgang Jeg takler & tape og ikke ha rett
Mars samhandling Jeg tar ansvar for egne
handlinger ved a erkjenne dem
Jeg takler & bli misunnelig
Jeg takler at jeg syns noen ting er vanskelig, og vet at jeg kan be om
hjelp
April/Mai  |Ansvarlighet  |A ta ansvar for Jeg tar ansvar for skolens eiendom
fellesskapet Jeg opptrer som en god representant for skolen nar vi har besgk og er
pa besgk
Jeg fglger regler og forventninger nar vi er pa tur
Jeg sier ifra hvis jeg tror det er noen som ikke trives eller har det
vanskelig
Digital danning, jfr. virkelighet, tenk fgr du klikker, oppdater
programmer
Mai/Juni Humor og A uttrykke glede Jeg gir spontan tilbakemelding nar andre gjgr noe bra.
glede nar andre mestrer Jeg setter pris pd at andre far til ting

Jeg unner andre gode resultater
Jeg kan framsnakke andre elever
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7. klasse
Nar: Emne: Mal: Beskrivelse/ferdighet
August - Samarbeid A utnytte Jeg bidrar med det jeg kan i en gruppe
september hverandres Jeg kan jobbe med en oppgave selv om jeg ikke liker den sa godt
egenskaper i ei Jeg prover & hjelpe de jeg er i gruppe med
gruppe Jeg prgver & se andres styrker i en gruppe
Oktober - Empati A forstd atalle er Jeg er inkluderende
november like verdifulle Jeg viser toleranse overfor andres meninger
Jeg forstar at andre kan ha ulike meninger enn meg selv
Jeg vet at alle er like mye verdt uansett hva de tror pa, hvem eller hva de
liker eller hvordan de ser ut
Desember/ [Selvhevdelse |A vaere bevisst Jeg kan beskrive ulike fglelser jeg har
Januar selvtillit egne fglelser Jeg kan gi uttrykk for om jeg er sint, glad, misunnelig, stolt etc.
Jeg vet hvem jeg kan snakke med hvis jeg har det vanskelig
Jeg kan regulere mine egne fglelser eller be om hjelp til a regulere dem
Februar/ Selvkontroll  |A Igse konflikter Jeg kan Igse konflikter uten a bruke vold eller si vonde ord
Mars samhandling |med ord og hjelpe Jeg tgr a veere selvstendig
andre nar de Jeg kan veaere uenig uten a
trenger det krangle eller bli ubehagelig
Jeg forsgker a finne en Igsning pa konflikter
Jeg ber om hjelp til 3 Igse konflikter hvis jeg trenger det
April/Mai  |Ansvarlighet | A ta ansvar for Jeg tar ansvar for min egen oppfgrsel
egne handlinger i Jeg vet at det jeg gjor kan fa konsekvenser for andre, pa bade godt og
faglige og sosiale vondt
sammenhenger Jeg tar ansvar for egen lzering
Jeg vet hvordan jeg skal oppfgre meg nar jeg er sammen med andre
Nettvett — tenk f@r du klikker, veer 3pen om hendelser
Mai/Juni Humor og Akunne le av seg Jeg kjenner glede ved a gjgre noe for andre Jeg taler at noen spgker
glede selv og veaere eller tuller med meg
selvironisk leg er lite selvhgytidelig og kan le av meg selv

Jeg kan se at jeg selv kan gj@re ting som andre kan le av og syns er
morsomme

j
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8.-10. trinn
Nar: Emne: Mal: Beskrivelse/ferdighet
August - Samarbeid A kunne forstd andre | e  Jeg gir positive tilbakemeldinger
september 0g sette seginni e Jeg lytter aktivt og ha andre i fokus
andres o o
. ; e Jegtolker og vaere oppmerksom pa andres kroppssprak
situasjon _
e Jeger hyggelig mot andre
e Jegviser hensyn til egne og andres fglelser
e Jeg forstar og respekterer andres mening
e Jegser begge parter i en konflikt
Oktober - Empati A kunne jobbe e Jeg skaper ro i ulike situasjoner Jeg inkluderer og tolererer alle
november sammen med i et samarbeid
forskjellige e Jeglar andre komme frem med det de er gode til
mennesker med . . .
. e Jeg bidrar selv med egne ideer og ferdigheter
ulike oppgaver
e Jegkan lage og folger regler
o Jeg lytter til andres ideer og meninger
Desember/ [Selvhevdelse |A kunne ta initiativ, e Jegtgr a sta for egne meninger

Januar selvtillit gi uttrykk for egne e Jegber om hjelp
meninger og staimot| Jeg har selvinnsikt
gruppepress o
o Jeg kan komme med konstruktiv kritikk
e Jegtgr a apne opp for gode relasjoner til medelever og leerere
Februar/ Selvkontroll/ |A kunne regulere e Jeg lgser konflikter verbalt
Mars samhandling forholdet mellom e Jeg kan kompromisse
f?)lelser og atferd, og e Jegventer p4 tur
tilpasse reaksjoner til )
situasjonen e Jegtenke meg om f@r jeg reagerer
e Jeginnrgmmer feil
e Jeg godtar at andre har lov a gjgre feil
e Jegtolererer bade seier og tap
e Jeg trenger ikke si alt jeg tenker eller vet/fortrolige samtaler
April/Mai Ansvarlighet A kunne ta ansvar for| e Jeg folger regler og beskjeder
egne handlinger og e Jegviser respekt for egne, skolens og andres eiendeler og arbeid
bzere fglgene . .
e Jegtar ansvar for egen laering og for min del av fellesoppgaver
e Jegoverholder tidsfrister
e Nettvett — vaer en venn pa nett, unnga fristelser
Mai/Juni Humor og A kunne glede seg e Jeggleder meg pa andres vegne
glede over positiv e Jegkan taimot et kompliment

oppmerksomhet fra
andre og over
andres og egen
mestring

o Jeg gir komplimenter

e Jeg er hyggelig og imptekommende mot andre

e Jeg kan la meg rive med og vaere spontan nar situasjonen tillater det
e Jegler med andre, aldri av andre

e Jegsier ogtar ting i beste mening




